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भाग खण्ड 4 

{ " arr III - SECCION 4 ] 
सामिारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
[ MartiaDas Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statatory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 

पर्यवेक्षण विभाग 
केन्द्रीय कार्यालय 

मुम्बई -400 005 ; दिनांक 26 मार्च 1997 
बाकग परिचालन और विकास विभाग 

सं . 589 / 08 - 21- 002 / 96 - भारतीय स्टेट बैंक अधि 

नियम 1955 की धारा 41 की उपधारा ( 1) के अधीन प्रदत्त 
भुम्बई -400 005 , दिनांक 6 अगस्त 1996 

शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा केन्द्रीय सरकार के परामर्श से 

- भारतीय रिजर्व बैंक ने भारतीय स्टेट बैंक के लेखा परिक्षकों के 
सं . आईबीएस 279/ 23 - 03 -004 / 96 -97 - भारतीय रूप में निम्नलिखित को उक्त बैंक की . अगली वार्षिक सामान्य 
ई बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 42 श्रेठ तक के लिए नियुक्त किया ह : -- 
उप - धारा (6 ) के खंड (ग ) के अनुसरण में भारतीय रिजर्व 

(1 ) मैसर्स भट्टाचार्य दास एंड क , कलकत्ता 
5 एतद्वारा निदश देता है कि उपयुक्त अधिनियम की 
तीय अनमची में निम्नलिखित परिवर्तन कर लिये जायें , 

( 2) मैसर्स सिमजी कवरजी एस कं , मुंबई 
द : 

( 3) मैसर्स पी . के . गोत्रा एण्ड क , नयी दिल्ली 

( 4) मैसर्स जगन्नाथन एंड सर्वेश्वरन , सम्रास 
एएनजेड ग्रिडलेज बैंक पीपलमी बलों के स्थान पर 

( 5 ) मैसर्स सोरान एग , इंजीनियर एंड कं , मंबई 
मानजेड जिलेज मैंक लिमिट शब्द र जायें । 

( 6) मैसर्स बनवार एंड कं , मुंबई 
जे . आर . प्रभु , कार्यपालक निदशक . ( 7) अमर्म के . . मोदी एंड क , नयी दिल्ली 
I/9 
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( 8 ) मेसर्स आर . सिंधी एउ क , कलकत्ता 

1996 में निम्नलिखित सहयोगी बकों के बोर्ड के निदेशक के 
( 9) मैर म भ क द पर . जिलले क . , गब 

- कार में नामिन करना 
( 10) मगर्म बंमत मिन्हा । क . , नयी दिल्ली 

1 . स्टेट बैंक का कमानेर गपुर 
- (11) मंगर्स खन्ना पंड के . , गमी दिल्ली . 

2 . स्टेट बैंच आफ हैदराबाद 
( 12) मंगर्म पी . जी . विजारन एंड क . , मद्रासः 

3 . रट बैंक गारदार 
( 13) - माना गय एंड कं . , नयी दिल्ली 

4 . टट कट गंगार 
टी . गगन , थापालक निदान 

5 . रट बैंक आफ पटियाला 

6 . बैंक ग्राफ सौराष्ट्र 
किग परिचालन और विकास विभाग 

7 . स्टेट बक्र आफ आपणकार । 
मबई -400005 . दिगंक 1.5 अन्य 1997 

पी . जी . भाकोडकर , अध्यक्ष 
. गं . बीगी - 44 / 12 - 01 - 001 / 96 -97 ----भारतीय रिजर्व 
बोक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 42 की उप 
धारा ( 7 ) के साथ पटिन उपधारा (1ए) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

. दिनांक 14 मार्न 1997 
प्रयोग करना भारतीय रिजर्व बैंक इसके षवारा यह निदश देता 

गं . 16 1997 --- भागीय स्मट क ( रमनुषंगी बेक) - 
है कि सभी अनभूचित याणिज्य बैंक, 11 अपल 1997 को 

नियम 1959 की धारा 25 , उपधारा (1 ) के अननद (ग ) के 
माया स्तर से ऊपर विदेशी मुद्रा निवासी खाता ( ब क) [ फ मी 

अनुमार भारतीय स्टेट बैंक ने श्री आर . दी . श्रीवास्तव , महा 
एन आर ( 1) ] योजना , अनिवामी ( अप्रत्यावर्तनीय ) रुपया (एन 

प्रबंधक (महयोगी एवं सहायक) , भारतीय स्टट बैंक , केन्द्रीय 
भार एन आर) मा मातों और अनिवाशी ( गाव : ) रपया ( एन 

कार्यालय , मवई को श्री की . नटराजन के स्थान पर निम्न 
आर ) जमा सादा के अंतर्गत ववभाओं में किसी भी वृदिध पर 

लिस महोगी बैंकों के निदेशक पद पर आज से नामित किया 
26 अप्रैल 1997 में शुम पकवाड़ में 10 प्रतिशत प्रारक्षित नकदी 
नि अनणत ( मी बार आर) बभा को । 
. आर . भ , बार्यपालक निदणक (1 ) स्टटे वा आफ बीकानेर एन जयपर 

( 2)स्ट आफ मसर 
म . वीसी . 45 / 12 - 01- 001 / 96 - 97 - भारतीग रिजर्व । 
मक अधिनियम , 1934 (1934 का 2 ) की धारा 42 की उपधारा 

( 3 ) रटटेक शाफ सौराष्ट्र, 
( 7 ) दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व 

( 4 ) स्टटे का पाफ शोषणकार । 
बैंक 26 अप्रैल 1997 में प्रारंभ पखवार से प्रत्यक अनुसचिन 
वाणिज्य ब क को ( क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों को छोड़कर) धारा 42 की 

पी . जी . काकोडकर , अध्यक्ष 
उपधारा ( 1 ) के स्पष्टीकरण के गड ( प ) के अंतर्गत गणना की 
जाने वाली वयताओं के संदर्भ में उम औसत प्रारक्षित नकदी निधि 
मनपात को रखने से छट प्रदान करता को 19 अक्सपर 

दिनांक 20 मार्च 1907 
1906 की अधिसचना पवि . सं . बीसी . - 140 / 12 - 01 

सं . 18/ 1997-- -- इसके धारा मर्वसाधारण को मूपित किया 
001 / 96 -97 में विनिविष्ट ह । 

जाना है कि भारतीय स्टेट बैंक (समनागी बैंक) अधिनियम , 
2 . ऊपर निदिष्ट छट नचित वाणिज्य बैंक दवारा , 

1959 की धारा 25 को उपधारा (1 ) के अनुच्छद (ग) के अन् - 
भारती शिर्ड बैंक अधिनियम , 1994 की धाग 42 ( 1) के 

. IT भारत सरकार तथा भारतीय सि बैंक के साथ विचार 
तर्गत गणना की जाने वाली मांग और मीयादी वयताथों के उसके 
जो के कम से कम 3 प्रतिगत पर ना जाने वाले प्रारक्षित नकदी 

निर्ण के बाद भारतीय स्टटक ने श्री एन . के . भट के स्थान पर 
गिजापान के श्रीन होगी । 

की बी . पी . गर , नं . 703 . नाइन्थ मन , धई स्ट , थर्ड मारु , 
म . आर . प्रभ , . आर्यपालक निवशक 

असारनगर , बंगलौर - 560 079 . को स्टे वक आफ मैस . 
. . . mor . . .. . navr . ...mins 

के नियम पद पर नीम की अवधि दिनार, 24 मार्च 19 
भारतीय स्टेट बैंक 

23 मार्च 2009 ( दौलीदिमित) तक दोदिन 
बोन्द्रीय कार्यालय 

F- T : । 
T , Fair- 1 1806 

पी , जी काकाकर , अष्टः 
* . 1 / 1008. - भारतीय स्टेट बैंक ( गमनागी सेक ) अधि . 

TT 1950 ( 105048 )ी भाग 25 , 3 धारा ( 1 ) 
राण्ड ( ग ) की. उनमार भारतीय स्टेट बक , श्री बार . विश्वनाथन , 

मुम्बई, दिनांक 21 - मार्ष 1997 
लबर से संधान्वित हो सके ह के स्थान पर ही को . . 

मं ; 17/1997 - -भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषी अंक ) अधिनि 
मंतिया , उप प्रबंध निदेशक (सहयोगी एवं सहायक ) , भारतीय 1959 की धारा ( 1 ) के अधीन अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
स्टेट ब , केन्द्रीय कार्यालय , मंबई को दिनांक 11 नवम्बर भारतीय रिज बैंक के अनमोबन से भारतीय होट बैंक ने निम्नलिरि 
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के लिये उनका नाम : मागे लिखा खा परीक्षा फी को खा परोक्षक 
HIIT कोखा परोक्षक 

लेखापरीक्षक का नाग 
नियुक्त किया है । 

मैसर्स एम० मनएक 
. . . . - - - - .. .. . . . -- - - - -- 1 . . - , . - - - . . . . 
बैंक का नाम देखा परीक्षक का नाम 

फ्नैट 17, नं0 4, नार्थ योग रोड, 
- - - - - - - - - - 

टी . नगर, चेन्नई । 
स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर र जयपुर मेरार्स प्रकाश चन्ः जन 3 पं०, 

ममम हरिहरन नारायण ए- 40, 
120 - 121, या बाजार , दूसरी 

458 1 नलिनहार्य मोहल्ला , 
मजिल , 

गोमती , मैसूर । 
उदयपुर । - मेट बैंक ऑफ पटियाला 

मगर्म मितल गुप्ता एक कं० 
भैमर्म गव माझादएक , 

406, सिंटेल्म हाऊस, 
27, देश मंध गप्सा , 

10, स्टेशन रोड , 
पहाड गंग , नई दिल्ली । 

लगनऊ । 
मैमर्स पी एम पी ए एमांगिराष्ट्रम 

मगर गांधी भिनाचाएक 
में-- 9.5 , कृष्णाम 

1 - 7 ट्रिब्यून कालोनी , 
स्वीम जय । 

जगाधरी रोट , 
मेसर्स ए. सा . पन नंया . . २ , 

अप्वाला । 
1 - 4 / 23 , सावालागतशत , 

मैसर्स कमल सिगला एण्ड मोसिएटम 
नईदिनी । 

काम सी . ओ - 1111 -15 , 
स्टेड बना पॉफ हैदराबाद मैरास जी ० ० गवाज का 

मैक्टर 22- जी , 
5 - 3 - 3410 राष्ट्रपति रोड , 

चण्डीगढ़ । 
हैदराबाद । 

मनस शर्मा गोयल एण्ड 
मेसर्स एस० प्यार मोहन 40 , 

वाय - 59 लाऊज खाम, 
5 - 1-- 13518 गरी मंजिल , 

नई दिल्ली । 
नामपल्ली स्टेशन रोड , 

मन महाचा 10E 23, 
हैदरामाद । 

ना म्बस , ( पहली मंजिल ) 
मैगनडावी. रमना राबाद , 

किरन करायग , कनपत्ता । 
( - 1 - 7732, मीनगर, 

सट प. प्राफ नीराद 

मर्गवाति शाग्न पटे काम . . 
दगमाद । 

परितोप दुगमंजिर , 
मैगस मगलबान काय. ना ic, 

नुम्माना , ( स्विर सा ) , 
55 बगल मगन , नूगरी जिल , 

अहमदाबाद । 
105, बार० एन० टी० रोड , 

भसर्स श्री रवि या एपट य. . , 

मं0 1, कम्युनिटी सेंटर, 
मैगर्स मा ७ (ग ) हिना , 

पहनी मंजिल, ईस्ट ऑफ फैलान, 
हरिहरन बिल्डिग , दूसरी मंजिल, 

नई दिल्ली । 
166 कालेज रोष, 

मैसटी में धोष एण्ड , 
नन्नई 

6 , किरन शंकर राय रोड , 
रंट बेफा अॉफ इन्दौर मंगर्स कंपलिया 30, 

फलकसा । 
12माहीव भगत सिंह मार्ग 

भेससं रमेश सी . प्रनवाल एण्ड 50, 
नई दिल्ली । 

33, शिव चरण लाल रोड, 
मगर्स के ० एम० अग्रवाल एण्ड में , 

मानसरोवर सिनेमा के पास . 
36 नेताजी सुभाष मार्ग , 

इलाहाबाद । 
बरिया गर, नई दिल्ली । 

स्टेट बैंक माफमावणकोर 

मैसर एसपीयार 
मैसर्स एस सी० जे० एसोसिएट्स , 

59, फोर्थ स्ट्रीट 
1/ 129 एफ० प्रोप. सम कालोनी , 

अभिरामपुरम, पाई । 
हरिपर्य, मागग । 

मेमर्ग जार्ज रीउ एण्ड क . 
मैसर्स एस० पी० मारवाहा एण्ड 40 , 

1 , चौरंगी स्मवेयर 
Bए! 4, वेस्टन एक्सटेन्शम एरिया 

एवन्यू हाऊस, 
कोल बाग, नई दिल्ली । 

कलवाना । . 
टाफ मैसूर भसर्भ ओ० पी० मुलसियान एण्ट में , 

मंगर्स अनन्थन एण्ड सुवरम् , 
508 , रतन ज्योति , 

डी० मियकर्थी 123, 
18 , राजेन्द्र प्योम , 

र मगर, निर संघास , 
नई दिल्ली । 

तिवन्धम । 
मरारों म . सी० मा एण्ड ६. २ . 

मनस पटल माहन रमश एण्ड , 
10, भोल्लगोस्ट माफिस स्ट्रीट , 

नं . , इमरी मंजिल, जे . एस . एस . 
कलकत्ता । 

विलिंडग । 
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2 
शुभश्री ए० एम० रोड़ जर्नलिस्ट 
कालोनी 
बंगलौर 
मैसर्स जोध जोशी एण्ड क० 
पहली मंजिल , जे० पी० हाऊस , 
रविमगर स्फोभर 
अमरावती रोड , 

नागपुर । 
2. ये नियुक्तियां 31 मार्च 1997 को समाप्त होने वाली लेखावधि 
के लिये हैं, लेकिन उपरोक्त फर्मों की अब तक की सेवाओं सहित 4 
वर्षों की अवधि के लिये रखा जाएगा, बशर्ते कि वे निर्धारित मानदण्डों 
एवं अन्य सामान्य अपेक्षाओं का अनुपालन करें । 

भी० पी० सेतिया 

उप प्रबंध निदेशक 
( सहयोगी एवं समनुषंगी ) 
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देना बैंक 
( प्रधान कार्यालय ) 
कार्मिक विभाग 

शुद्धि -पत्र 

दिनांक 3 मार्च 19 . 
अधिकारियों एवं कर्मचारियां सम्बन्वित ( अनुशासन एवं अपील ) 
अधिनियम 4 , 6 , 8 , 17 एवं 18 अधिनियम , 1976 । 

भारत सरकार के राजपत्र सं . 43 दिनांक 30 - 11 - 1996 
संशोधन सं . आई आर. एमण्ड/ 3 / 96 में प्रकाशित हुआ है । 
सरकार के अनुदश पर हम इस में निम्न परिवर्तन कर रहे है । 

11 . उसकी पशन के स्थान पर , जो पग्छिद 2 ( डी ) की 
तीसरी पंक्ति में आया ह ] अधिकारी का शन लिला जाए । 
.. 2 . इस तरह से प्रस्तावित अधिनियम 4 के उपनियम (इ ) का 
राट अब यूं होगा । 

( इ) वेतनमान में एमी कमी जो तीन वर्ष से अधिक तक न 
___ की गई हो और अधिकारी के पशन पर जिसका कोई 
विपरीत प्रभाव न पड़ता हो । 

कमार शाह , उप महाप्रबंधक ( कार्मिक ) 


. . 


बैंक आफ इंडिया 

कर्मिक विभाग 

.. ( प्रधान कार्यालय) 
मुंबई -400021 , दिनांक 19 मार्च 1997 
सं . पी : आईआर : एसगाच- 1267 -बककारी कम्पनी 
( उपक्रम का अर्जन एवं अंतरण अधिनियम , 1970) (1970 का 
5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करने हए बैंक आफ इंडिया का 
निदशक बोई भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्र 
सरकार की पूर्व मंजूरी लेकर निम्न विनियम बनाता है , 


अर्थात : -- -- - 


1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं आरंभ होने की तारीख 

( 1) में चिनियम बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी) ( संवा ) 
( संशोधन ) विनियम , 1997 नाम से जान जाएंगे । 

( 2) ये विनियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवस्त होंगे । 

2 . बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी) सेवा चिनियम 1979 
में , विनियम 19 के उप बिनयम (1 ) के प्रथम परन्तक को निम्न 
से प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 
___ " परन्तु बक , यषि इसकी रा में यह जनहित में है , अपन 
विवेकानुसार , इसमें उसके पश्चात उप विनियम ( 2 ) में यथा 
उपबंधित विशेष समिति /यिशेष समितियों के पुर्नावलोकन पर , 
किमी अधिकारी कर्मचारी को 55 वर्ष की आयु पूरी कर लेने पर 
या उसके पश्चात् अथवा अधिकारी कर्मचारी के रूप में या अन्यथा 
तीस वर्ष की कल सेवा पूरी करने के पश्चात किसी गमय , 
इनमें से जो भी पूर्वतर हो , सेवानिवृत्त कर सकेगा । " 

जे . चवटी , उप महाप्रबंधक 

कार्मिक 


युनाइटड बैंक आफ इडिया 
कार्मिक प्रशासन ( अधिकारी कर्मचारी) प्रभाग 

( प्रधान कार्यालय ) 
. कलकला-700001 , दिनांक 01 अप्रैल 1997 

सं . 1 / 97 - नाइटटक आफ इंडिया का निदेशक - मंडल 
बककारी कम्पनो ( उपक्रमों का अर्गन और अंतरण ) अधिनियम , 
1970 (1970 का 5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 12 वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके तथा केन्द्र सरकार की पूर्व 
मंजुरी से , निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 
1 . · मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ 
(1 ) इन विनिगमों का नाम यनाइट बैंक आफ इंडिया : 

( अधिकारी) मेवा ( संशोधन ) विनियम , 1997 है । 
( 2 ) ये बिनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि 

को प्रभावी होंगे । 
2 . युनाइटड बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी) सेवा सिनियम , 
1979 में ; धारा 19 के उप -चिनिगम ( 1 ) के प्रथम परन्तुक के 
लिए निम्नोक्त अंश प्रतिस्थापित होंगे , अर्थात् : . 

" परन्त बैंक चाह तो अपने विवेकानमार , विशेष समिति / 
विशेष समितियों जैसा कि अत : पर उप -धिनियम ( 2) में , 
प्रदत्त हो , दवारा मगीक्षा करके , यचि जन -हित में ऐसा 
करना आवश्यक समझा जाए तो , किमी अधिकारी- कर्मचारी 
को उसकी आयु के 55 वर्ष पूर्ण होने पर या पूर्ण होने के 
उपरांत किसी भी ‘ मय अथवा एक अधिकारी-कर्मचारी के 
म्हप में उसकी कल संया के 30 वर्ष पूर्ण होने पर गा पूर्ण 
होने के उपरांत किसी भी समग अथवा अन्यथा , जो भी 
पहले हो , सेवा-निवृत्त कर सकता है । " 

ही . भट्टाचार्य , उप महाप्रबंधक ( कार्मिक ) 
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क. 3. 7 राष्ट्र 

( ग) या धन श्रणी : 
( केन्द्रीय कार्यालय ) 

वेतनमान 3 रु . 8050- 230 -9200- 250 -9700 
पुणे - 411 00.5 , दिया 1996 

तनमान ? रु . 5210- 250-3740 
म . ए एम का नामर/ 14046 / 96 -- ककारी 
कम्पनी उपना का जन आर अंबर नियम , 1970 

( च) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 
( 1970 का 5 ) ग !ी मापान ( 2 ) के साथ पठिन 

तनमान । र . 4250 - 230- 4 :) 40 -350 
धारा 10वी र गननेहए , बैंक ऑफ 

____ 5200 - 230 - 8051 ) 
महाराष्ट्र का निदान. भारती जिवंक के परामर्श 
ग और न्द्रीय मकान मजीदवारा लिखित 

4 ( 3) उभर चिनियम ( 1) और ( 2) की किसी भाल का यह अर्थ 
चिनिगम बनाता " : 

नहीं लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर समय इन सभी श्रेणियों 

म कारगे रखना अपेक्षित हो । । 
1 . संक्षिप्- ना रा . 
1 . संक्षिप्त नाम और 

3 मूल विनियों में , विनियम 5 के लिए निम्नलिखित प्रति 
. 

स्थापित किया जाए , अर्थात् . .. 
(मंशाधन ) विमान , 19हलाएर । 

5 ( 1 ) विनियम 4 ( 2 ) के उपना के अध्यक्षीन , दिनाक . 
2 . बक आफ महाराजकारण वा विनियम , 1979 . 

- 01 - 11 -1992 क या उसके बाद में , बीतनवृद्धिया निम्नलिखित 
नसार नियम सरकांनी रामा प्रकाशित हान 

उपपड़ों के अध्यधीन दी जाएंगी : 
की सारी र लाग होंगे । 

( क ) विनियम 4 उपणित भिन्न वेतनमानों में 
2 . बैंक आए : महाराष्ट्र अधिकारी महानिबियम , 1979 

विनिटि बतनवृद्धियां , सक्षम प्राधिकारी की 
(जिमें इसमें हमने पसा न विनियम बहा जाएगा) , , 

मंगरी के अधीन वार्षिक आधार पर प्रोदभत होंगी 
विनिगम 4 के लि . निलिदिन ना पत किया जाए , 

और बं जिम महीने में होती है उस महीने की 
श्रीन 4 ( 1) () 1 -11 -{ 1937 का तथा नकद, प्रत्येक क्षणी 

पहली तारोको दी गी । 
के मापन विनिदिप्त बात मान लग हो । 

( २. ) मान । तथा 2 के अधिकारियों को , अपन 
( क ) की कार्यशाला भणी : 

मगधित बदनागों के अधिकाम पर पहुंचने के एक 
पानमा ? 7 . 15100-15 - 7000 

घा के पश्चा . अगले उच्च रतनमान में अपराध 

बलादिः ( गो ) माहित आप की तनदिधयां केवल 
चना मान । र , 5950 -150-15550 

नीचे ) निर्दिष्ट आधार पर सरकार के दिशा 
( स) बाप मानणी : 

निदो के अनगार दी जाएगी जगई कि छ वक्षता 

धमा पार कर ल । 
नंगनमा 55. 5350- 1:1( )- 5950 

( ग) ऊपर ( ब) म अलिखित अधिकारियों सहित , मध्य 
वेतनमान 4 रु . 452i) -130- 244) 10- 140-50:50 

प्रबंधन श्रेणी तनमान ) तथा 3 के अधिकतम पर 
150- 5350 

पहचने वाले अधिकारियों को , यथास्थिति , वेतनमान 
( ग ) मा प्रलंबन का : 

2 तथा 3 के अन्तिम प्रक्रम पर पहुंचने के पश्चात् 

प्रत्येक वर्षा की गंवा परी होने पर अवरोध वेतन 
दलनमान 3 . 020 -120 - 4260- 130 - 4. 910 

निध ( यां ) दी जाणी/ जाएंगी । वेतनमान 2 के 
· सतनमान 2 रु . 3060 - 120 -4260 - 130 -4390 

अंतिम प्रभम पर पहल के अधिकारियों के मामले 

र . 230/ - की ओधक से अधिक दो बेतन 
( ब) कनिष्ठ प्रन शेणी : 

वृद्धियां दी जाएगी तथा दंतनमान 3 के अंतिम प्रक्रम 
. बदनुमान । 6. 21100 -12(3-4 (92 ) 

के अकारियों के मामले में 7 . 250/ - की एक 

मतनदिध दी जाएगी । 
4 ( 2 ) 01 - 07 - 1993 दा नथा उन्मी बाट प्रत्येक श्रेणी के 
सामने विनिर्दिष्ट वतनमान लाग हो । 

. परन्त 1 - 11 -1991 और उसके बाद से , मल 
( ) हाई सधन श्रेणी : 

तनमान 3 के अधिकारियों को अर्थात जो बेतनमान 

: गभरती या पदोन्नत हाह , दसरी अवरोध 
तनमान 7 स . 121550 31() - 13250 - 350 

देगनाद्धि पहली अवराध बहनवद्धि पाने के तीन 
13500- 410 } - ! 1000 

वर्ष पश्चात प्रदान की जाएगी । 
बननमान 6 रु . 11450 -300 - 12650) 

टिपणी : 
( स) गनपान धी 

आगतं रचना . नागना ग का गई एसी बसनधियों । को 

पदोन्नति नहीं माना जाएगा । सी नमधयां पाने के पश्चात् 
समान 51 . ( 0.450- 250- 11 -2511 

भी धिकारी को , यथास्थिति , उपके अपने मूल पद के वेतनमान 
वेतनमान 

8970 - 930 - 9200- 250 १ लथा 3 के हो विशेषाधिकार , परिलधियां , ड्यटी , उत्तर 
10150 

दायित्न अदा पद मिले । 
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( 2 ) नियत सारीख को या उसके पश्चात् भारतीय कर संस्थान जाता है तो ऐसे उच्चतर वतनमान में उसका वेतन निर्धारित करते 
की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी ए जाइ आइ बी ) परीक्षा का समय उसे वेतनमान में उपलब्ध वेतनवृद्धियों को सीमा तक , 
प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर वेतनमान में एक अतिरिक्त यतन मी ए आई आइबी की परीक्षा उत्तीर्ण करने पर अतिरिक्त वेतन 
बृद्धि प्रदान की आएगी । 

वृद्धियां दी जाएंगी और यदि घेतनमान में कोई भी वेतनवृद्धिा 
स्पष्टीकरण 1 

उपलब्ध नहीं है अथवा केवल एक वेतनवृद्धि उपलब्ध हो तो 

अधिकारी बेतनवृद्धि ( यों ) के एवज में गावसायिक अर्हता भत्ता 
जिस अधिकारी ने नियत सारीस में पहले अधिकारी के रूप में । पान का पात्र होगा । 
भारतीय कर संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी ए आइ आइ 
चौ ) परीक्षा का भारः 1 या भाग 2 उत्तीर्ण कर लिया हो , उसे नियत 

( 2 ) 01 - 11 -1994 को तथा उसके बाद से परिशोभित 
तारीख से , स्थास्थिति , अतिरिक्त वेतनवविध अथवा वेतन 

थावसायिक अहता भत्तं की महंगाई भत्ता , मकान किराया 
वृद्धियां दी जाएंगी बशर्ते कि उसने उका परीक्षा के दोनों भाग 

भत्ता तथा अधिवार्षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 
उत्तीर्ण करने पर कोई सनधि न लौ हो अथवा केवल एक 

3( क) मा अधिकारी 01 - 11 - 1993 सो बैंक की स्थायी 
वेतनवृद्धि ली हो । 

संवा में है उन्ह देनमान में एक अग्रिम बेसनवृद्धि दी जाएगी । 
पष्टीकरण 2 

जो अधिकारी 01-11- 1993 को परीवीक्षा पर है उन्हें एक 

अग्रिम नेतनवृन्धि स्थायीकरण के एक वर्ष पश्चात् दी जाएगी । 
( क ) 01 - 11 -1987 को तथा उसके बाद से वेतनमान के 

टिप्पणी : 
अधिकतम पर पहनने वाले अथवा पहप पके एसे अधिकारियों 
को जो पदोन्नति पाए बिना और आगे नहीं जा सकते , मरकारी ___ अग्रिम रेतनवृद्धि के कारण वार्षिक वेतनधि की तारीख 
मानिणों के अधीन , यदि कोई हों , सी ए आइ आइ बी परीक्षा में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 
उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरिक्त वेतनवृद्धियों के स्थान पर 
निम्नानुसार व्यावसायिक अर्हता भसा दिया जाएगा : 

( स) जो अधिकारी वगनमान के अधितम पर पहुंच चका 

हे या 01 - 11 - 1993 को अवरोध वंतनधि ( या ) प्राप्त कर 
जिन्होंने ती० ए० पाई पाई की० का ( i) एक वर्ष पश्चात रु. 100/ 

का हो यह 01 -11- 1993 से नियत वयक्तिक भसा प्राप्त कर 
अबल भाग 1 उसीणं किया है । प्रति माह जिसमें से 10 75/ 

गोगा जो अंतिम आहरिण रतनवृद्धि और उस पर 01 - 11 
अधिषिता प्लाम के लिये 

1993 मोदय महंगाई भता , त्या विनियम 22 के अनुसार लाग 
गिने जायेंगे । 

दरों पर मकान किराया भत्ते की मात्रा के बराबर होगा । यहां 
चिन्होंने सी० ए० पाई . माई० बी० के (i) एक वर्ष पश्चात् १० 100/ 

नीचे दिया गया नियत वयक्तिक भत्ता तथा माथ ही साथ महंगाई 
दोनों माग उत्तीर्ण कर लिये है । 

प्रति माहू जिसमें से १० 

भत्ता , गदि कोई हो , संपर्ण का अभि के लिए अवरध कर. 
75] - अधिर्षिता लाभ के लिये 

दिया जाएगा । 
गिने खायेंगे । 
( ii ) को वर्ष पश्चात २० 250/ वतन धुचि घटक 
प्रति माह जिसमें से 10 200 / 

को महंगाई भत्ता भाषारा उपलब्ध 
भविषनिता लाभ के लिये गिने 

पाराया गया है 
पायेंगे । 

महां पेय कुल नियत 

पैयक्तिक मत्ता 
( ख ) 01 - 11 - 1994 को तथा उसके बाद से , वन्य बातें 
समान होने पर , व्यावसायिक अहता भते की मात्रा निम्नानुसार 
पुनक्षित रहगी : 
जिन्होंने सी० ए० माई० पाई० बी० का ( i) पेतनमान के अधिकतम पर 250 
फरल माग 1 उत्तीर्ण किया है । . पहुंचने पर एक पर्ष पश्चात - 300 

२० 120/ - प्रति माह । 
निक्षान सी० ए० पाई . पा . बी० के ( j ) बेतनमान के अधिकतम पर 
दोनों उत्तीर्ण कर लिये है । पहुंचने पर एक वर्ष पश्चात् टिप्पणी : 
२० 120/ - प्रति माह । 

(1 ) ऊपर ( मी ) में निदिष्ट निया बर्याक्तक भत्ता उन अधि 
(ii ) तनमान थे अधिकांग पर 

क्षारी कर्मचारियों का दय होगा जिन्हें बैंक का आवाम उपलब्ध 
पहुंचने पर दो वर्ष पश्चात 
२० 300/ - प्रति माह । 

कराया गया है । 
परन्त विनियम 5 ( 3) ( स ) के अनुसार नियत वयक्तिक भत्ता 

(2 ) मकान किराया भर के लिए पात्र अधिकारियों को नियत 
प्राप्त करने के पान अधिकारी, यथास्थिति , क्रमश : भाग 1 या 2 वैयक्तिक भसा , यिनियम 4 के उप विनियम ( 2 ) में निविष्टा 
के लिए व्यावसायिक अर्हता भत्ता पाने के एक / बो वर्ष पश्चात प्राप्त नुसार संबंधित वेतनमान की अंतिम तनर्वाध प्राप्त कर लेने पर , 
कर सकेंगे । 

( क) + (ख ) + गम्बध अधिकारी कर्ममारियों द्वारा साहरिरा 
टिप्पणी : 

गकान किगगा भत्ता होगा । । 

(3) नियत वैक्तिक भत्ता पानं वाले वर्ष में वय व्यावसायिक 
(1 ) यदि किसी एसे अधिकारी को जिसे व्यावसायिक अर्हता 
भत्ता मिल रहा है , अगले स्तर वेतनमान में पदोन्नत किया अहंता भत्ता , यदि कोई हो , अगले वर्ष दिया जाएगा । 
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( 4 ) नियस विनक भत्त के वेतनविध घटक को अधिवर्णिता 5 . मल विनियमों में , विनियम 22 के उप - विलियम ( 1 ) 
• लाभों के लिए गिना गा । 

उऔर ( 2 ) के लिए , निम्नलिमित प्रतिस्थापित किया जाए , 
( ग ) PM का कांब, असिभ ननधि मिल की 
ह , उगे ऊपर ( व ) में समिति नियत बक्सिक भत्ते की 22 ( 1 ) 1 - 11 - 1994 को गा उसके बाद से , यदि किसी 
प्रमात्रा , वतनमान को अधिकतम पर पहनने से एक वर्ष पदचाद अधिकारी को बैंक द्वारा आवासीय सुविधा प्रदान की जाती है 
प्राप्त होगी । 

को बह जिस वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम में मुल बेतन 

के 4 : 6 के बराबर रकरा या आकास हेतु मानक किराया , इनमें 
4 . मन मिनियमों में , विनिगम 21 के लिए , निम्नलिमित 

में जो भी कम हो , कमल किया जाएगा । 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात्---- 

22 ( 2) 1 - 11 - 1902 को या उसके बाव में , यदि किसी 
21 (1 ) 01 - 11 - 1987 को था उसके बाद में , प्रहंगाई भत्ता 

अधिकारी को क धारा मकान नहीं दिया गया है तो मह 
गोजना हम प्रकार होगी - -- 

निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भत्ता पाने का पान होगा: - -- 
( 1) महंगाई भत्ता अनिल भारतीय मत श्रमिक वर्ग स्तम्भ 1 

स्तम्भ 2 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य आकार 1960 
100 की तिमाही जासस में 600 अंकों के ऊपर 

कार्यस्थल निम्नलिखित 

देश मकान किराया मत्ता 
4 अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथवा गिगवट के हिसाब 

स्थानों पर होने पर 
से संदरेय होगा । 

( 1 ) सरकार के मार्गनिर्देशों के वेतन का 13 प्रतिणत 
( 2 ) महंगाईमानिम्नलिमित दरों पर पदय होगा : 

अनुसार समय - समय पर प्रति माह 
( 1) र 2 , 500/ - तक इतन का 0 . 67 % , यिनिर्दिष्ट प्रमुख ए वर्गक 
धन ( + ) , 

नगर तथा समूह ए के 
( 2 ) रु . 2 , 500/ - से जापर परंग स . 4 , 000 / 

परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
तक यतन का 0 . 55 % , धन ( + ) , 

( 2 ) क्षेत्र 1 में अन्य स्थान तथा बेतन का 12 प्रतिशत 
( 3) रु . 4 , 000 / - - से ऊपर. परन्न स . 

समूह भी के परियोजना प्रति माह 
4 , 260/ - 4 लन का 0 . 30 % , धन 
( 1 ) , 

दोन केन्द्र 
( 4 )- र , 4 , 260/- में ऊपर वेतन का 0 . 17 % 

( 3 ) क्षेत्र 2 तथा उपर्युक्त ( 1 ) वेतन का 101 प्रतिशत 
21( 2) 01 -07 -1993 को तथा उसके बाद में , महंगाई • और ( 2 ) के अन्तर्गत न प्रति माह 
भसा निम्नलिमिर दरों पर गंदय होगा -- . . 

आने वाले राज्यों तथा 

संघ शासित क्षेत्रों की 
( 1 ) महंगाई भसा अखिल भारतीय असत श्रमिक वर्ग 
उपभोक्ता मल्य मन्चकांक सामान्य आधार 1960 

राजधानियो 
100 की तिमाही औसत में 1148 अंकों के उपर 
4 मंको की प्रत्येक बदिप अभया गिवट के हिमाल ( 4 ) क्षेम 1 

बेतन का 4 प्रतिशत 
में संदय होगा । 

प्रतिमाह 
( 2 ) महंगाई भता लिम्नलिखित दरों पर गंदय होगा : परन्त यदि कोई अधिकारी किराये की रसीद प्रस्तुत करता है 
( क) रा . 4 , 800/ - तक तन का 0 . 25 % , 

नो उभ दय मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान में वह ही 
धन ( + ) , 

उसके प्रथम प्रक्रम के 4 % से ऊपर , उसके द्वारा अपने आवास 

के लिए दिया गया वास्तविक किराया या ऊपर स्तंभ 2 के अनु 
( ख ) रु . 4 , 808/ - में ऊपर परत रु . 7 , 700 / 

सार दय मकान किराया भन्न का 150 % , जो भी कम हो , 
तक वेसन का 0 . 29 % , धन ( 1 ) , 

होगा । 
(र.) रु . 7 , 700 / - में परपत रु . 8 , 200 / 

लक, बेतर का 0 . 17 % , धन (-1 ) , टिप्पणी : (1) मकान किराया भते के प्रयोजन होत रतन से 
( छ ) रु . 8 . 200 / - उपर वेतन का 0 . 00 % 

मुल ना तथा 1 - 7- 1903 यो परिशोषित वेतनमाम के अनुसार 

अगंध मनविधयां भिान है । 
टिपणी : 

2) का किराया भत्ते के प्रयोजन हन व्याकमायिक अहना 
( 1 ) महंगाई भत्ते के प्रयोजन है उतन में मन नेतन 
नथा अवरोध तनवृदिश्यां अभिप्रेत है । । 

भने 1 - 11 - 1994 से भावी गिना जाएगा । 
( 2) महंगाई भत्त के लिए व्यावसायिक अहंवा भत्ते को 6 . मूल बिनियमों में , विनियम 23 के उप -मिनियम ( 1 ) 
01- 11 - 1994 में गिना जाएगा । 

के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित क्रिगा गए , अर्थात् : - - 
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. 23 ( 1 ) 1 - 11 -1993 को और उसके बाद से , यदि धि 
कारी निम्नलिखित मारणी के , रतंभ 1 उति जिमी रथान 

इम मिनियम के 

तार बार 
। भारत टोना बरसान से मार ) - इन्जिनि 

उगमा पनि पर, पर्ण : 1 .( T और f . आश्रित 
र रागर पनिवार की 

स गा 
. 

माता -पिता ही शामिल होंगे । 
स्थान 

- ( ख ) असाल में भ रमन . 
( क ) क्षेत्र 1 के स्थान मल वेतन का 41 % 

__ _ ( 1 ) 1- 11 -1994 को और उसके बाद , अस्पताल में 
और गोवा राज्य अधिकतम रु0 335/ 

भती होने पर अधिकारी के मामले में 1.00 % तथा 
प्रतिमाह 

और उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 75 % तक 
के वर्ष की प्रतिपर्ति की जाएगी । सरकार के मार्ग 

निग के अनगार समय कमर पर निरित इस्तम 
( ख ) 5 लाग्न या उससे अधिक पान वेतन का 32 % 

सीमा के अध्ययीन बि , बाउचरों आदि के आधार 
जनसंख्या वाले स्थान और अधिकतम र0 230/ 

पर किए गए गगी प्रतिनिकोलागी । । 
राज्यों की राजधानियां तया प्रतिमाह 

( 2) अधिकारिय गानके परिवार के गदम्यों रो , यथा 
चण्डीगड , पोडिवेरी ओर 

स्थिति , रह गक्षा की जाती है कि ने किसी 
पोर्टलेयर जो पर 

अधिकारी दवागः घर पर इलाज की आवश्यकता 
( क ) में नहीं आने । 

अस्पताल अर्थात् किमो न्याम , मा संस्थान या 

धार्मिक मिशन के पलंगन मी आने वाले 
7 . मल विनियों में विनियम 21 के लिए , निम्नलिखित 

अस्पतालों में भी . विस्तारमा पनि नियों 

में अधिकारीगण मा उनको परिवार के सदस्य अथमा 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थाग् - -- 

वादों किसी अनमोदि निजी नगिंग होम या बैंक 
24 ( 1 ) अधिकारी अपने परिवार में लिए गए - वास्तविक 

माग अनमोदिन निजी रमाला भी हो सकते 
चिकित्मा व्यय की निम्नलिखित भागार पर प्रतिपर्ति के लिए 

किन्त एस मागला में प्रतिपक ऊपर वर्णित 
पात्र होगा , अर्थात : --- 

अस्पताल में भाली र लागि राशि सक 

गीमिमा रहगी । 
( क ) चिकित्सा व्यय 

( 3 ) 1 - 11 -1991 को मामले बाद , भान्यताप्राप्त 
1 -11 -1994 को और बाद में अधिकारी द्वारा अपने 

अस्पताल के अधिकारियों से बक में चिकिमा 
और अपने परिवार के लिए किए गा चिकिरमा प्य को प्रतिपति 

अधिकारी द्वारा घर पर इलाज की आवठगकता 
नीचे स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट की तथा स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट 

प्रमाणित करने पर मिलीग्नत के जिनका 
प्रतिपूर्ति सीमा के अध्यधीन की जायगी । इसके लिए अधिकारी 

खचों को भी अपवान में भी सर्न माना जाएगा 

और उससे संबंधित चिकित्सा रहनों की अधिकारी 
को अपनी ओर में ही प्रमाण - पत्र देना होगा कि उसने यह व्यय 

के मामले में 100 % तक और उसके परिवार के 
किया और दावा की गई राशि को समर्थन में उगे खर्च का 
विवरण दना होगा : 

सदसों में मामा - 75 % तब तिति को 

जाएगी .. 
मारणी 

कसर , बसरमतता , अलसामिया , सादिक 
श्रेणी - - - - - 

. पक्षाघात , हपयरग, काय ग , गदः की 

___ गबी , मिरगी . किसन की बीमारियां , 
- . - . 
. . . 2 . 

___ मनोविकार दांप और मधड । 
कनिष्ठ प्रबंधन तथा 

टिएणणे : ( 1 ) घट गामार के पाले सतायों आदि की लागत 
मध्य प्रबंधन श्रणी 

रु . 1 , 500/ 

की प्रतिमा निदोष के नसी लिखिन अवधि 

के लिए की जागी राटि जधि का जलयोग्य त्रीं 
वरिष्ठ प्रबंधन तथा । 

किया गया है । प्रतिपाद से पोजन होत नस्था 
शीर्ष कार्यपालक श्रेणी 

म . 2 , 000 / 

90 विमा एक डा । 
- - - - -- - - - -- - - - . . - - - - . . .. . . - -- -- -- -- - . . 

( 2 ) उका उप -विनियम ( 1 ) में जिलालित चिकिमा 
टिणी : ( 1 ) उगे ग म मामा 
सहायता गायको 

लाभ (जिसमें अमावान भी दी मिल 
अधिकारी सचिन कर गाता है परन्त संचित 

र ) के होने की और ना सिरान 
गशिश दिन भी मगर उल्लिटिन किम 

करते Em , मित हर को नो चिनिया लाभ 
गोश में होगी । 

जिम उप मf आदि भी " मिल है ) 

गे - जालन्ध . - - - Pr 
( 2 ) चिकित्मा भ4T :: अधीन वर्ष 1994 

वर्तन का निरा , जन्मा का निनिया 
के लिए चीनका कार को प्रतिलि दो 

कर संठना और राति निदान मागदाल ना 
महीने . अर्थात नवकवर और दिसम्बर, 1994 

करता है तो सभी अधिकारी चिकिमा लाभ जिसमें 
के लिए र थानपानं बनाई जाती । 

अस्पताल में भी आदि भी शामिल है ) के लिए 


-- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - --- --- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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निया तारीख को बक में लागू निबंधनों एवं शता 
के अनुसार हो बिकित्सा खर्च की प्रतिपूर्ति के पात्र 

होंगे । 
( 3) चिकित्सा सहायता और अस्पताल में भर्ती की 

सुविधाएं निलोबत अधिकारियों को भी दी जाएंगी । 


41 ( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उसके बाद से , नीष की गई 

सारणी के स्तम्भ 4 में वणित श्रेणी/ येतनमान का 
अधिकारी स्तम्भ 2 में वर्णित तदनुरूपी दरों से 
विराम भत्ता पाने का हकदार होगा : 


8 . मुल विनियमों में , विनियम 25 के लिए , निम्नी खिर 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : -- 
25 . अधिकारी बंक व्दारा आवास उपलब्ध कराए जाने के 

लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । कि , यदि 
बक चाहतावह अधिकारी को आवास उपलब्ध करा 
सकता है . जिसके लिए अधिकारी 1 - 11- 1994 को 
और उसके बाद से अपने मान के प्रथम प्रक्रम के 
4 % के बराबर राशि या स के लिए मानक 
किराए का , जोभी- कम हां , भुगतान करगा । । 

पर सु याद ने आवास पर फर्नीचर भी उपलब्ध 
कराया गया हांना अधिकारों से उसके वतनमान के 
प्रथम प्रक्रम के 150 के बराबर अतिरिक्त राशि वगूल 
की जाएगी । 

यदि येक द्वारा एसी आवास व्यवस्था उपलब्ध 
कराई जाती है तो बिजली , पानी , गैस और समाई . 

प्रभार अधिकारी वारा दिए जाएगे । 
9 . मूल विनियम में , विनियम 41 के उद - विनियम ( 4 ) 
के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : --- 


पनिक भत्ता ( रुपये ) 
अधिकारियों को प्रमुख ए वर्ग क्षेत्र ! अन्य स्थान 
श्रेणी/ वेतनमान के नगर 
1 

2 3 

4 
वेतनमान 1 और 250. 00 200 . 00 175 . 00 
उससे ऊपर के 
अधिकारी 
वेतनमान I/ lifllI 200 . 00 175 . 00 160 . 00 
के अधिकारी 
- - - 

.. . . . . .. .. . . ... ...... .... .. .- - --- 


( क ) यदि अनुपस्थिति को कल अवधि 8 घंटे से कम 

किन्तं 4 घन्ट से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों 

की आधी वर से विराम भत्ता देय होगा । 
( स) विभिन्न श्रेणियों क्सनमागों के अधिकारियों को 

होटल के वास्तविक सर्प की प्रतिपति की जा सकती 
ह जोनी बताई गई मीमा सक भारतीय पर्यटन 
विकास निगम ( आई टी डी सी ) के होटलों में 
एकल आदास कार के प्रभारी रुक सीमित होगी : -- 


बाच पान चर्च ( रुपये ) 


- - - -- - - - 


___ - --- - - -.. . . . 


. 


भन्न I 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वेतनमान 


ठहरने की 
पात्रता 


प्रमुख ए 
वर्ग के नगर 


अन्य 
स्थाम 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


5 


- - - - 


- - 


वेतनमान VI और VII 
वेतनमान IV और 
वेतनमान II और III 


250 . 00 
250 , 00 
200 . 00 


200 . 00 
200 . 00 
175 . 00 


175 . 00 
176 . 00 
150 . 00 


4 * होटल 
3 * होटल 
2 * होटल 
( अवातानुकूलित ) 
1 * हादल 
( अवातानुकूलित ) 


वेतनमान 1 


200 . 00 


175 . 00 


150 . 00 


- - 


- 


- 


- 


. . . - -..- . . . . - -- - - - 
दिया जाएगा । लकिन , यदि कोई अधिकारों 
वास्तविक रूप में हए सर्च के संबंध में बिल प्रस्तुत 
किए बिना , पाषणा के आधार पर आवास खर्च का 
दावा करता है तो उस धौथाई गिराम भत्ता नहीं 
दिया जाएगा । 


(ग ) सरकार के दिशानिशा के अनुसार ऊपर परन्तर 
. ( स ) में निधारित सीमाओं से अधिक अतिरिक्त सामा . 

की प्रतिपति पोहनधारित कर सकता है । 
(घ ) यदि आवास की व्यवस्था बंक की लागत पर /बैंक 

द्वारा की गयी ह तो तीन चौथाई बिराम भत्ता 
दिया जाएगा । 
यदि भोजन की व्यवस्था बक की लागत पर/ बक 
द्वारा नि : शुल्क की गई हत आधा विराम भत्ता 

विया जाएगा । 
( च ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था डाक की लागत 

पर/ बैंक द्वारा की गई है. तो चीथाई बिराम भत्ता 
69 GI / 97 


छ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर 
निरीक्षण ब्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए 
रुपए 10/ - का अनुपूरक वानिक भत्ता दिया जा सकता 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - . .. - . 


- - 


- . . - - - - - - - - - . . . - - -- - - - 


- -- - -- 


- 


- 


_ ... . 
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स्पष्टीकरण : 

( 3) 29 - 9- 1995 को या उसके व कीला में 
विराम भो की संगमनालाप्रतिचिन अर 

पाने वाले अधिकारी पेन्शन योजना द्वारा शासित 
है 24 घन्टको अवभिा उगके बाद का कोई भी भाग , 
जिसकी गणना विमान मामा के मामले में प्रस्थान के लिए 

तथापि , निम्नलिखित श्रेणी के अधिकारी या 
नियत समय से कर पहंचने का नारतविक समय तक की 

योजना द्वारा शासित नहीं होंगे : 
आएगी । यदि अनपस्थिति को कल 24 घन्ट 
से कम हो प्रसिदिन में एमी अवधि अभिप्रेत है 

( क) जो अधिकारी 20.. 9- 1995 के एई बल ही 
जो 8 घंट से कम न हो । 

स्वा में भा , दशत कि उसने पं. शन योजना के 

संबंध में बक की नाटिस के जवाब में पशन 
10 . मूल विनियमों में , विनियम 42 के उप -मिनियम 

योजना का सदस्य होने का विकल्प विशेष । 
2 ( 1 ) के लिए , निम्नलिखित प्रति स्थापित किया जाए , 

से चुन लिया हो । 
अर्थात् : 

( ख) जो अधिकारी 29 - 9 -1905 को या उसके बाद 
42 . 2 (1 ) 1- 7 -1993 को और उसके बाद रो , स्थानांतरित 

35 बाई या उससे अधिक की आय - भरती 
अधिकारी को मालगाड़ी से अपने सामान के परिवहन 

हआ ह , और जिसने पशन योजना के अनगार 
के लिए निम्नलिखित सीमाओं के अनुसार, प्रमिति 

पशन का अपना अधिकार छोड़ दना चना ह । 
की जाएगी - -- 

टिप्पणी : भविष्य निधि के प्रयोजन हद वेतन का अर्थ है 
परिवार - महित । परिवार - रहित 

मल वेतन , जिसमें अपराध तनवविधयां स्थाना 

पन्न भत्ता , व्यावसायिक अहसा भत्ता और नियस 
रु . 4, 250/ - से 3, 000 किलोग्राम 1, 000 किलोग्राम 

सैयक्तिक भारत का वेतनवृद्धि घटक शामिल है । 
रु० 6,210/ - प्रतिमाह 

12 . मूल विनियमो में , विनियम 46 के लिए , निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : - - 
१० 8, 211/ - प्रतिमाह पूरा माल डिम्बा 2, 000 किलोग्राम 
और उससे अधिक 

46 . उपदान :: 
11 . मल विनियमों में , विनियम 45 के लिए , निम्न 

( 1) प्रत्पक अधिकारी , निम्नलिखित स्थितियों में उपदान 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 

के लिए पात्र होगा : --- 
45 . भविष्य निधि और गन्धान : 

( क ) संवा -निर्यात परः 
(1 ) प्रत्यक अधिकारी , यदि वह पहले ही भविष्य निधि 

( ख) मृत्य पर ; 
का सदस्य नहीं है तो बक द्वारा गठित भविष्य का 

( ग ) एसी नि : शक्तता पर जिसके कारण बैंक द्वारा 
सदस्य बनेगा तथा वह एसी निधि को शामिल करने 

अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी के प्रमाण -पत्र 
बाले नियमों . द्वारा आवद्ध होने के लिए सहमत 

के अनुसार बह आगे सेवा के लिए अक्षम ह ; 
होगा । 
( 2 ) भविष्य निधि नियमों में यह व्यवस्था है कि 

( घ ) दस वर्ष की निरनार संवा पूरी करने के बाद 
1 - 11- 1993 को और उससे बाद से : 

त्याग - पत्र दने पर ; या 
( क ) पेन्शन योजना द्वारा शासित अधिकारी के 
मामले में केवल अधिकारी वारा बेन के 10 % 

( क ) दस वर्ष की सेवा परी होने के बाद दण्डस्वरूप 
की दर से भविष्य निधि में संशदान , बक की 

संवा - समाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण 
मार से किसी समतल्य अंशवान के बिना किया 

. सवा - समाप्ति पर । 


( 2) अधिकारी को दोय उपदान की राशि के प्रत्येक पूर्ण 

वर्ष के लिए एक माह का वेतन , जो अधिक से अधिक 
15 माह का वेतन हो सकता ह । 


परन्त 1 - 7 - 1993 में 31 - 10 - 1993 के 
लिए भविष्य निधि में पहले ही किए गए अंश 
वानों के कारण कोई समायोजन नहीं किया 

जाएगा । 
( ख ) पंशन योजना बवारा शास्ति न होने वाले 

अधिकारी के मामले में , अधिकारी द्वारा 
भविष्य निधि संपदान र क दयारा मम 
तल्य अंशदान मेतन 10 % की दर से किया 
पाएगा । 
परन्त 1 - 7 - 1903 में 31 - 10- 1903 में निरा 
भर्भावाय निधि में पहले ही किा गा दानों के 
कारण कोई समायोजन नहीं किया जाएगा । 


परन्तु यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष से अधिक 
की सेवा पुरी की हतबह उपदान के रूप में 30 
वर्ष में अधिक की मैवा के प्रत्यक वर्ष के लिए 
आधे माह के वेतन की दर से अतिरिक्त राशि का 
पात्र होगा । 


परन्तु जिस अधिकारी की सेवाएं 1 - 7 -1963 
से 31 - 10 -1994 के दौरान समान हो गयी है 
उसके उपदान के प्रयोजन हत वतन से तात्पमनियम 
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वेतनमान से ह । 

12 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


टिप्पणी : दि मेवाकाल पर्ण वर्षों के अतिरिक्त छह महीने 

या उससे अधिक की कई अधि बचती है तो उस 
अवधि के लिए जानातिक आधार पर उपदाम दिया 
जाएगा । 


पाद टिप्पणी : उपर्गका बिनियमों में एम्ले किए गए संशोधन 

अधिसूचना स . ए एक्स 1 / कामिक / 9174 / 
90 दिनांक 23 - 7 - 90 दवार गजट किए 
गए थे । 


ह / अपठनीय 
उत हाप्रबन्ध 
करिक 
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वी इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ मिया 
नई दिल्ली -110002 , दिनांक 24 जनवरी 1997 

शुखिपत्र 


गं० 13 सी० ए० ( परीक्षा ) गम० / 97 - - भारत का राजपत्र 
भाग III , खर-- - 4 , मं० 6 पर दिनांक 8 फरवरी 1997 को प्रकाशित 
हिन्दी पाट में पायी गई मुद्रण की नटि । 
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- 
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पृष्ठ संख्या 


नटि 
वर्ष 1977 


- 


- 


- 


. साधार 
वर्ष 1997 


458 
(वार्या भाग-फाइनल परीक्षा 
म.प -1 ) 


3, 8979 श्री गुराना निरंका 

1 - J10 - 96 
डी -- 139, स्टिाफ के लाग 2 फ्लोर . 

नई दिल्ली -110065 
4 . 11106 श्री खजांधीकेश चन्द्रा 

1 -10- - १७ 
एच - 7, साउप एक्सटें । पार्ट 

नई दिल्ली - 110049 
5 . , 11501 श्री गुप्ता धनी राम 

1 -- 10 - 96 
9827, नवाब गंण आजाद माकिट , 

दिल्ली - 110006 
6. 14245 श्रीहस सुरेश कुमार 

1 - 10- 16 
एम० के० हंस एण्ड कं०, 
438 लाजपत नगर माकिट , 
अपोजिट गरू नानक मिसन हास्पिटल , 

अलंधर मिटी - 144001 . 
7 . 15654 श्री सेन समीर मार 

[ - 10 -. SIC 
केयर आफ एस मारएफ फाइनेन्स लि . 
एसी - 4, सफदरजंग एन्कलेव , 

नई दिल्ली - 110029 
s 166-10 श्री मनोखा प्रदीप कुमार 

1 - 10--2G 
पी . के . मल्होत्रा एण्ड एसोसिएट्स 
83- अबी , गौतम नगर , 

नई दिल्ली - 110049 
17591 श्री राहाय मकेश 

1 -10 - 96 
10 5, अपटोन क्रिसेंट मरणान टोरोन्टो , 

ओन्योरियो एल 3 और 3 टी 3, कनाड़ा 
10. 29024 
29024 श्री मुयाप्पन के० 

1 -- 10 - 06 
2ई पाकेट एल, शेख सराय, फेस - 2 , 

नई दिल्ली - 110017 
54665 श्री महल जय प्रकाश 

-- 10 - 96 
केयर आफ एस . के . शर्मा 
पप -1, 39, महावीर एकलेव बंगाली 
नियर डाबरी मोष 

नईदिल्ली --110045 
12. 56995 मिस चौधरी सुषमा 

- 1 - 10 - 00 
केचर आफ भिगेडियर पी०के० पील 
जे - 1949, सी० आर० पार्क 

नई दिल्ली - 110019 
70093 श्री वरिन्दर कुमार 

-- 10 - 96 
पी ओ माक्स 412, गंबोरोन , 

अफ्रीका, बोट्सवाना 
14. 72080 श्री पवेशिव कुमार 

1 - 10 - 96 
90, आकाश कज, सेक्टर -- 9, 
प्लाट नं0 14, रोहिणी , 

दिल्ली - 110085 
15. 73238 श्री अग्रवाल कृष्ण कुमार 

1 - 10 - 90 
सी - 17, ईस्ट आफ कैलाश , 

नई दिल्ली - 110065 
16. 73641 श्री उपरोय विषेक 

1 - 10 - 16 
1 - 94, मस्जिद मोठ, प्रेटर कैलाश - 3 , 
मई दिल्ली 


जगदम्बा . प्रसाद 
अतिरिक्त सचिय ( परीक्षा ) 


दिनांक 30 अप्रल 1997 
सं० 3-एन० सी० ए० ( 4 )/ 4/ 96 - 97--- बाट प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1988 के धिनियम 18 के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित 
किया आता है कि चार्ट प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 
20 उपधारा ( 1 ) ( ग ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदम्यता 
रजिस्टर में मे निम्नलिखित सदस्यों का नाम निर्धारित मवस्यता माल्क 
जमा न कराने के कारण उनके आगे दी गई शिपियों से हटा दिया 
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नाम एवं पत्ता 
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संस्था 
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___ 
1 2 
-- -- -- -- - - -- - - - - - - 

---- -- - -- - -- --....... . --- -- --- --- - --- - - 
___ 1 . 4403 श्री पथरोज के 

1 - 10 - 90 
25 8 गुलमोहर एन्कन्लेय,निजगंज पी०पी० 

नई दिल्ली - 110049 
55117 भी महरोत्रा रवि कुमार 

1 -- 10 - 96 
एफ - 2, नितिन अमार्ट मेंटा 
17, बेला रोष , सिविल लाइस 
दिल्ली - 110054 
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36 . 


83753 


17. 73856 श्री जितेन्द्रा कुमार 

1 - 10 - 96 
० कुमार एण्ड एसोसिएट्स , 
6/ 119 1, 2 फ्लोर, नाईवाला 

करोल बाग, नई दिल्ली - 110005 । 
18 . 80184 श्री तलवार अशोक 

1 - 10 - 06 
एस सो चावला एण्ड के० 
5911, न्यू माकिट 2 फ्लोर, 

न्यू रोहतक रोड, नई दिल्ली - 110003 । 
19. 80296 श्री घिगरा कृष्ण कुमार 

1 - 10 - 96 
फाइन नमिपल एकमाइजर, 
नेशनल को -पोरेटिव बलपमेंट 
4,सिरी इंस्टीट्यूशनल एरिया 

होज वास, नई दिल्ली --110016 । 
20. 80595 श्री गप्मा विपिन कुमार 

1 - 10 - 96 
1 / ओ -ए , सरमा नगर, 

लुफ़ियाना - 1410011 
80783 श्री सजवाल रमेश 

1 - 10 - 96 
मेयर आफ डा दीपक शर्मा 
हाउस नं0 78, इंदिरा नगर , 

सैक्टर सी ( कश्मीर), श्रीनगर -190004 । 
80828 श्री विजयम्बर 

1 - 10 - 96 
ए - 3/ 185 जनकपुरी , 

नई दिल्ली - 1100681 
23. 81045 भी श्रीवास्तवा अम्बा 

1 - 10 - 96 
47/ 221 फ्लोर , अमान म्बस , . 

पूसा रोड, नई दिल्ली - 110060 | 
81432 श्री सासी अशोक कुमार 

1 - 10 - 96 
124, मुखों पाक ,तिसक मगर, 

मई विस्ली - 1100181 - 
___ 81880 भी मरेश कुमार 

1 - 10 - 98 
ही - 11. एच०एस० अपार्टमेंटस 

मयूर विहार , फेस- 1, विल्ली- 110091 । 
81908 श्री नवल किशोर 

1 - 10 -- 96 
247, आफिस काम्पलेक्स - 1 , 
सनीपालान एक्सटेपान , 

मई दिल्ली - 1100551 
27. 81013 भी चितकारा रमन काम्न 

1 - 10 - 96 
ई - 459, ग्रेटर कैलाश - 2 , 

नई दिल्ली - 110048 । 
82042 श्री पालिया अरबिम्ब 

1 - 10 - 86 
अरविन्द बालिया एण्ड एसोसिएटस, 
सी - 222, प्रेटरसाश - 1, 

मई दिल्ली - 1100481 
92230 भी बुप्ता राजीव 

1 - 10 - 98 
मेयर आफपीमा बाक्स 1888, 

पित्ती - 1100061 
30. 82483 श्री से राजेश 

1 - 10 - 96 
शोप में0 112, 1 फ्लोर, 
मापसे, बाजाय मामिष्ट , 
fat... 1100 


___ 31. 82475 श्री सुशील क मार 

1 - 10 - 96 
केयर आफ मै सेस रोड़ा एण्ट्र कुमार 
एम - 12 ग्रीन पाई एक्सटशन , 

मई दिल्ली - 1100161 
32. 82542 श्री साधु राम 

1 - 10 - 96 
4फ्नोर ,हिवाईट सिनेमा, बिलिंग, 

आफ अली रोड , नई दिल्ली - 110002 । 
33. 84623 श्री भरूमा राजिन्दर सिंह 

1 - - 10 - 96 
के जो -1/ 427 विकासपुगे 

नई दिल्ली - 110018 | 
34. 80063 श्री प्रतीण कुमार 

1 - 10 - 96 
2, पूमा रोड , बिहाइंड ग्लड बैमा , 

नई दिल्ली - 110005 । 
35. 83741 श्री सन्मल अशोक कुमार 

1 - 10- - 96 
मै० अशोक कुम रबमन ए एसोसिएट्स 
केयर आफ एग० के० सरकार , 
के - 45 केलाश कालोनी 
नई दिल्ली - 110065 । . 
श्री अजय कुमार 

1 - 10 - 96 
अजय गर्ग एण्ड एमोमिएट्स 
3 46 7 गलो बजरग बली, चावड़ी बाजार, 

दिल्ली -110006 । 
37. 84329 श्री रस्तगी मुधीर 

1 - 10 - 96 
सुघोर सस्तगी एव क०, 

10/ 10, हैलो रोड , नई दिल्ली - 1100011 
38. 84708 श्री सिंह जोगिन्दर 

1 - 10 - 93 
सी -2/ 2, राइटमा फट्ग, अशोक विहार 

फेस - 3,दिल्ली - 1100521 
86216 श्री हान्छा राय तरुण . 

1 - 10 - 98 
केयर आफ केपी एम जो पोटी माणिक 
6 , इयक स्वीट ,किग्सटन जमैका , 

यैस्ट इंडीज । 
40. 85227 ओ मातशंग नामग्याल फन्टमी 

1 - 10 - 96 
केयर आफ श्री टी० बारह 
10,रिंग रोड, लाजपत नगर--4 , 

नई दिल्ली - 1100 241 
41. 85307 श्री म.प्ता पक कुमार , 

1 - 10 - 96 
एएन - 37, गालीमार बाग ,रिंग रोड़ , 
दिल्ली - 1100521 
श्री भास्करन एम० 

1 - 10 - 08 
एम० भास्करन एण्ड एसोसिएट्स , 
81 -ए, पोकेट - 1, मयूर विहार , 

दिल्ली - 110031 । 
43. 85854 
85854 यो अग्रवाल विरेन्द्र शुमार 

1 - 10 - 98 
विरेन्द्रा के जवान एड०, 
ए - 2/ 166, जनकपुरी, 

नई दिल्ली - 1100581 
4486980 श्री मालागाडा श्रीराम 

1 - 10 - 88 
ए - 124, लिफेंस कालोनी 
मईविल्ली । 
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85191 
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45. 


58. 


93186 


1 - 10 - 96 


59. 


13856 


47 . 


60. 


32779 


___ 61. 


83331 


83484 


50. 


श्री मल्होसा दीपक 

1 - 10 - 96 
डी० मल्होता एण्ड एसोसिएट्स , 
एफ - 86 अशोक विहार -- 1 
दिल्ली - 1300521 
श्री नागपाल जितेन्दर कुमार 

1 -- 10 - 96 
हाऊस नं0 10172, नवाब गंज , 
सायनरी रोड, नई दिल्ली - 110006 । 
श्री सुनिल भारद्वाज , 

1 - 10 -- 96 
5021 जैवीयर कोमन क्रीमोन्ट , 
सी ए 9455 5 , यूएसए 
श्री मैथ्यूज सी० एम . 

1 -10- 96 
13/ 239, ताक मी - 4बी जनकपुरी , 
नई दिल्ली - 1100581 
श्री घड्दा अनिल 

1 -- 10 -- 06 
मैसर्स अनिल चड्दा एण्ड एसोसिएट्म 
पोकेट ईबी--184, जी - 8 एरिया , 
राजौरी गार्डन्स , डी डी ए फौटस , 
( एस एफ एस ) ( अपोजिट सिहार जैल ) 
मई दिल्ली - -- 1100641 

श्री मिथन लाल , 
बी - 7/ 92, सफदरजंग एन्कलेव एक्सरेंगम । 
नई दिल्ली - 110029 । 
श्री वरलविनोद चन्द्रा शर्मा 1 - 10 -- 96 
9/ 323, नाग धुंगा, पोखरा, नेपाल । 
श्री मलिक दरजीत 

1 - 10 - 96 . 
मैनेजर एकाउन्टस , 
ओएल एफ इंडस्ट्रीज लि ., 
इलैक्ट्रिक , सैक्टर 2, माडल टाउन , 
फरीवाबाप - 121006 । । 
भी पसारी मनोज कुमार 

1 - 10 - 90 
केयर आफग्लोरियमप्रिंटर्स एण्ड ट्रेशम , . 
5/ 5, नाइब रो, रूम नं08, 3 फरनोर , 
कलकरता - 700001 | . 
श्री गुप्ता अशोक कुमार 

: -- 10 - 98 
हाउस नं0 1027, सैक्टर 18, 

ओल्ड फरीदाबाद 
फरीदाबाद । 


86640 


1 -- 10 - 96 


64. 


87182 भी भारती अजय 

1 --10 - 96 
हैप्पी बिल्डिग , चण्डीगढ़ रोड़, 

हिस्ट० मनम्घर, नया शहर गोमा - 144314 | 
87213 श्री दवे नलिम 

नलिन वो एण्ड फं०, 
आर -103 माडल टाउन , 

मोनीपत -1310011 . 
87241 श्री भुग्रामनयन गनेश 

1 - 10 - 06 
ए .- 57, विवेक विहार फेज - 2 , 

दिल्ली - 1100321 
180251 श्री ऋषि राकेश कुमार 

1 - 10 - 96 
शोप न० 10 एण्ड 11, घरम काम्पलेक्स , 
धर्मा कालोनी, दिल्ली रोहतक रोड , 

नांगलोई , दिल्ली - 110041 । 
88452 श्री अश्वनी कुमार . 

1 - 10 - 96 
कुमार अश्वनी एंड कं०, हाउस नं0 257, 

_ 1 फ्लोर, सेक्टर 25 - ए , चण्डीगढ़ । 
88773 श्री महगल विक्रम, . 

1 - 10 - 96 
विक्रम सहगल एण्ड के० 
43 बनारसी दास इस्टेट , . 

दिल्ली -110054 । 
89036 श्री अग्रवाल अनिल कुमार 

1 - 10 - 96 
अनिल सिलक एण्ड कं०, 
एटो - 9ए , शालीमार बाग , 

दिल्ली - 110052 । 
90745 श्री जैन मोहित कुमार, 

1 - 10 - 98 
मी - 307, वर्षमान अपार्टमेंटस , 
मयूर विहार फेज -1, एक्सटेंशन , 

दिल्ली । 
91427 श्री संधु स्वर्ण सिंह 

1 -10- 86 
ए - 4, इंस्ट्रियल स्टेट, . 

भटिण्डा । 
91552 श्री आहूजा संजय 

1 - 10 - 06 
ए - 380,ग्रान फ्लोर रिफंस कालोनी , 

नई दिल्ली - 1100241 
91859 श्री गुप्ता संजय 

1 - 10 - 96 
फ्यूपी -42( 1 फ्लोर) गितमपुरा 

विहली - 1100341 
92184 श्री झोछर विनीश अनिल 

1 - 10 - 96 
एकाउन्ट्स मैनेजर पोइटिकम लि . , 
4 फ्लोर, बुलवरस्टोम हाऊस , 
61 - 62, घेरनर स्ट्रीट , लंदन रस्य/ पी 

यू० के० । 
93097 श्री श्रीवास्तवा अनुरंजन 

1 -- 10 -- 96 
164, f.. पाणी अपार्टमेंट्स, 
83, बाई०पी० एक्सटेंशन , 
दिल्ली - 110092 । 


86791 


88274 


52. 


90888 


53, 
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67. 


92001 


55 . 


अशोक हल्विया 

मचिम 


57. 


बम्बई - 400005, दिनांक 30 अप्रैल 1997 - 

० आम्ल्यू सी० ए० ( 5 ) 2 / 96 - 97---- इस संस्थान 
की अधिसूचना नं० - 4- सी०ए०-- ( 1 ) 3/ 66 - 67 दिनांक 
17- 5 - 66, 4 -सी० ए० ( 1 ) 9/ 68- 69 - दिनांक 
31 - 07 - 88, +- सी०ए० ( 1 ) 20/ 75-- 76 दिनांक 25 - 3 - 76 
बी० ए० ( 1 ) 27176 - 77 दिनांक 5 - 3 - 77 , 

ल्यू सी०९ . ( 1 ) 4/ 80 - 81 दिनांक 21- 3 - 81 
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[ भाग ITY. माण्ड 4 
-- -- . - - - ----- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - --- - - - - -- - - ---- - - - ---- - - -- -- -- -- -- - - . . 

4 - सी०सी०ए० ( 7 )/ 8/ 81- 82 दिनांक 5- 3- 83, 3- डब्ल्यू सी०ए० 
• ( 4 ) 2/ 83 - 84, 3/ डब्ल्यू० मी० ए० ( 4 ) 8 / 83 - 84, दिनांक 

26 - 3-- 84 , 3न्यू सी० ए० ( 4 ) 7/ 35 - 86 दिन । 3. 06 2000 श्री सिन्हा सत्येन्द्र नाथ 20 -5 - 96 
3 - 8 - 86, 3 यू पी० ए० ( 4 ) 11/ 87 - 58 दि 

T० मा ए० , 
5 - 1 - 88 , .. न्य सी० ० ( 4) 10/ 88- 39 दिसा 

प्रदीप कुमार बिल्डिग, 
15- 2 -89, 3 - छा मी० ए० ( 4 ) 12/89 - 90 दिनांक 

ग्रेनियल रोड, 
20 - 11 - 89, 3 -रल्यू सो प० ( 4 ) 13/ 88 - 89 दिनांक 

माडीम, मुम्बई- 400016 
27 - 11 - 89,. 3 - इन सी० ए० ( 4 ) 15. 89 - 90 दिनांक 

4. 004404 श्री नालीनकांत चन्दलाल शाह , 
20 - 12- 89 , 3 -- ब्ल्यू सोर ए ( 4 ) 171 39 - 9 ) , दिनांक 

ए०सी० ए० 
22 - 12 - 89, 3 --डब्ल्यू नो पा० ( 4 ) 21 / 89 - 90 दिनांक 

1 विक्रय पोसायटी , 
3 - 3 - 90, 3 - डब्ल्यू सी० ए० ( 4 ) 8/ 90 - 91, दिनांक 

शाही बाग , 
2 - 1 - 91, 3 - अन्य सी ए ( 4 ) 11 / 91 - 92 दिनांक 

अहमदाबाद - 380006 
27-- 12 - 91, 3 - डब्ल्यू सी ए० ( 4 ) 11/ 91 - 92, दिनांक 

5 . 005252 श्री मिस्त्री द्वारा स्तमजी, 19 - 7 -07 
16 - 3 - 92, 3 - इन्च पी ए ( 4 )592 - 93 दिशांक 
1 -- 12-- 92, 3 - - ओ० मो० २ ( 4 ) 3/ 92 - 93 दिनांक 

एल पी , 

सी० पो० 154 , 
22 - 1- 93, 3 - डब्ल्यू सी० ए० ( 4) 3/ 92 - 93 दिनांक 
22 - 1 - 93, 3 - डळय मी० ए० ( 4 ) 3 / 92 - 93 दिनांक 

1211 जेनेवा 19 
22 - 1--93, 3 - इन्ल्यू मी० ए० ( 4 ) 5/93- 94 दिनांक 

स्वोटरजरलग 
2-- 12 - 93, 3- डब्ल्यू मी० ए० ( 4) 9/ 94 -95 दिनांक G. 005558 श्री पारीन प्रल्हाद कांतीलाल 
30- 1-- 35, 3-दुल्य मो० ए० ( 4 ) 2 / 95 - 96 तांक 

एसी०४० , 

5 --- 8 - 96 
13 - 5 - 96, 3 - ली० पी० ए० ( 4) 3. 93 - 96 HT 

कृष्णा निवास गणेशवाडी , 
4 - 1 - 96, 3 - न वो ० ( 4 ) 2/ 95 - 96 दिनांक 

खांडराव मार्केट के पीछे, 
7 - 5 - 96, के सम्पर्भ में चार्टर्ड प्रान लेवा कार विपन 

बरोडा - 390001 
1988 के विनियम 20 के जन्मगतद्वारा यह 

7. 05600 श्री सदाशिव लो० एस० 9 - 7 - 98. 
सूचित किया जाना है कि उस बिनियमों के 

५० सी० ए० , 
विनियम 19 द्वारा TET अवकाशं ।कायो। करते हर 

पो - 56 पुदा आर्टमेंटन , 
भारतीय वाई मान नेवाकार संस्थान परिषद ने अपने 

बी०एन० पुरम मार्ग , 
सदस्यता रजिस्टर में निभा मम्मों का नाम पुन : 

चंबा , पपई - 400071 
उनके आगे दी गई तिथि मे स्थापित कर दिया है । 

8. 006191 श्री बी . एल . देसाई , 21 - 1 - 97 

ए० सी०ए० , 

जे०एस० कदम्बरी, 
क्रम स० मदस्यता सं० नाम एवं पता दिनांक 

अपार्टमेंटम, 

जोधपुर चार रस्ता, 
12 

सेटेलाइट रोड , 

अहमदाबाद - 380015 

9 . 006584 श्री होजदार अदरबाव तेहमरास्प 
__ 1. 001134 श्री मनोरंजन रसोलाल श्रॉफ , 

एफ० सी० ए० 

26 - 7 - 96 
एफसोए, 

एकटोनहार भनी 
उरा मजला, हाका नं० 7 , 

बंगलोन 826, 
झाशोबाई नवरंग रोड , 

दस्तुरमेहर रोड, 
गाम देवो , मुम्बई - 400007 

कम्प, पुणे । 

10 . 006929 श्री पण्डित अनील गजानन , 
2 . 001853 श्री शिंदे बाबराव गोविन्द राव, 

ए० सी० ए० , 

19 - 7 - 96 
एफसोए, 

125, जोसेफ मार्ग, 
ए - 6, नियामृत, 509/ 1, 

२० बर्नस्वार्थ , 
गुलटेकडो, निर्मल ना , 

एन० जे० 08816 
पुणे - 411037 

यू० एस० ए० 


- - - -- - 


7 - 11 - 96 


10 - 5 - 96 
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2 


11 


107103 


28 - 5 - 90 


17 . 


श्री टी० एम० कस्तुरी, 28 - 5 - 9C 
Ta भी० ए०, 
पलट नं . 10, 
गवशांतिना हाऊमिग सोसाइटी , 
पुलिरा गाउम्र के सामने , 
करगलन वालेज रोड, 
शिनामी, नगर , 
पुणे - 4110115 
श्री शाह हेमेन्द्र कुमार 9 - 7 - 96 


18 


19762ी जैन निर्मल कुमार , 2 - 7 - 965 

एफ० सी० ए० , 
5 श्री . श्याम निवास . 
भलाभाई देसाई रोक्ष , 

अम्बाई - 400020 
010020 श्री अग्रवाल सत्यप्रकाश, 16-- 7 - 96 

एफ० सी० ए०, 
सागर विला . 
38, वार्डन रोड, 

मम्बई-~ 40002 
010230 श्री तावरे कालीदास नर्गसह, 17-- 7 - 96 

To सी० २०, द्वारा : 
एक आ " मुलाखे एण्ड 


12 . 


007142 


19 


5 


13 . 


097202 


आनन्द अपार्टमेंट्स, 
णीतल होटल के पीछे, 
एफ० सी रोड, 
शिवाजी नगर , 


(010622 


1 , बैगा अपार्टमेंट्स बीर , 
बी . , मनीप सोमाइटी , 
सैयद सना रोड, 

T - 390015 
श्री हानक दोनशा बोगी, 15 - 7 - 9 
० सी० ए०, काग : 
जी० ई ., सी . अलमोनभ 
आस्ट्रिालिया लि ., 

2, बीफटनीक एवेन्य , 
दार्थ राड, 
एन एस० इटल्या 
2113, लास्ट्रेलिया 
श्री वी० के० बजहल, 24 - 7--96 
एफ० सी०ए०, 
मीनियरडीजनल मैनेजर, 
एल० आई०सी० आफ 
पिडया 
जीवन प्रकाश 
6/ 7 शिवानी नगर , 
यनिरिटी रोड, 
पुणे - 411 005 
श्री उमेश एच० , 
Try की , 
मंगळवी जयारिटी आफ 


14 . 


008712 


श्री श्रीनिवासन न० स० , 14-- 11 - yo 
एक मो , 
डिप्टी जनरल मैनेजर, 
बैंक आफ बड़ौदा, 
शारमा सेन्टर, 
दूसरा मजला, "वृन्दावन ". 
पुणे - 4111001 
श्री 

विश्वनाथन , 18 - 9 - 96 
एफ. सी० ० . 
द्वारा : जयोन लि . 
पी० बी० - 1215, 
सुरूनेरे, गोम, 
इजीरिया 


21 , 


011417 


15 . 


10916 


24 - 7 - 96 


- 011180 


. 


T 


गी : : 258, 
दुबई, 4०० ई० 


16 . 


039552 


16- - 2 - - 21 


23 . 


श्रोनोगत, 17 - 8 - 915 
एपी , 
लाट नं0 38, 
मेक्टर नं0 15, 
कोपर बरागे , 
गई मबई- - 400701 
श्री अशोक कुमार , 4 - 9- 915 
एसोए 
37 हिटेरेन, 
फ्लोवर विलेज, बनावाडी, 
प्रणे - 411040 


श्री चन्दर न 
फ. नो : ra, 
आर नेटर आफ फाइनेर , 
आई० सी० एल , 
पीजी पटोर निकाल्न 
टाजशिय , 
बरोडा-- 390008 


013215 
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31 


24 , 


013257 


श्री शुक्लापारूल धनवीन , 9 - 7 - 96 
ए . सी . ए . 
10.31 मेकावोर माइप , 
ममी जाँन ( एन०बी० ) , 
ई 2 एम 4 एम 2 कनेखा । 


25 . 


013418 


श्री समातानी अर्जुन , 1 - 7 - 96 
ए०सी०ए०, 
फायनान्सीअल कन्ट्रोलर, 
यूनियनकाइड इंडिया लि०, 
15, माथिव रोड , 
मेहता महल , 
मुंबई - 400 004. 


26 . 


014330 


श्री हरीहरन एन०ए०, 30 - 8 -96 
एसी०ए० , 
जी०, 28, पचकमल को आप० 
होसिंग सीसायटी , 
सेक्टर - 29, वाशी , 
नवी मुंबई - 400 70 3. 


34 . U०/ ०७ 

016756 


3 - 1 - 97 


27 . 014654 


श्री उमेद राज सिंघवी , 31 - 8 - 96 
एफ०सी०ए०, 
6, पुंजन अपार्ट मेंट्स , 
जहानवी रेस्टोरेंट के पीछे, 
एस० आर० मार्ग , मंबावाडी , 
अहमदाबाद 380 015. 


015965 ____ श्री पडियार शांतीलाल , 20 - 9 - 96 

ए० सी० ए० , 
आर० सी० एफ० ली , 

वा मजला , 
प्रियादर्शनी , इस्टर्न एक्प्रेस 
हायवे , सायन, 

मुंबई 400 022, 
32 . 016272 श्री मोहन एन0 , 21 - 3 - 96 

ए० सी० ए० 
वीरकृपा, 1/ 375 ते लेग कौत रोड , 

माया, मुंबई 400 019. 
33 . 016748 श्री शाह राज कुमार, 16 - :- 96 

ए० सी० ए० , 
डेप्युटी मैनेजींग डायरेक्टर , 
जोसोवीना सदन के पीछे , 
318, जलन अम्पंग किरी, 
क्वालालमपुर, मलाया । 
श्री शाह सुधीर प्रवीणचन्द्र , 
ए० सी० ए० 
1901, बाल्टीमोर , 
मा० रिचार्डसन टीएक्स 

75081, यू० एस० ए . 
. 35 . 017369 श्री शाइप्रकाश इंदूलाल , 25 - 7- 96 

एफ० सी० ए० , 
पी० एस० एसोसिएट्स , 
28, गैलेक्सी कशियल सेंटर, 
जवाहर रोड 

राजकोट 360001. 
36 . 017812 श्री एन० कृष्णामूर्ति , 31 - 10 - 96 

ए० सी०ए० , 
ए - 14, वर्मावा भास्करा निवास 
फो - आप हो०सोसायटो लि0 , 
यारी रोड, अंधेरी , 

मुंबई । 
37 . 017662 श्री बुक वाला हाकीम फखरुद्दीन , 

एफ० सो० ए० , 16 - 8 - 9 
90 सारंग स्ट्रीट , 
बेहरोतवाला बिॉलग, 

3 । मजला,रुम नं0 9 , 

मुंबई 400 0 3 . 
38. 17835 श्री अजमेरा . 25 - 6 - 96 

सोपान , एक००ए० , 
13, शिवतोय पार्ट मेंटम , 
कस्तुर पार्क , 
बोरोवतो ( 10 ) मुबई 
400 092 . 


28 . 


015419 


5 


श्री पटेल प्रभाकर 13 - 8 - 96 
रसीकलाल , ए०सी० ए० 
एपटेक एज्युकेशन सेंटर, 
हवा मजला , 
चाणक्या, दिनेश हाल के पास , 
आश्रम रोड़, अहमदाबाद 
380 009. 


29 . 


015453 . 


श्री रामना मूर्ति पी०वी०, 18 - 7- 96 
एफ० सी० ए०, 
भेनेजींग डायरेक्टर , 
आर्यामन फायना -सीयल 
सर्विसिस लि . , 
3 5, अटलान्टा, 3रा मजला , 
नरीमन पाइंट , मुंबई 
400 02. 1 . 


30 . . 015835 


श्री पाई के० मोहन , 26 - 7 - 96 
एफ सी० ए० , 
196 - 52, 49वा अवेन्यु , 

ड, न्यूयार्क 11365. 
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4 7. 030446 


48. 030491 


49. 030527 


09 - 09 - 96 


50 . 030736 


1 


51. 030818 


। 


। 29 010293 श्रीनेत्रावली उदय शंकर , 10 - 12 - 98 

ए० सी० ए० , 
6 / 05 श्री पालेश्वर 
सोसायटी , 
एम० जी० रोड एक्स्टेन्शन, 
वीलेपार्ले ( पू. ) 

मुंबई 400 057. 
40 . 021641 श्री मालीवाल जी० एल० ; 4 - 7 - 96 

एफ० सी० ए०, 
सी - 12 -- 16, एल० माय० सी० 
कालोनी , बोरीवली ( प . ) , 

मुंबई - 400013. 
41 . 023464 श्री वर्धाराजन जी० , 23- 10- 96 

ए० सी० ए० 
10, राफेल फोर्ट ; 
कामर्सेट स्ट्रीट, 
बिस्टल बी०एस०माई . 

यू० के० 
42 . 025342 श्री पलापती राव के०बी०; 8- 7 - 96 

ए० सी०ए० 
ए 7/ 3,विध्या अपार्टमेंट्स , 
देना बैंक के ऊपर , 
वाशी , 

न्यू मुंबई 400 703. 
43 . 025595 श्री गिरधरण जी० एस०; 30 - 5 - 98 

ए०सी० ए० , 
ए - 28, गुलाववती का सोसायटी, 
पंडालया रोड , 

बरोडा 390020. 
44 . 825823 श्री कृष्णन के , 16 - 8 - 96 

ए०सी० ए० 
धारा :मैरीको इंडस्ट्रीज लि . , 
रंग शारदा के० सी० मार्ग , 
मान्द्रा रिक्लेमेशन मान्द्रा (प . ), 

मुंबई 400 050. 
45 . 025931 श्री श्रीनिवासन आर० , 2 - 4 - 86 

ए०सी० ए० , 
63 . लक्ष्मी पुरम , 
येरकॉर रोड, 
चिम्मावि पती पो० सालेम 

तमिलनाडू - 631008 
48. 027768 कु० राधा एस , 18 - 04 - 96 

ए० सी० ए० , 
एस पी ई - 3 / 11, . 
गोदरेज हिलसाइर कालोनी , 
एल० बी० एस० मार्ग , 
विक्रोली ( प ) 
मुम्बई - 400079 


श्री देसाई राजेन्द्रा मगनलाल 03 - 6- 86 
ए० सी० ए० , 
राजेन्द्र देसाई एण्ड कं . 
26, अनजली किरन, 
मुबई- 400 055 
कु . काथीवाला अरूणा रशीव 13 - 09 - 98 
ए० सी० ए० , 
401; करीश्मा , 3 मजला , 
जंक्शन प्रीफ 6वाँ अन 12व रोड , 
खार रोड (प ) 
मुम्बई - 400 052 
श्री० बोथरा शांतीलाल 
ताराचन्द , 
ए ० सी० ए० ; 
मेन रोड, चोपड़ा 
भु० पो० चोपड़ा 
श्री देसाई शांताराम कृष्णाजी 19- 04 - 98 
ए० सी० ए०, 
बी - 28, नाय ग्राम कास रोड , 
5 - वी , रॉयल इंस्ट्रीयल इस्टेट , 
वडाला, मुम्बई - 400 031 
श्री नामले एन० एस० 12 - 09 - 96 
ए०सी०ए० 
पी0 / 10, इंदिरा प्रस्था; 
सालषीवाडी मिठागर रोड में सामने ; 
मुलड ( पू ) मुबई - 400 081 
श्री शाह प्रकाशचन्द्र जयसिंहलाल , 20- 6 - 05 
ए/ 23 कृष्णा कुटीर 
एम० के० हाई स्कूल के सामने 
फैटरी लेन , बोरीवली ( प ); 
- मुम्बई - 400092 

श्री शेखर नटराजन , 06 - 09 - 96 
ए० सी० ए० ; 
नं0 17; गोरी निरीशर, 
रोड नं . 2 , 
पेस्टम नगर , चेम्बूर, 
मुम्बई - 400089 
श्री चौगुले भारतभूषण विपीन 28 - 04... 
सत्य प्रताप 10 10 पुल , 
बेजान वाग कडमी चौक , 
नागपुर 
श्री शेठ गरबिन्द नारायण 02 - 07 - 98 
ए० सी० ए०, 
2 स्टीवर्ट स्ट्रीट 
पमायक एन० 10 07055 
यू० एस०ए० 
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56. 031418 


64. 032683 


65. 033043 


57. 031970 


66. 033056 


58 . 032067 


67. 033114 


. 68. 033471 


59. 032219 


श्री गोराडिया कनैयालाल 14-- 06 - 96 
मनसुखलाल , 
ए० मी० ए०, 
पी० ओ० बाक्स 1274 सी 
नैरोबी, केनया पीनटाना रोड, 
वेस्टलैंड 
श्री शाह जीतेन्द्र अमृतलाल , 09 - 9 - 86 
ए सी ए , 
2 , अक्षर अपार्टमेंट्स , 
बन्ध समाज के पास , 
पंचशील उस्मानपुरा, 
अहमदाबाद - 380007 . 
श्री चरना होसी बापुजी, 30 - 09 - 96 
ए सी ए, 
होसी घरना एण्ड के०, 
चरना मास्टर एण्ड कम्पनी , 
बैंक आफ इण्डिया बिरिंडगा 
3रा मजला, 
कालबादेवी रोड, मुम्बई 
400002 
श्री भाटे सुधीर सदाशिव, 27 - 08 - 96 
ए सी ए , 
401, शिवनेरी पिडिग , 
गांवदेवी मैदान के सामने 
गोखले रोड, ठाणे 
( प ) - 400602 
श्री शाह धनंजय मापुराजा, 13- 05 - 96 
ए०सी० ए० , 
702/ ए , फ्लोरेन्टाइन , 
हीरा नम्दानी गाईम्स , पई 
मुम्बई - 400076 
श्री हरीसवाल विनोदकुमार 12 - 08 - 96 
रामनिरंज, हरीत निवास , . 
योदावरी क्रास II अन्धेरी ( पू० ) 
मुम्बई - 400069 
श्री देसाई जवाहर नवीनचन्द्र 24 - 07 - 96 
ए सी ए , 
11016 आउट पोष्ट काहय , 
एन फोटोमैक, एम टी 208 78 
यू० एम० ए० 
श्री कुलकर्णी अजीत भास्कर , 16 - 12 - 96 
ए० सी० ए० , 
28 ए / 12 तक्षीला, महाकाली केवस रोड, 
अन्धेरी ( पू ) मुम्बई- 400093 


श्री शायस मार्क बेरीक , 27 - 06 - 98 
एफ० सी० ए० , 
पी० ओ० बाम 5412, 
दोहा - कतर. . 
श्री शाह संजय लल्लूभाई, 21- 04- 
ए० सी० ए० , 
चन्द्रप्रभा , प्रभात रोड, 
पुणे 411004 
श्री वासे भागन्य विनायक 18 -- 07 - 86 
ए० सी० ए० 
सी - 20, चन्द्रावन रेसीडेन्स , 
3रा रोग, प्रोन्ध , 
पुणे - 411007 
श्री बुच हरेश गुलाबराय 7 - 09 - 96 
ए०सी० ए० , 
17, दसानीग्राम नं0 3, 
हेमकलानी कास रोड नं0 3 
कांबीवली ( प ) 
मुम्बई- 400067 
श्री मेहता जितेन्द्र 10 -7 - 98 
शांतीलाल , एफ० सी० ए० 
13, सरव अपार्टमेन्टस् , 
एल०टी० रोड नं06, 
आफ एम . जी . रोड , 
गोरेगांव ( प . ), 
मुंबई 400 062 
श्री ए . के विश्वानाथम , 23 - 4 - 98 
एफ० सी० ए० 
4100 पोनी ट्रेल हाइव , 
अपार्ट मेन्ट 611, 
मिसीससोगा , 
ओन्टेरीओ एल० डब्ल्यू 2 
बाय 1, ओन्टेरीओ । 
श्री देशपांडे आनंद वसंत , 30 - 1 - 97 
एफ० सी० ए० , 
आनन्द देशपांडे एण्ड कम्पनी , . 
पंडित कमशियल काम्प्लेक्स , 
मोदी लेन 3, सीतानुलडी , 
मागपुर 440 012. 
श्रीजोशी जगदीश कुमार 13- 8 - 96 
शांतीलाल , एफ० सी० ए०, 
207, केशर कपा , 
चंदावरकर लेन , 
बोरीवली ( ५० ) मुंबई 400 092. 
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80. 034648 
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035259 


83. 035511 


84 . (035617 


72 . 0339 49 श्री माह जितेन्द्र रमन लाल , 25 - 3 - 96 

101 , कमला नगर, 
बी - 5 वींग , 
1 ला मजला , एम० जी० रोड , 

कांदिवली ( प . ) मुंबई 400 06 1 . 
73 . 034106 श्री दलाल मुरतजाअली 

जुलफीकार, ए०सी० ए०, 14 - 10 - 96 
मुर्तुजा एण्ड असोसिएटस् 
मिल्लिंग नं0 3, 
म्लाक नं ० बी० - 602,दामोदरपार्क , 
लालबहाङ, घाटकोपर ( प० ), 

मुंबई 400 086. 
74 , 034113 श्रीचारी चन्द्र राघवा , 28 - 6 - 96 

एफ० सी० ए० 
10 4,साईज्योतिबिल्डिंग , 
रोड, विष्णुनगर, 

वली । 
75 . 034147 श्री अगरवाल पवन कुमार, 1 - 10 - 96 

ए० सी० ए० , 
पी . आर . अगरवाल एण्ड कल , 
42 गोपाल भवन , 
199 प्रिन्सेस स्ट्रिट , 

कालबादेवी, मुंबई 400 002. 
- 76 . 034198 कु० नीलम जैन , 18 - 10 - 95 

ए० सी० ए०, . 
फलैट नं 03, राधामोहन , 
7वा रोड , . 
गोलीबार (पु० ) सांतागुज , 

मुंबई 400 055. 
77 . 034318 श्री पोपट अजय कुमार चिमनलाल , 

एफ० सी०ए०, 13 - 12 - 98 
232 जनरल असुरन्स बिल्डिंग , 
1ला मजला, डा०डी०एन० रोड , 

फोर्ट , मुंबई 400 001. 
78. 034385 श्रीबसतीश सुधाकर, 18 - 6 -96 

एफ० सी० ए० , 
18/बी०, मुक्ती को - आप० 
होसीग सोसायटी , 

समर्थ नगर, नाशीक 422 005. 
79 . 034550 श्री गांधीविजय कुमार 

बालकृष्ण ,एफ०सी०ए० , 19 - 4 - 96 
12 इंग्स कोर्ट , “ ओरुरुरोड, 
वर्षगेट , मुंबई 400 020. 


श्री जैन कैलाश चन्द्र , 
एफ०सी०ए०, 

12 - 7 - 96 
601 , अजय अपार्टमेंटस , 
बाछानी नगर, दफतरी रोड , 
मुंबई 400097 . 
श्री पारीख जयप्रकाश रसीलाल , 
ए० सी० ए०, 

3 - 4 - 96 
14316 बोनट लेन, लारिल 
एमडी 20707 - यू०एस०ए० 
श्री शाह वेलचन्द बलीभाई, 4 - 1 - 98 
एफ० सी० ए० 
105 लकी पलेस, स्टेट बैंक के पास 
नवधर, बसई रोड ( प० ), 
बसई - 401202 
श्री नाईक सुरेन्द्र दत्तात्रय , 30 - 8 - 96 
एम - 309, रामायण मगरी , 
बीबवेवाडी , 
पुणे - 411037. 
श्री छाया शैलेश जयकान्त , 11 - 9 - 96 
एफ . सी० ए०, 
22. मतरुका सोसायटी , 
न्य आय० पी० सी० एल० रोड , 
सुबहानपुरा , बरोडा । 
श्री बाछानी हरेश शोभराज, 17 - 5 - 96 
ए० सी० ए० , 
48/ 188 4 सी० जी० एस० क्वार्टस , 
सेस्टर 7 , अन्टाप हील , 
मुंबई 400 0 37. . . . 
श्री धादें संजय सदाशिव , 3 - 10 - 96 
ए०सी०ए० , 
द्वारा : अनील एस० धार्दै , 
201, गोसालीया पाक , 
बिल्डिंग न ° 4, . 
ता० पालधर , जि . ठाणा 
बोईसर 401 501. 
श्री शाह पंकज रतीलाल , 10 - 9 - 96 
ए० सी० ए , 
2 / 206 स्वागत हिंगवाला लेन , 
घाटकोपर ( पु० ) मुंबई 
400 077 . 
श्री पुरोहित दीनदयाल 24- 4 - 96 
हस्तीमल , एफ० सी० ए० 
83- बी , डा० एनी बिसेंट रोड, 
2रा मजला , वरली , . 
मुंबई 400 018 . 
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श्री दलाल भारत अश्विन , 18 - 10 - 96 
ए० सी० ए० , 
9 /डी०, 504 अलीफा नगर , 
पाकुर्ली रोड, ला खंसवाला 
टाऊनशीप , कांदीविली ( पू० ) 
मुंबई 400 101 . 
श्री भरमल सज्जाद फखरुद्धवीन , 
ए०सी० ए० , 11 - 12 - 98 
मुकवानो इंडस्ट्रीज ( पु० ) लि०, 
पी० ओ० बाक्स 2671, 
कम्पाला, युगान्डा, ईस्ट अफ्रीका 
श्री माथुर अनील 19 - 9 - 96 
एफ० सी० ए० 
ए०बी०एन० अगरो बैंक, 
पी० ओ० बाक्स 114, 
टी० डी० सेन्टर टोरोन्टो 
एम० एस० के० 168, कैनेडा । 
श्री शाह नीमेश रजनीकान्त , 15 - 7 - 96 
एफ० सी० ए० , 
नीमेश शाह एण्ड असोसिएटस , 
15 - बी , टाटा रोड, 
सोपारीवाला इस्टेट, 
मुंबई 400 004. 
श्री चंद्रशेखर जी०, 
ए० सी० ए० , 
505 मागोदया टावर - 1, 
पाशाभाई पार्क , 
रेस कोर्स , 
बरोडा 390015. 
श्री लोचन राजीब , 
एफ० सी० ए०, 
. 21 तीलातम्मा ए० डी० एफ० , 
नेवी नगर , कोलाबा , 
मुंबई 400 005. 

श्री बना रघुवीर , 30 - 4 - 96 
ए० सी० ए० , 
द्वारा : स्टेण्डर्ड चार्टर्ड बैंक , 
फायनान्सीयल सेन्टर डिवीजन , 
पी० ओ० बाक्स 999 दुबई, 
यु० ए० जी० 
श्री शाह भरस कांतीलाल , 27 - 9 - 08 
ए० सी० ए० , 
ए० - 304, शांती पार्क , 
सी० एस० काम्प्लेक्स रोड न० 2 , 
वहीसर (पू . ) मुंबई 400 068. 


श्री पटनी फराह हुसैनअली, 21 - 6 - 96 
ए० सी० ए० ; 
बी० - 304, मधुवनअपार्टमेंटम , 
यारी रोड, वर्सेवा, 
मुंबई 400 061. 
श्री अल्लामावाडीआ सूनिल 20 - 8 - 98 
ब लाल , ए० सी० ए० , 
11 रेनबो, देवनार बाग सोसायटी , 
टेलीकाम फैक्टरी, देवनार , 
मुंबई 400 088. 
श्री पारीख निसार्ग रसीकलाल , 
एफ० सी० ए०, 17 - 7 - 96 
602 मयूर फलेट, सेटेलाइट , 
अहमदाबाव 38 0915 
श्री लवटी सुरेन्द्र कुमार, 19 - 9 - 96 
एफ० सी० ए० , 
1003 सिध्दी टॉवर , 
साईबाबा नगर, बोरीवली (प ), 
मुंबई 400092. 
श्री रुंगटा रविन्द्र कुमार बेनीगोपाल , 
7 - बी , शेष इंडस्ट्रीयल 27 - 8 - 96 
इस्टेट, बीरा देसाई रोड, 
अंधेरी (प . ) , 
मुंबई 400 057 . 
श्री देसाई प्रकाश चन्द्र रुचरजी , 
ए० सी० ए० ; 9 - 7 - 96 
3, जेठालाल मुलजी मार्केट, 
अवाबाई हायस्कूल , वलसाड , 
बलसाड, 396 001. 
क० रामानाथन विजयालक्ष्मी, 
ए०सी०ए०, 

15 - 11 - 96 
103, आशियाना , 

ऑफ जे० पी० रोड, 
अंधेरी ( प० ) मुंबई, 400 054. 
श्री सुरेश कुमार वी०, 19 - 8 - 96 
ए० सी० ए० , 
फ्लेट नं0 4, समूती, 
प्लाट नं0 20 ( 20 ) 
रफी अहमद कोदवाई रोड, 
बडाला, मुंबई 400031. 
श्री पंजाबी मुकेश परमानंद, 24 - 7 - 98 
716, ई सुन्वरधाम , 
रामबाग लेन , चोरीवली (प . ) 
मुंबई 400 092. 
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, 106 . 038655 श्री कचोनिसानका कुमार 2 5 - 6- -16 114. !) ) 365 2ी कुशानी महार श्रीकरणा , 13- 01 - 07 
अंसोलान , 

३. पी० ए०, 
54, वकंल, तलमाई पार्क के 

पंचरत्ना नापार्टमेंटल , 
पाम, अंबरी ( ५० ) , 

पटन० 2 , 
मुंबई 400 (058. 

बोकोवाईन हैन क्लब, 
107 . 038676 श्री गोवर्धन सुनिल नाहर , 11-- 1 ) 06 . 

जोध, पुन 111007 - 
एफसी 

115, 040677 ओकाका फिरदोस करीदुन , 20--11 - 20 
एस० गोयनाडकर, 
302 हेप्पी अपार्टमन्स , . 

थम वेतीना , शमिगल 
5556 नवी पे , 

सोसायटी , नारनपुर , 
एक बीमार्ग , 

आ लाद- 380013 
पुणे 411030. 
108. 039115- क बालगी वनीता नामन , 13 - 5 - 96 116 . (0 .40785 अग्रवाल कमल किशार , 01 - 11- - 98 

एफसी०एल, 
बी० - 36, जलाश , 

203, तोक पि काम्प्लेक्स 
डाहानुकरावी , 

हो मा स्ट्रीट , 
कांदीवली ( प . ), 

माई सो० कालानी , 
मुंबई 400 0067 

बोल--- 40°0 103 
109 . 039172 श्री शा गजेन्द्र गुगनी लाग, 19- 7 -90 117. 04085 !ी । गज कुमार किशोर , 12- 07 - 96 

ए सी 
वीरेश्वरनार 12 - 1 , 

प , भागीदया , 1ला मजला, 
तेजनात , ना , 

६ जे बी . रोड , 
वीलेपार्ले ( ० ) , 
मुंबई 400 057. 

मुंबई - 400036 
110 , 039924 श्रीसाजेन्द्र जगन्नाथ , 13 - 10 -96 
एसीए , 

118. 010916 भी वलंग अभय कमलाकर, 17 - 10 - 96 
राजेन्द्र शाह एक का 

एफ सी ए , 
35 कन्टीनेन्टल चारा 

जी - 5, नटराज को आप ० 
का रोड, पुणे 411 004. 

हागि सोसायटी , 
111 . 039974 श्री पांडया नेनेश अम्बारीश, 26 - 05 - 96 

गाड़ी, 
ए० सी० ए , 

ठाने ( प ) - 400602 
नेनेश पांडया एण्ड एसोसिएट , 

श्री जन उदयमा कुमार , 02 - 08 -96 
303 रत्लादी हाईकोर्ट लेग 

एसीए, 
पाश्रम रोड , 

2202, नागलकर हाउस , 
अहमदाबाद---380009 

स्मान रोड, कोरियाली 
112 . 040152 श्री देशमुख सातुल वासुदेव , 15-- 07-- 06 

120. 041313 श्रीटाकर पासीम लखपशी, 13 - 06 - 96 
ए०सी० ए० , 

एफसीए 
श्रादर्श कार , 

कापमारा चैम्बर्स , 
रोटरी क्लब के पाय , 

हाई कोर्ट के पीछे, 
सोलापुर - 413003 

गगन, अहमदाबाद -- 
113. 04029.1 श्री चारी वैवाट रधुनाथ , 19 - 12 -196 

380009 
ए० सी० ए० , 
बी 17/ 18, अनन्त अानन्द 

121. 011380 श्री कुलकर्णी उपेन्द्र अनन्तराब 07- 06 - 96 
अभाटगटस , 

एफ सी ए , 
मलबार हीत रोड, 

न्यू दीप ज्योति , तिलक नगर 
मुलुण्ड कालोनी , 

लिलका नगर स्कूल के पारा , 
मुम्बई - 400082 

छोब्बिली - 421201 


119. 0 .41201 
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132. 041921 


____ 1 2 3 
122. 041440 श्री पटेल राजेश कुमार 01 - 08 - 96 

रसिक लाल, ए सी ए , 
ए / 4, हरी महादेव पपार्टमेंट्स 
मुनी गाईनर्स के सामने, 
मीर अम्बिका रोड, नारनपुरा 

अहमदाबाद - 380013 
123. 041447 कु . वैद्यानाथन क्जियालक्ष्मी, 09 - 04 - 96 

ए सी ए , 
3 सी / 1002, दामोदर पार्क , 
एल बी० एस० मार्ग , 
घाटकोपर ( प ) 

मुम्बई - 400086 
124. 041469 श्री सलेशा मुकेश एस , ए सी ए , 04 - 07 -96 

2 / 8 एम० आई० जी० कालोनी , 

कुली ( प ) मुम्बई - 400070 
125 . 041529 श्री पटना पराग इंद्रावदन , 19 - 12 - 96 

एफ सी ए , 
313 ए , पाटील प्लाजा , 

मित्रमण्डल कानपुर, पूणे -411009 
126. 041752 कु० मलकास सगिता परमलाल , 24- 04-96 

एसी ए , . 
द्वारा संजय अग रवाल , 

पी० ओ० वाक्स , 3800, दुबाई, 
127. 041763 श्री सपरू विनय , ए सी ए , 22 - 04 -96 

3 रा मजला, 16/ एफ० 
ब्लाक , जोहरा आघाडी नगर , 
यारी रोड, वर्मोवा , 
अन्धेरी ( प ) 

मुम्बई 400061 
128. 041765 श्री सिंघानीया सुनिल 
बनवारी लाल, 

25 - 09 - 96 
एफ सी ए , 
बी - 1 / 404 सुन्दर नगर, 
एस बी रोड , मालाड ( प ) 

मुम्बई 400064 
129. 041794 श्री वर्तक सुरेश जगन्नाथ , 08 - 07 -96 

ए सी ए , 
सुरेश वर्तक एण्ड एसोसिएट्स 
सापेवाडी, वडावली , 

बसई 401201 
130. 041856 श्री वाडिया खुशह काली , 15 - 04 - 96 

एसीए, 
जी / 003 विशाल अपार्टमेंट्स , 
अन्धेरी ( पु ) 
मम्बई - 400069 


131. 041864 श्री पाठक धवलकुमार भास्कर 08 - 07- 96 

भाई,ए० सी० ए , 
30, महाबीर नगर, वस्त्रापुर 
बस स्टैण्स के सामने, वस्त्रापुर 
अहमदाबाद - 3800 15 
श्री सम्पत हरीश लक्ष्मीदास , 20 - 05 - 96 
ए सी ए, 
गीतागह, 4 पिकेट रोड, 
3 रा मजला , रूम न 83 , 

मुम्बई - 400002 
133. 042089 श्री बालफलावाला सोराब 23 - 04- 96 

पेप्सी, ए सी ए , 
9, नागीन महल , 
82 वीर नरीमम रोड 

मुम्बई- 400020 
184. 042355 कु० शर्मा सारीका जगवीश, 30 - 05-- 96 

ए सी ए , मालोन्स इस्टेट , 

० सी० जी० रोड, 

चम्बूर, मुम्बई - 400074 
135. 042785 श्री गंगाधरन एन० , 05 - 08 - 96 

ए सी ए , 2 ऐअर निकेतन , 
313 विद्यानगरी मार्ग , 

कालीना , मम्बई - 400098 
136. 042806 कु० चतुर्वेदी अनुराधा नारेम, 25- 06- 96 

ए० सी० ए , 
203 , कावेरी, राहेजा 
काम्पलेक्स , बालकुम , 

ठाणे - 400608 
137 . 043044 श्री शाह कलपेश जसब तलाल 30 - 07 - 96 

ए० सी० ए , 
कलपेश साह एण्ड एसोसिए टस , 
10, पल्लावीत सोसायटी , 
होटल सिद्धार्थ प्लेस के पास , 
दफनाला , 

अहमदाधाव 380004 
138. 043072 - श्री कोठारी प्रवीण सुमेरपन्द , 25 - 12 - 98 

ए सी ए, 
2 रा मजला, भारत मन्टस 
चैम्बर्स, 399 ए , कालबादेवी रोड , 
मुम्बई - 440002 
श्री रमेश विश्वानापन, एसीए , 18- 11 - 96 
ए -- 2/6 मामव कल्याण को 
पाप हाउसिंग सोसायटी लि . , 
मायुर नगर, गोरेगाव ( प ) 
ममा - 100090 . 


139. 043227 
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140. 043488 श्री मतरा महेन्द्र इंगरशी , 28 - 6 - 96 

ए०सी० ए० , 
मिल्डिग नं0 2ए , फ्लैट 104 
म्हाडा टेनामेंटस, श्री प्रदी. 
शंकराचार्य मार्ग , पवई , 

अंधेरी ( पु) मुम्बई - 400076 
141. 043511+ श्री भेलानी उदय मागरलाल 17 - 12 - 96 

ए० सी० ए० , 
अरनेस्ट एण्ड युग 
पी ओबाक्स 9267 , 
लेनेल 23, दुबई बल्र्ड ट्रेड 

दुबई, यू ए ओ 
142. 043820 ० सेलीना जाय, एसीए , 10 - 9 - 96 

1 मीरा निकेतन , 
सेंट प्लेस स्कूल मुलुंड ( प ) 

मुबई - 400080 
• 143. 043660 श्री मेहता राकेश, एसीए, 12- 7 - 96 

84/ 1405, कल्पावृक्ष टावर्स 
14वा मजला, वसन्त विहार, . 
पोबरन रोडन० 2, ठाणे ( प ) 

मुम्बई- 4000601 
144. 043743 श्री रमाकान्त एस० किमी 20 - 8 - 98 

ए०सी० ए०, 
सम नं0 12, काजवाला सोसायटी 
मस्जिद के पीछे, महाकाली रोख 

अधेरी ( पू ) मुंबई - 400093 
145. 043802 श्री संजीव कृष्णन मेहरोत्रा 31 - 5 - 98 

ए० सी० ए० , . . 
262/ 3,शिवतीर्ण 
एम० जी० रोड़ नोपाडा 

ठाणे - 4000602 
146. 043927 श्री पारसीवाला मुस्तफा 26 - 11 - 96 

यूसूफअली, ए० सी० ए० , 
एम० पाई पारसीवाला एण्ड क ० 
38, सेफी ज्यूविली स्ट्रीट , . 

मुंबई - 400003 
. 147. 044303 श्री बी० सुब्रमण्यम , 21 - 8 - 96 

ए० सी० ए० , 
नलीनी 6, पलाट नं0 304 , 
सावन दाम्मे बिल्डिग , 
चेम्बर , मुंबई- 400071 1 


148. 044325 F० दाडेकर मुनंदा विष्ण 16 - 8 - 96 

ए० सी० ए० , 
गोविन्द नगर, 2 7- बी - 12 . 

बोरीमली (प ) मुंबई- 92 , 
_ _ 147. v44348 श्री पारस अशोक अनवाला 6 - 8 - 10 

ए . सी . ए . 
चंदन डीसोमा कालोनी , 

कालेज रोड, नासिक - 432005 
150. 044565 श्री शाह समीर इन्द्रजीत , 7 - 6 - 96 

ए०सी०ए० , 
श्री 4, सुन्दरवन फ्लेट नं0 703 
लोडवाला रोड़ अंधेरी ( प ) 

मुंबई- 400058 
151 . •0 44701 श्री जोस , ए०सी०ए० . 28 - 8 - 90 

पी ओ बाक्स 1820, 

दुबई, यू ए भो 
__ 152. 044728 श्री प्रायर राम , ए सीए, 11 - 6 - 98 

5 78 कुष्ण महल , 
जी एम रोड़ चेंबर , 

मुंबई - 400089 
. 153. 044810 श्री पामस कुरीयन , ए सी ए, 24 - 9 - 96 

पीओबाक्स 17801 
प्रल - एन अबुधाबी, 

यू०ए० भो 
154. 044836 श्री पटवर्धन यतीन प्रवीनाश 13 - 1 - 97 

ए०सी० ए० , 
46, कृपीनगर, कालेज रोड़ 

नासिक - 432005 
156. 044976 श्री नागराजन एम . 14- 8 - 96 

ए०सी० ए० , 
फलैट न० 1 , सत्यम 1, 
पार सी मार्ग, चेंजुर , 

मुंबई- 400071 
156. 045002 श्री कुकीजन दीपक वामन 17 - 6 - 96 

ए०सी० ए०, 
बैंक आफ अमेरिका एक्सप्रेस 
टावर्स , नारीमन प्वाइंट , 

मुंबई - 100021 
157. 045108 कु० नीना जीन नोरोन्हा 

ए० सी० ए० , 
5245 अलीकेन्ट स्ट्रीट, 
मिस्सीसोना ओन्टोरीओ 
एल 5बी 1एस 9 केमेडा 
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1 2 
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4 
- ---- - -- - - - - - - - - 
158. 045151 श्री बारपहेण नोकिदा ! -- -- ; 
राप ए सी IT , 

167 .. 0 45421 क प्रमाण स्त्रोता बसंत, 18 - 7 - 96 
द्वारा : न्य पनम बाग था मजला 

पनी० ए० , 
विलेपार्ले ( पू ) मम्बई 

406, शाल्ला महर्षि कर्वे रोड़, 
159. 045171 श्री वोग शरार 

मम्बई - 100021 । 
मदनलाल , सी० ए०, 

168. (0.15477 श्री गतीग अवचत गधुकर , 28- 8 - 96 
सेक्टर 9/ बी - 15/ 103, 

ए०सी० ए०, 
शांती नगर,गीग रोड़, ( पु ) 

1 , श्री रामनाथ सोसायटी , 
401107 

यानी रोड़ , मुम्बई - 400025 
160. 045208 श्री अनूप मोहन जोहरी 

169. 045 496 श्री पंजाबी विजय मूलचन्द , 7 - 1 - 97 
160. 045208 

9 - 7 - 96 
१० सी०प० , . 

एसी० ए० , 
वी - 1, गाल आार्टमेंट्स , 

यूनिट नं० 11, 7604 - 29 . 
सुबहानाग बरोडा - 390001 

एवेन्य , एडमोन्टन अलबर्टी 

टी०६ के 322, केनेडा 
161. 045233 क रुछा प्रवीण सुरजोर , 15-- 4 - 96 

__ 170. 045530 श्रीराती तु शर भगवानदास 4 - 6 - 96 
ए०सी० ए० , 
ताहेर विरिष्टम , जाभाई स्ट्रीट, 

५० भी ए० , 

102, वितामनी अपार्टमेंट , 
ग्रांट रोड़ मुम्बई - 400004 

2 ? , जैन सोसायटी 
162. 045243 श्री वेदरकर नंदन सदानंद . 11 - 5 - 96 

एलीसजिगहमदाबाद - 38 0006 
ए० सी० ए० , 

171. 045772 कु सीमाशिरीष ठाकुर 13 - 5- 96 
2/ 446, रघुवंशमिल लेन , 

ए० सी० ए०, 
देवरुख - 415804 

क्वीनस पार्क , बिल्डिग नं0 2 , 
163. . 045308 कु . शिदे सुषमा राजीय , 12 - 7 - 96 

ब्लाक नं० 202, परनाका , 
ए० सी० ए० , 

बमई ( प ) 401201 । 
द्वारा श्री राजीव शिंदे 

172. •045790 श्री जैन रामन मातीलाल , . 24 - 9 - 98 
पो० बाक्स न० 243, अबु धली 

ए० सी० ए० , 

02, नकादेवी सोसायटी 
164. 045337 श्री धाकप्पा यतीश निम्बक , 8 - 5 - 96 

1 शवेरी पार्क , नारनपुरा 
ए० सी० ए०, 

अहमदाबाद - 38 0013 । 
फ्लट न० 13,प्रियंका सोसा० 
प्लाट नं० 235, सैक्टर - 3 , 

173. 046058 श्री वागली वि पती मधुकर 16 - 8 - 98 
कांदिवली (प ) मुम्बई 

ए० सी० एक , 
400087 . 

ए/ 303, देवदर्शन गोगल लेन 

माठीप, मुंबई - 400016 
165 . 045368 श्री बडोदारीमा जयेश अरविंद 28 - 5 - 96 , 
ए ० सी० ए० , 

174. 046158 श्री जैन नरेन्द्र कुदनलाल , 11 - 7 - 98 
द्वारा : एम० पी० जानी , 

ए० सी० प. ०, 
पुरुषोत्तम मस्या ,बोछासनवासी 

बिल्डिग नं0 1, फ्लंट नं0 6 , 
श्री अक्षर, 2रा अगला 

ममर्थनार, चनाभट्टी स्टेशन 
एकस आफिस, शाहीबाग 

के सामने , नाभट्टी, 
रोड़, अहमदाकार - 330001 । 

मुंबई - 400022 । 
166. 045413 श्री नानागा बाजीगया 4 - 7 - 96 175. ( 40209 पीडीगोजा नारगन स्टेनली 8 - 10 - 96 
एमाल, 

2. सी ए०, 
ई - 77ए , बीनप अपार्टमेंट्स , 

एफ 12, विश्राम धाम - 7, 
वरलो मीफेस, . 

तीना नगर फेम- - 2, 
४। भार० जी० भाडातो मार्ग , 

मुलुण्ड ( प ) , 
[ बई - 100013 । 

मुम्बई -- 40008 0 । 
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22 - 7 - 96 


176. 046392 श्रीरुपारेल अतील नंदलालभाई 20 - 6 - 96 

ए० सी०. ए . , 
121, बेसमेंट नारायण चैम्बर्स , 

नेहरू ब्रिज, अहमदाबाद 
177. 046 408 श्री शुक्ला रसीक सूर्याप्रसाद 4 - 6 - 96 

ए०सी० ए० , 
ए - 3, निर्मल काम्पलैक्स , 
डाक्टर हाऊस , एलीसब्रिज , 

अहमदाबाव - 38 0006 
178 . 046544 श्री राणे दिनेश अनन्तराव 5 - 7 - 96 

ए०सी० ए० , 
डी 62, प्रसन्ना जीवन सोसायटी 
बाभाई ऐक्सर रोड़, बोरीवली 

(प ) मुंबई- 400092 
179. 046609 श्री अग्रवाल अमृतकुमार 

ए०सी० ए० , 
गांधी स्पेशल टयूब्स लि० , 
जरीवाला मेन्सन , 43 के० एम . 

मुन्शी मार्ग , मुंबई - 400007 
18 0. 0468 72 श्री कावसोया असर्फदीयार 9 - 7 - 96 

कैकुशुरू, ए० सी० ए०, 
बी - 1/ 54, पंचवटी अपार्टमेंट्स 
जुहु रोड़, अंधेरी ( प० ) , 

मुबई - 400058 
18 1. 047094 श्री लाकडवाला मोहम्मद 13- 11 - 96 

शारीफ इब्राहीम । 
8 1 8 3, बापु खोटे स्ट्रीट; 
जमील मोहल्ला, 3रा मजला , 

मुंबई - 400003 
182. 047 199 श्री कुडव कमलेश विनोद , 

ए० सी० ए० , 
ए 3, चौकसी बिल्डिग, 
नामदेवी गेड, 

मुंबई - 400007 
18 3. 047440 श्री वडी नागेश सुनामनयम , 4 - 6 - 96 

ए० सी० ए० ; 
वा० नं० 27ए , टाईप - 4 , 
क्यू एफ वरणगांव इस्टेट , । 

जि . जलगांव - 425308 
184. 047514 कु० कापडिया मीना देवेन्द्र 24 - 5 - 96 

ए० सी० ए० , 
14 आयबी , प्रतापनगर कालोनी 
दर्गा रोड़, उस्मानपुरा , 
औरंगाबाद - 431005 


__ 1 2 
185. 0 47536 श्री छछानी जगदीश चन्द्र , 3 - 4 -95 

ए० सी० ए०, 
ए - 33, बन्सीधर सोसायटी , 
एस० टी० स्टैण्ड के पास,. 
ता० गोडासा धनसुरा , 

सावरकंठा - 383310 
186 , 047699 श्री ताराचन्द फिरदोस . 18- 10-96 

जहांगीर, ए० सी० ए० , 
204, ज ना सिताराम बिल्डिग 
प्रिन्सेस स्ट्रीट , 

मुंबई - 400002 
___ 187. 047703 श्री बालामुग्रामनियम एस० 25 - 9 - 96 

ए० सी ए० , 
7, अभंग अपार्टमेंट्स बी विंग , 
न्य प्राने रोड नं0 9 , 

बेवली - 421201 
188. 0477 15 श्री धीतलंबीया गिरधर कुमार 2 - 12 - 96 

० सी० ए० , 
. 19, बालकृष्णन भवन , 1ला 
मजला , 86, दादीशेठ 
अपारी लेन , मुम्बई 

400002 
189. 047785 श्री गलयारा चांदमीया 24 - 9 - 90 

गुलाम हुसैन 
101, नबील अपार्टमेंट्स, 
चित्तेहखान गली , 
अरीम मस्जिद के पास , 
गांधीगेट रोड , 

बरोदा - 390017 
19 0. 047898 श्री कृष्णामति के० 14 - 10 - 96. 

ए० सी० ए० , 
सी - 33, अश्विन , 
27/ 1, भावे रोड , 

मालाड ( प ) मुंबई - 300064 . 
191 . 048286 थी तलवार राज मटवालवास 13 - 11- 96 

ए० सी० ए० , 
209; शरे पंजाब सोसायटी , 
महाकाली गेड़, अंधेरी (पु ) 

मुंबई - 400093 
192. 048395 श्री जैन दिलीप कुमार, 18 - 10 - 96 

ए०सी० ए० , 
द्वारा : राज ज्येलर्स , 
बिल्लिग नं० बी - 5, 
शाप नं . 4, सैक्टर ने 
शांती नगर मीरा रोड 
401107 


27 - 8 - 96 


P 


4 - 991/97 
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201. 072984 श्री संजय कुमार ओझा , 29 - 10 - 96 

ए०सी० ए०, 
- बी - 2, नीरज अपार्टमेंट्स, 
नथभाई सेन्टर, रेस कोर्स मर्कल 
बरीवा - 390007 


15 - 5 . . 96 


202. 074941 श्री राजीव लालवानी , 

ए० सी० ए० , 
पी भो माक्स 578, 
दुबई, यू० ए० ई० 


195. 048956 


203. 074921 कु . उषा जी०, ए० सी० ए० 28- -6 - 96 

मैनेजर ( पार बी० पाय० ) 
एक्सचेंज कंट्रोलर डिपार्टमेंट, 
गांधी ब्रिज के पास , 
आश्रम रोड, अहमदाबाद 
380014 


18 - 7 -- 96 


193. 0 48797 श्री पाटील बापुसाहेब गाविद 25 - 7 - 96 

ए० सी० ए० , 
2799नी, मंगलवार पेठ , 

कोल्हापुर 
194. 04889 कु० जयन्ती रामदास , 6 - 9 - 96 

ए० सी० ए० , 
77, हरीभक्ति कालोनी एक्स 
टेंशन , जुना पदरा रोड, 
बरौदा - 3900 15 
श्री मनीयार मत जा रजमुद्दीन 30 - 8- 96 
ए० सी० ए० , 
36, सेफी पार्फ, कस्कम बिल्डिंग 
3रा मजला, फ्लैट न० 15, 
मरोल अंधेरी ( पु . ) , 

. मुंबई - 400059 
196. 05 3 4 22 श्री सुमित्रा सेनगुप्ता 22 - 4 - 96 

ए० सी० ए० , 
3रा मजला, साखर भवन , 
सिटीक, नारीमन प्वाइंट, 

मुंबई - 400021 
197 . 053594 श्री प्रजा बंध, साहु 
A श्री मला बंध. साप 

6 - 1 - 97 
ए० सी० ए०, 
डिप्टी मैनेजर ( एकाउन्ट्स ) 
पायल इंडिया लि० , 
भवित नगर सर्कल, 

राजकोट - 360002 
198. 056683 श्री दुर्गा प्रसाद माहन्टी , 18 -11 -98 

ए० सी० ए० , 
द्वारा : इंडियन रेर एर्थर्स लि . 
शेरबानु , 6वां मंजला, 
111, एम० के० रोड, 

मुंबई - 400020 
199. 071647 श्री भारुपल सुरेश, एसीए , 

सी - 501, धरम प्लेस , 
शांतीवन, नेशनल पार्फ , 
धोरीवली ( पु ), 

मुंबई -400066 
200. 071677 श्री गंगा राजेन्द्र , ए०सी० ए० , 8 - 4 - 96 

11/ 872, जुनी एम० एच० बी० 
कालोनी, एल टी रोड़, 
बोरीवली ( प ), 
मंगई - 400091 


204. 081091 श्री सेठ नरेश कुमार , 

ए० सी० ए० , 
एन० सेठ एण्डक० 
903, नूतन प्रावास अपार्टमेंट , 
बटर रोड, सूरत 


205 . 082609 श्री श्रीराम खसार, 20 - 6 - 96 

एफ० सी० ए०, 
आई०टी० सी० लि . , 
इन्टरनेशनल बिजनेस डिवीजन , 
वर्ड ट्रेड सेन्टर - 1 , 
18 वा मजला, 
कफ परेड, 
मुम्बई - 400005 


5 


206 . 084349 


19 - 6 - 95 


8 - 4 - 96 


श्री सबलोक वरूण , 
ए० सी० ए० 
13 दी एन्करेज मोमेना को - आप० 
हाउसिंग सोसाइटी , 
न्यू वर्मोवा लाइन रोड, 
अन्धेरी (प ) मुम्बई 
400053 


29 - 8 - 96 


. 207 . 0201111 श्री साबु के० एस० , 

ए ... सी० ए०; 
पोस्ट बाक्स नं० : 52587, 
दुबई - यू०ए०६० 
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12 
5 . 52619 


208 . 202174 श्री श्रीनिवासन एस० ; 24 - 6 - 96 

ए०सी० ए०, 
मैसर्स पी० आर० एल० क्रेडिट 
एण्ड फैपिटल लि . , 
मैसर्स काकड़ा चेम्बर्स , 
एन० ए० 5 मजला, * . 
132 डा० एनी विसेन्ट रोड , 
घरली, बम्बई - 400018 

अशोक हलविया , 

सचिव 


53047 


53094 


कलयात्ता - 700071 , दिनांक 28 अप्रैल 1997 

( चार्ट एकाउन्टेन्ट्स ) 
मं० 3 - ई० सी० ए० ( 8 )/ 2/ 96- 97 -- पार्ट प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड 
( तीन ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है 
कि निम्नलिखित सदस्यों को जारी किए गए प्रैक्टिस 
प्रमाण -पत्र उनके आगे दी गई तिथियों से रद्द कर दिए गए 
हैं क्योंकि वे अपने प्रेक्टिस प्रमाण -पत्र को रखने के इच्छुक 
नहीं हैं : 
क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

विाफ 
सं० नं० 


8 . 


53298 


27 - 3 - 97 


- - - - - 


3 
श्री बसु सुप्रदीप, 17 - 2 - 97 
ए०सी० ए०, 
2 / 15, एनपीटीआई कालोनी , 
सिटी सेन्टर , 
दुर्गापुर-- 713218 
श्री लाहिरी सोभिना चन्द्रा , 18 - 3- 97 
एफ० सी० ए०, 
केयर आफ सी० आर० चट्टर्जी, 
ब्लाक 17, फ्लैट नं0 221 , 
हुडको कम्पलेक्स , 
अल्टांग रोड, 
कलकता - 700054 
श्री घोष निशिध कुमार, 14 -- 3 - 97 
एफ० सी० ए०, 
226 रामकृष्णा रोड , 
माती स्मृति , 
रानी तथा नार्थ, 
बुर्दवान - 713101 
श्री चन्वाक महेश , 
एफ० सी० ए०, 
रूम नं0 314 - बी , 
कमर्शियल प्वाइंट , 
79, लेनिन सारानी , 
कलकत्ता - 700013 
श्री पाला तरूण कुमार , 1 - 3 - 97 
एफ० सी० ए०, 
9 - 2/ 1/ 12 कसुन्दिया 
2 बायलेन , 
हावड़ा - 711104 
श्री मोदी नरेश कुमार 11 - 3 - 97 
एफ० सी० ए० , 
जनरल मैनेजर, मिन्दा 
इन्स्ट्र मेंट्स लि ., 
गट नं० ननकबाली , बकन ; 
तालुका खेड, पुणे 
श्री इण्डो मेथ्यू, ए . सी० ए०, . 31 - 3 - 97 
128, राशबिहारी एबन्यू 
1 फ्लोर ; 
राजकमल बिल्डिग ; 
कलकत्ता - 700029 
श्री मोहम्ती अजय कुमार, 21 - 9 -93 
ए० सी० ए० , 
मैनेजर इलाहाबाद बैंक , 
फोरेन डिपार्टमेंट , 

हाइट हाऊस , 
119, पार्क स्ट्रोट, 
कलकत्सा - 700016 


) . 


9 


4 


53611 


. 53611 


1 


. 2 


3 


1 . 


3079 


23 - 3 - 87 


श्री चट्टर्जी अजीत कुमार; 
एफ० सी० ए० , 
अमिया विल्ला, 
2 धुरी हाल विलास , 
एउमंटन, लन्दन एन / 99/एलई 


10. 54498 


2 . 


11 . -54727 


50443 श्री दाना स्वरूप चन्द , 31 - 3 - 97 

एफ० सी० ए० ; 
654 भी लेक गाइन्स , 
डी ब्लाक 

कलकता -- 700045 
61088 श्री वस सुबीर , ए०सी०ए० . 3 - 1- 97 

75वीं जोधपुर पार्क , 
कलकता - 700068 


3 . 


12 . 54794 


4 . 31648 श्री चक्रावर्ती श्यामल चन्द्रा , 10 - 2 - 97 

ए०सी० ए० , 
52 बन्दाह को - आप० कालोनी 


लिमिटेड, 


जि० 24 परगनास नार्य, 
रहारा - 743186 


1572 


भारत का राजपत्र , मर 17 , .1997 ( शास 27 , 1919) 


. . 


[ भाग III - संण्ड 4 


___ 
1 


2 


___ 1 


2 


31 - 3 - 97 


23 - 9 - 96 


13 . 55087 श्री केशरी विमल कुमार, 24 - 12- 96 

ए० सी० ए०, 
केयर आफ स्पात मैक्मीकना 
एस . ए . डे, 
सी० बी० एफको , 
जे . मुनिका .1यी, 
लजारी काईन्म , 
मिच मी० पी० 6095, 

मैक्सीको 
14 . 55805 श्री बरूअ भास्कर उयाति , 

ए० सी० ए० , 
केयर आफ पी० सी० बरूया , 
मिलनपुर तिनाली , 
यामुनी मैदान , 

गुवाहाटी ; 781021 
15 . 56456 श्री सोल विशन कुमार , 16 - 9 - 96 

एस० सी० ए० , 
6सी चन्द्रानाथ चट्टर्जी स्ट्रीट , 
भवानीपुर , 

कलकला - 700025 
16 . 56645 श्री मोहन्ली प्रताप कुमार, 8 - 11 - 96 

एम० मी० एक , 
केयर आफः नाबन्धु प्रेस , 
एट पुराना बाजार , 

भद्रक - 756100 
17 . 57040 श्री बोर मुकुमार, ए ० सी० ए० , 28 - 2 - 97 

23, कनाट इस्ट रोड , 
- कलकना - 700067 

श्री मुन्द्रा राजेश , ए . सी० ए०, 21 - 3 - 97 
278, बरलोल्ला लेन , 
थमाली बिल्डिग, 
डिस्ट . हुगली , 

हिन्द मोटर - 712233 
19 . 57517 श्री राठी सुभाष कुमार , 25 - 3 - 97 

ए०सी००, 
केयर आफ श्री आलोक सुखानी , 
42/ 2, मरियाहाट रोड, 
कलकत्ता - 700029 


21 . 57693 श्री बरूआ निवेदीता, 17 -- 3-- 07 

ए० सी० ए० , 
सीनियर एकाउन्ट्स आफिसर 
असम गंस कं० लि ., 

दुलियाजान - 786602 
22 . 57760 श्री रे चौधरी कुन्तक , 

ए० सी० ए० , 
11 - एफ डॉ० जी० एस० घोष 

रोड, कलकत्ता - 700039 
23 . 57765 श्री राय सुमन , ए० पोए०, 30 - 11 -96 

36, कुमार पारा लेन , 
कस्बा, 

कलकत्सा - 700042 
24 . 57870 श्री दता स्वरूप , ए० सी० ए० 8 - 1 - 77 

260,पंचानन तला रोड , 

हावड़ा - 711101 
25 . 58040 श्री दोपी अमित , ए० सी०ए० , 24 - 2 - 97 

15 - 7, देवेन्द्र घोष रोड, 
भवानीपुर , 

कलकत्ता - 700025 
26 . 58065 मिस बागची फाल्गुनी, . 3 - 3 - 97 

ए० सी० ए० , 
55, नवीन दास रोड , 

कलकत्ता - 700090 
27 , 84793 श्री रे सुदीप , ए०सी०ए०. 15 - 12 - 96 

बी - 21, सोल्ली अपार्टमेंट्स , 
19/ 49, प्रिंस वी० एम०. 
शाह रोड, 
कलकत्ता - 700033 


L 


57367 


अशोक हल्दिया , 

सचिव 


20 . 57676 श्री मल्लिक मुप्रतिप , 31 - 10 - 96 

ए०मी० ए०, 
जो डी० 128, 
सैक्टर , साल्ट लेक सिटी , 
कलकत्ता - 700091 


दिनांक 29 अप्रैल 1997 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं . 3 - ई० सी० ए० ( 8 ) / 3/ 96/ 97 - - रेगूलेशन 10 
( 1 ) को बारा ( 1 ) जिसे चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स के रेगूलेशन 
1988 के अधिनियम 10 ( 2) ( बी ) के साथ पढा जाए 
के अनमार एनद्वारा सूचना दी जाती है कि निम्नलिखित 
सदस्यों का कार्य करने का प्रमाण-पत्र उनके आगे दी गई 
तिथियों से रद्द समझे जाएंगे क्योंकि उन्होंने कार्य प्रमाण 
पत्र हेतु वार्षिक शुल्क का भुगतान नहीं किया था । 


मी 


- ml 


भारत का सर म . 118 1997 ( 


21 , 1919 


1513 


___ 1 2 
10 . 17416 


11 . 37203 


___ 12 . 50442 


3880 


13 . 51305 


14 . 51952 


क्रमा सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० सं० 
12 
" 1. . 2198 श्रीबसु निरंजन,ए०सी० ए० , 1 - 10- 96 

केयर आफ सुनिवास कालोमी , 
प्लाट नं0 8 -ए , 
हमंता मुखर्जी एस० ; 
सेक्टर 2 - ए, 

वर्गापुर - 713212 
2 . 3510 श्री नायक हर्षाद खान्डभाई , 1- 10 - 98 

एफ० सी० ए० , 
36 - बी , डा . राजेन्द्रा रोड , 
कलमात्ता -- 700020 
श्री उपाध्याय योगेन्द्रा , 1 - 10- 96 
एफ०. सी० ए०, 
म्लाक बी , 8 फ्लोर, 
बल्लीगंज पार्क टावर , 
67- बी , मल्लीगज सर्कुलर रोड , 

कलकत्ता - 700019 
4 . 6998 श्री मजुमदार सुशील कुमार, 1 - 10-- 96 

ए० सी० ए०, फ्लैट 2 - सी , 
उदय भवन, 14/ 106, गोल्फ 

क्लब रोष, कलकत्ता - 700033 
5 . 7837 श्री घोष अमल, एफ०सी०ए०, 1-- 10 - 98 

31, करबला टैंक लेन , 

कलकत्ता - 700006 
6 . 9231 श्री बन्दोपाध्याय प्रद्योत कुमार , 1 - 10- 96 

एफ० सी० ए०, 
5, अनिल राय रोड , 
ग्राउन्ड फ्लोर, 

कलकत्ता - 700029 
7 . 12274 - श्री सेन सुबीर कुमार, 1 - 10 - 96 

ए० सी० ए०, 
फ्लैट नं० 21, . 
11/ 3 , ओलए बल्लीगंज 2 लेन , 

कलकत्ता - 700019 
8. 14781 श्री सेवक सत्या नारायन, 1 - 10- 98 

ए०सी० ए०, 
केयर आफ हिन्डल के० , 
9/ 1 भार० एन० मुखर्जी रोड , 

कलकसा - 700001 
. . 16174 श्री चक्रावर्ती पिजुशकान्ती , 1- 10- 96 

ए०सी० ए० , 
10/ 1151, कवि करिनधन रोड , 
डिस्ट . हुगली, 
भद्राकाली - 712232 


3 
श्री लाहिरी मुखता, . 1 - 10 - 95 
ए०सी० ए०, 
17 एन ए ब्लाक ए , 
न्यू अलीपुर, 
कलकत्ता - 700053 
श्री रेचौधरी सुप्रिया , 1 - 10 - 96 
एफ० सी० ए०, 
66 - डी, सुरन सरकार रोड, 
कलकत्ता - 700010 
श्री साहा रमेन्द्रा नारायण, 1 - 10 - 90 
ए०सी० ए०, 
जी . एम . प्रोजेक्ट्स एस ओडिट , 
मुगर कारपोरेशन आफ यूगांडा 
एल० टी० पी० ओ० 1 , 
लुगाजी इरट अफ्रीका 
यूगाम्डा 
श्री चट्टोपाध्याय मेधाद्री केआर , 
ए . सो० ए , 

1 - 10 - 98 
33/ 6/ डी , नजीर लेन , 
कलकत्ता - 700023 
श्री सत्यावीन कांतिमहन्ती, 1 - 10 - 90 
ए० सी० ए० , 
एल 3/132, आचार्य विहार , 
भुवनेश्वर 
श्री चौधरी देबाशीष , 
एफ० सी० ए० , 
162 जोधपुर पार्क , 
कलकता - 700068 
श्री अग्रवाल प्रवींग कुमार, 1 -10- 96 
एफ० सी० ए० , 
मेहता हाऊस, 354 / ए , 
गंगा मन्दिर , 
कटक - 753001 
श्री शिवारामाकृष्णन पी० अ 
एफ० सी० ए० 

1 - 10 - 98 
फाइनेंशियल कन्ट्रोलर, 
अमेरिकन हास्पीटल , 
पी० ओ० बाक्स - 5566, 
दुबई, यू ० ए० ई० 
श्री संगानेरिया उमेश कुमार , 1 - 10 - 96 
एफ०सी०ए० 2 - ए, जोगेश 
मिना रोड, कलकत्ता -- 700025 
श्री शावर राजेश कुमार , 1 - 10 - 98 
एफ० सी० ए० , 
77/ 79, नेताजी सुभाष रोड , 
3 फ्लोर, रूमनं ० 323, 
कलकता - 7,00001 . 


15. 52066 


1 - 10 - 88 


9231 


16. 52266 


2 


17 . 


52279 


1 - 10 - 96 


18 . 


52522 


19. 52777 
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[ भाग IIT - - शण्ड 4 


12 


3 


1 


2 


3 


20 . 53007 


28 . 54321 


29 . 


54380 


श्रा दस्त सुमित्रा , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, 
फ्लैट 401, 
गार्डन विल्ला को - आप० 
हाउसिंग सोसाइटी लि०, 
52/ 2 त्रिंस धुलाग मो० शाह रोड , 
कलकत्ता - 700045 
श्री दत्ता चौधरी चन्दन, 1 - 10 - 96 
•एफ० सी० ए० , 
केयर आफ कनोई इस्टेट्स . 
प्रा . लि . , 
24 प्रार० एन० मुखी 
रोड, 4फ्लोर , 
फलकत्ता - 700073 


21. 53058 


30 . 54508 


31 . 


54520 


1 -- 10 - 96 


22. 


630021 


श्री साहू सुरेन्द्रा कुमार, . 1 -10 -96 
एफ० सी० ए०, 
एमवी/ 18, मधुबन , 
पारादीप - 754142 
श्री घोष रामशेखर , 
1 - 10- - 06 
ए०सी० ए० , 
162/ ए/ 104, 
लेक गार्डेन्स , 
कलकत्ता - 700045 
श्री गोइंका प्रदीप कुमार, . 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, 
2, बरेसो लेन, स्यूट नं0 201, 
कलकत्ता - 700069 
श्री राजदान संजय , 
ए०सी० ए० , 
10 विनचेस्टर एवेन्यू , 
पीकस्कील , 
एन० बाई 0 - 10566 
यू०एस० ए० 
श्री साहू सुशांत कुमार , 1 - 10- 90 
ए० सी० ए० , 
प्लाट ने 5, सत्यानगर 
भुवनेश्वर - 751007 
श्री गुप्ता राजेश कुमार, 
ए०सी० ए० , 
केयरआफ एस० पी० मंगला 
एण्ड कम्पनी , 
21 - बी कैनिंग स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700001 
श्री बसु जयन्ता कुमार , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए०, 
10/ 1/ एन स्थिनहोइस्ट्रीट , 
बल्लीगंज , 
कलकत्ता - 700010 


23 . 53113 


श्री मुनझुनवाला अनुराग , 1 - 10 - 96 
एफ० सी० ए० , 
54--ए, जकारिया स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700073 
थी सोनथालिया राजेन्द्र प्रसाद, 1 - 10 - 96 
एफ० सी० ए०, 
36, शिवतोल्ला स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700007 
श्री चमारिया महेन्द्रा कुमार, 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए० , 
85, हेमचन्द्रा नस्कर रोड , 
1 फलोर, 
कलकसा - 700010 


32 . 54634 


24 . 


53607 


33 . 


54636 


1 - - 10 - 9G 


25. 53628 


1 - 10 - 98 


श्री रक्षित अतान , 
एफ० सी० ए० , 
181, राजादिनेन्द्रा स्ट्रीट, 
कलकत्ता - 700004 


34 . 54700 


26 . 


53769 


1 - 10 - 96 


35 . 


54750 


1 -- 10 - 98 


27 . 


54202 


श्री मुखर्जी जोयदीप , 
ए०सी० ए० 
पी - 86, लेक रोड , 
कलकत्ता - 700029 
श्री खेतान अरूण कुमार, 
ए० सी० ए० , 
असिस्टेंट फशियल मैनेजर , 
मैसर्स मैकीपोर टी इस्टेट, 
डि सिबसागर , 
नजीरा - 785685 


1 - 10 - 96 


मिस दत्त मुप्रिया , 
ए०सी० ए०, 
फ्लैट 401, गार्डन विल्ला 
को० - आप० हाउसिंग 
सोसाइटी लि . , 
25 / 2प्रिंस घुलाम मोह . 
शाह रोड, 
कलकत्ता - 700045 


माम 


-- लण्ड 4 ] 
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4 


36 . 54773 


1 - 10- 96 


45 . 58609 


श्री दत्ता रोय इन्द्रानिल , 
ए०सी० ए० , 
102,बीटी रोड , 
एफ० नं ० बी - 8/ 8, 
उत्तारायन हाउसिंग इस्टेट , 
कलकत्ता - 700035 


श्री मौर राजेश,ए०सी०ए०, 1 - 10- 98 
7 - सी , एजे०सी० मोस 
रोड, 2 फ्लोर, 
कलकत्सा - 700017 


46 . 56833 


1 - 10 - 96 


37 . 548 21 


श्री मा बिभूती नाथ , 
ए०सी०ए० , 
केयरआफ ए० के० लाल , 
6 -ए, शम्भू चटर्जी स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700007 


श्री बिस्वाल सुशांता कुमार, 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए० ; 
प्लाट नं० एन - 6 / 172, 
आई० आर० सी० विलेज , 
नयापल्ली , 
पुवनेश्वर - 751015 
श्री कपूर विपुल, ए०सी०ए०, 1-- 10 - 96 
8 ए, सर्कस एवन्यू , 
कलकत्ता - 700017 


47. 57164 


38 , 55372 


श्री राय आसित बरण, 1 -- 10 - 08 
ए०सी० ए० , 
केयर आफ अम्मापूर्णा पोल , 
इन्दिरा मत्री " ओ " सिसु कल्याण 
35- बी , राजा मनिन्द्रा रोड, 
कलकत्ता - 700037 
श्री मोहत्ता सुदर्शन , 1 - 10 - 96 
ए०सी० ए० , 
फैस्टल ( मेन बिल्डिंग ), 
26पी के ० टैगोर स्ट्रीट, 
कलकत्ता - 700006 


55597 


1 - 10 - 96 


48 . 


57184 


श्री मण्डल रमा कांत , 
ए०सी० ए०, 
ए / 82, श्री कुंज, 
51, डोबसन रोड, 
हावड़ा - 711101 
श्री सिंघवी राजेन्द्रा , 
ए०सी० ए०, ई - 24 - 5 , 
करुणामयी साल्ट लेक , 
कलकत्ता -- 700081 


40. 55831 


1 - 10 - 90 


49. 57193 


41 . 56057 


श्री बसु इन्द्राजी, ए०सी०ए, 1 - 10 - 98 
4/ 17-- धी , नेताजी नगर, 
कलकत्ता -- 700040 


श्री चौधरी विकास , 1 - 10 - 98 
ए० सी० ए०, 
फेयर आफ श्रीए०एन० चौधरी, 
जयाश्री टैक्सटाइल ,. 
डिस्ट ० हुगली, 
रिसरा - 712249 
श्री सिन्हा सुप्रिया 1 - 10 - 96 
ए०सी०ए०, . 
39 - ए, ऋषि बंकिग चन्द्रा 
स्ट्रीट, हुगली, 
कोणनगर - 712235 


50 . 57203 


42 . 68275 


1 - 10 - 96 


श्री पांडा मुकुन्दा कुमार, 
ए०सी० ए० , 
इण्डियन मेटल्ल एण्ड फरो 
अल्लयोस लि . , . 
बोमीखाल, रोसुलगढ़, 
भुवनेश्वर - 751010 


61 . 


57236 


1 - 10 - 96 


43 . 56280 


श्री रे समीर कुमार, 
ए०सी०ए०, 
क्वाटर नं० ए - 16, 
सेक्टर - 7 , 
राऊरकेला- 769003 


श्री मसाक अभिनया, 1 - 10 - 96 
ए०सी०ए० , 
49/ 1 - डी , स्विनहोई लेन 
कलकत्ता - 700042 

श्री गुहा सिबाशीष, 1 - 10 - 96 
ए०सी०ए०, 
नूतनपल्ली,पी० पी० गरिया , 
कलकत्ता - 700084 


52. 57357 


1 - 10 - 98 


44 . 46544 


46544 


. 


श्री साहा राय चिनमोय , 
ए० सी० ए०, 
127 वी निवास रोड़ , 
पी०मो० मोती झील , 
कलकत्ता - 700074 
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भाग पास 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


1 


2 


- - - - - - 


नई दिल्ली , विनाक 4 अप्रैल 1997 


1 


53. 57457 


7 


1 - 10 - 96 


54. 57600 


1 - 10 - 96 


श्री बनर्जी सुनान्दी , 
ए० सी०ए० , 
1 / बी० प्रकहर बत्ता लेन , 
कलकत्ता - 7000 12 
श्री पैट्रो च मनोज कुमार, 
ए०सी०ए०, 
ए / 49 शहीद नगर, 
भुबनेश्वर 751007 
श्री कुमार मुझेश , 
ए०सी०ए०, 
केयर माफ श्री राधा रमण 
सरकार , 
6 / 1/ 1 , पदमापुकुर, 
कलकत्ता 700092 . 


से . यू -16/ 53 / 1 / 89 -चि , 2 (महाराष्ट्र) संग्रह- 2 - कर्म 
चारी राज्य बीमा निगम ( साधारण ) विनियम , 1950 के तहत 
महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25- 4 -51 को हाई 
बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में इसके द्वारा अमलनेरें 
के डा . जी . टी . देशमाने को विद्यमान मानकों के अनुसार पय 
पारिश्रमिक पर दिनांक 1 -1 -97 से 31-12- 97 तक या किसी 
पूर्णकालिक चिकित्सा निशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिधि 
सक , इसमें से जो पहले हो अमलनेर केन्द्र के बीमाकृत व्यक्तियों 
की स्वास्थ्य परीक्षा कराने तथा मूल प्रमाण - पत्र की सत्यता में 
संदेह होने पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के 
लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधि 
कृप्त करता है । 


55 .. 57822 


1 - 10 - 96 


सरल कमार शर्मा 

महानिषशका 


. 


56. 92328 श्री र गा राजेश कुमार, 1 -10- 96 

एफ० सी०ए० ; 
रमेश कपुर एण्ड ६० , 
बी० डी० पुरोहित हाउस , 
22 मिना लेन, 

कलकत्ता - 700007 
57 . 86242 - श्री पान्डा त्रिलोचन , 

1 - 10 - 96 
एफ० सी० ए० , 
एल - 3 / 130, प्राचार्या बिहार, 

भुबनेश्वर - 751013 
58. 89991 

श्री मल्होत्रा संजीव सिंह, . 1 - 10 - 96 
ए० सी०ए० , 
बी०डी० ओ० पटेल एण्ड 
क० , 
पी० ओ० बाक्स , 1961, 

दुबई, यू० ए० ई० 
59. 83467 श्री भोवल सरवर्धा, 

1 - 10 - 96 
ए० सी० ए० , 
एकाउन्टस आफिसर - - प्रोजेक्ट 
फाइनेन्स , 
इंडियन प्रायल कोरपोरेशन 
लि० , 
प्रासाम पायल डिविजन , 
डिगबोई 786171 


नई दिल्ली , दिनांक 21 मार्च 1997 
सं . एन . 15/ 13/ 14 / 1 / 96 - या : एवं वि . -- कर्मचारी 
राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम -95 -क के 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम -1948 (1948 का 
34) की धारा- 46 (2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में 
महानिदेशक ने 16- 3- 1997 एसी तारीख के रूप में निश्चित 
की है जिससे उक्त विनियम - 95 -क तथा तमिलनाड, कर्मचारी 
राज्य बीमा नियम , 1954 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ तमिले . 
नाडु राज्य में निम्नलिखिप्त क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के 
परिवारों पर लागू किए जाएंगे । 


अर्थात् " जिला कोयम्बतूर के कोयम्बतूर ( उत्तर) तालुक में 
राजस्व माम वेल्लम , नायक्कन पायलम और वीराकेरालम औरत 
कोयम्बतूर ( दक्षिण) तालक में राजस्व ग्राम वदावल्ली के अन्तर्गत 
आने वाले क्षेत्र " । 


भशोक हस्विमा , 

सचिव 


एल . के . पटनायक 
संयुक्त निदशक ( यो . एवं वि . ) 


भारत का राजन , मई 17 , 1997 ( 


27 , 1819 ) 
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नई दिल्ली , दिनांक 1 मई, 1997 
सं० ए - 33 ( 11 ) 1/ 91 -- नि० पि० ( मुख्या० ) संग्रह- II: - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948 का 34 
यथा सशोधित ) की धारा 97 की उप -धारा ( 2 ) के खण्ड ( 21 ) और उप -धारा ( 21 ) के साथ पठित धारा 97 फी उप 
धारा ( 1 ) और धारा 17 की उप -धारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम एतद्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( चिकित्सा पद ) भर्ती विनियम , 1990 में संशोधन मारने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ---- 

( 1 ) ये विनियम कार्मचारी राज्य बीमा निगम (चिकित्सा पद ) भर्ती ( संशोधन ) विनियम, 1997 कहे जाएंगे । 

( १ ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होने । 
भर्ती विनियम (चिकित्सा पद ) 1990 के साथ संलग्न अन सूची में निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे :-- 


क्रम स० 


___ कालम सं० 


मोजूवा उपबन्ध 


संशोधित उपबन्ध 


चयन 


गैर - चयन 


उप -चिकित्सा प्रायक्त निदेशक 
( चिकि० ) चिकित्सा अधीक्षक 
कमस 4 
बीमा चिकित्सा अधिकारी ग्रेड 2 
नाम स . 5 
विशेषज्ञ उ - 2 
( नयम प्रेर ) गैर-कार्यात्मक 


लाग नहीं 


विशेषज्ञ मेड - 1 


"विशेष प्रेग - 2 
( चयम ग्रेड ) 

गैर-कार्यात्मक 
. 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले विशेषज्ञ ग्रेड - 2 
( वरिष्ठ वेतनमान ) अधिकारियों में से पदोन्नति 


3700 - 5000१० के 
बेतनमान 6 वर्ष की 
सेवा वाले अथवा 
3000 - 5000 रु० और 
3700 - 5000 रु० के 
वेतनमान में कुल 8 वर्ष 
की सेवा वाले विशेषज्ञ 
ग्रेड - 2 में से पदोन्नति 


जम सं० 6 
विशेष श श्रेष्ठ – 2 ( वरिष्ठ वेतनमान ) 


11 


पदोन्नति द्वारा 


___ 12 


पदोन्नति 
ग्रेड में 4 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
विशेषश ग्रेड - 2 
( 3000 - 5000 रु० का कनिष्ठ 
वेतनमाम ) 


वरिष्ठता व उपयुक्तता 
के प्राधार पर पदोम्मति 
द्वारा जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 
पदोन्नति 
प्रेड 2 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले विशेषज्ञ ड - 2 
( 3000 - 5000 रु० का 
कनिष्ठ वेतनमान ) . 


टिप्पणी : मूल भर्ती विनियम (चिकित्सा पद ) 
अधिसूचना स० ए - 12 ( 11 ) 3 / 88 -स्था० शाखा - 1 ( क ) द्वारा भारत के राजपत्र के भाग - 3 खण्ड - 4 दिनांक 16 - 6 - 1990 में 
प्रकाशित हुए थे । 

सुरेन्द्र कुमार शर्मा 

महानिदेशक 
5 - 69GI/ 97 
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भारत का राजपत्र , यई 17, 1907. ( पेशाग्य 27 , 1919 ) 


भान ILA 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली- 110066 , दिनांक 25 मार्च 1997 
कर्मचारी भविष्य निधि एवं प्रकीर्ण उप्रबन्ध अधिनियम 
( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 4 के खण्ड ( क ) 
वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय भविष्य निर्माण 
आयुक्त एतदद्वारा कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियग . 1962 


की धारा 17 की उपधारा 1 के खण्ड ( क ) के अंतर्गत मर्स दी 
नतन मिल लिमिटौंड , अहमदाबाव 2 के नाम से जाना जाता था . 
की स्यीक छट 1 - 1 - 1997 में रदद करते है जिम अधिसूचना 
मंख्या ई . 102 / 19 / ई / ए / एस . आर . ओ . 3416 दिनांक 
17 - 10 - 57 के क्रम संख्या 167 पर केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयकन दवाग जारी किया गया और भारत के राजपत्र के भाग 2 
खण्ड 3 में दिनांक 17 - 10 - 57 को प्रकाशित किया गया । 

आर . एस . काशिक 
केन्द्रीय भविष्य निधि आपम्न 


. .- 


. .. 


- . - - 


- - - 


सं० 


- 


- - 


- - - - . 


. 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- 


सं० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी० एम० ( 1320) /98 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : -- 
-- - --- - - 
कोस न० स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की 

तिथि 

- ~ r.. . - ...- - -- --- . .. - - . .- . 
1. टीएम /एसएस, 31878 मे० काउन अपारल्स , 

1 - 6 - 95 
____ न० 43, चिना थम्बी स्ट्रीट , फर्स्ट फ्लोर , जा टाउन , मन्नास -- 800001 
2 . टी एन /एम एस / 31885 मै० फ्रेन्डास मेटल प्राइवेट लि . , 

1 - 2 - 93 
_ 173, सिद्धको इन्डस्ट्रीयल इस्टेट , अम्बाटूर , मद्रास - 600098 
3. टी एन पीसी 181 . मै० इन्दू लैदर नं0 18, पगलानथी स्ट्रीट , मानम्व नगर, 

1 - 8 - 94 
कापीरमम्म, पारीग-- 605009 
टीएन / एम एस / 31978 में की० एस० एम० सोफ्ट ( प्रा० )fo. . 

1 - 7 - 85 
न० 9, 15वां कास स्ट्रीट , शास्त्री नगर , अडयार, महास - 809020 
5 . टी एन /टी पार / 32280 मै० दि संन्ट्रल प्रेस, सिन्डीकेट (प्रा० ) लि . . 

1 - 4 - 85 
नं० 29, टी० एस० आर० बीग स्ट्रीट , कम्बाकनम . 
8. टी एन /एम एम / 35585 मै० रावत · मिष्ठान . भण्डार , 

1 - 7 - 95 
महाशक्ति होटल बिल्डिंग , 371 मिन्ट स्ट्रीट , सोषीरपेट , मद्रास-- 600079 
7. टी एन एम एडी /29936 ० एन० एन०, 547, थिरुवपनाम फोरमस सर्विस को प्राप० सोसायटी लि . 1 - 5 - 95 

थिरुपूबनाम पी० एम० टी० डी टी ( 623611 ) . 
-~ ~~ - --- 

प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने 
घर्शायी गयी है । 

प्रार० के० कुरील 
पत्रिीय भविष्य निधि श्रायुक्त 


सं० के० भ०नि० आ . 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1231 ) 96/ --- -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अति 
· नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : 
अम . कोसन स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 
स 

. तिपि . 
। 2 

3 
1. टी एन / एम एस /31994 # ० . श्री कुमारन इंजीनियरिंग कं० 

1 - 3 - 95 
ट्रिप्लीकेन, 17, डा० बेसेन्ट रोड , मद्रास - 600005 
2. टी एन एम एस / 35757 मै० कार केयर सर्विसज , 

2 पारासरमन स्टीट . गांधी रोट. बेलाचेरी. महास - A0002 . 


- - - 


- - 


1 - 3 - 85 


भाग II - - 
- - - 


4 ] 


भारम मा राजपत्र , मई 17 , 1997 (वैशाख 27 , 1919 ) 


1579 


- 


- 


- -. 


" -- . -- - .. . 


- : - : - - . . - : - . : --. - . : - - - - - 


- - - - 


3 . 


• 1 - 4 - 94 


4 


1 - 3 - 94 


1 - 7 - 98 


टी एन एम डी / 29852 मै० फरदिया कशो के 

मरुपनकोडा पोस्ट चिम्मनकला, कन्याकूमारी डि० , तमिलनाडु 
टी एन टी पार/ 27913 मै० टी पार डी 439, इदईकट्ट मिल्फ प्रोडयूसर्स को - प्राप० सोसा० लि . 

उतकोट्टई पोस्ट , उदयारपलयम तालुक विधी, हि० 612901 
टीएन एम एस / 35615 मै० मद्रास स्कूल आफ इकनामिक्स 

अन्ना यूनीवर्सिटी बायोटेक्नालाजी सेंटर, मद्रास - 600032 
ट्री एन एम सी / 37029 मै० बालरमपी आटोमोबाइल्स 

2/ 32, वर्कशाप रोड , मदुरई , पिन - 625001 
टी एन एम एस/ 35509 . मै० मलतई फ्लो इक 

5 / 254, ओकियमपेट , ओल्ड महाबलीपुरम रोड , मद्रास - 800096 
टी एन एम सी / 37028 - मै० शिवा मोटर साइकिल के 

. 84, मार्यवेकल्स स्ट्रीट, सिमाकल बस स्टाप, मदुरई-- 625001 


1 - 6 - 95 


7. 


1 - 4 - 6 


8 . 


1 - 6 - 05 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए उपर्यक्त 
स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को ना कसा ई जो म्यारलाओं के नाम के सामने बर्शायी गयी है । 

___ आर० के० कुरील 
मेषीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- - 


- - - - - 


- . . - 


. - . . 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- . . - 


- 


- . 


- . . . - 


- . . . 


1 - 4 - 95 


स० के० भ० मि० प्रा० 1 ( 4) टी० एम० ( 1323 ) 98 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की जहां यह प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्पापनाभों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
1982 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाजों पर लागू किये जाएं । 
कोडनं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की 
सं . 

. तिथि 
1. टी०एन० एम०एस० / 35729 

मै० शिल्पी , 
72, टी० टी० के० रोड, अल्वरपेट , 

मद्रास - 600018 । 
2 . टी०एम० एम०एस०/ 35697 मै० ट्रेवल एयर ( मद्रास ) प्रा० लि० , 

1 - 4 - 96 
सुच, 16, "प्रारती चैम्बर्स ", 189, माउंट रोड , 

मद्रास - 600008 
3. टी०एन० एम०एस० /35502 मं० सेमियामंगलम मिल्क प्रोड्यूसर्स को - ओपरेटिष सोसायटी , 

1 - 8 - 85 
सेमियामंगलम पोस्ट, पल्लूर , 

तालूक , टी० एस० डि० , ( तमिलनाडू ) 
4. टी०एन० एम००/ 37316 

मै० क्यू 785 वाटरेप को - ओप० स्यल बैक लि . , 
28, रोटटादी स्ट्रीट , कमरयार रि० बाटरेप , 

मदुरई - 626132 
B. टी०एन० एम०पी०/ 37265 मै० लीलाइ कस के०, 

1 - 12 - 05 
ii, इंडस्ट्रियल इस्टेट , सिवाकासी वैस्ट , 

मदुरई - 616123 । 
8. · टी०एन० एम०एस० /35783 म० टी० सी० आई० सीवेज लि ., 

160, थम्बूचेटी स्ट्रीट , संखण्ड फ्लोर, 

मद्रास -- 600001 । 
7 . टी०एन० एम०1०37312 मै० कनीमदाम मिल्क प्रोडयूसर्स को ओपरेटिव सोसायटी , 

1 - 1 - 8 
टी० वाई० डी० 166, कनीमदाम मजूगामम , 
के० के० हि , मदुरई । । 


1 - 1 - 96 


1 - 4 - 95 


- 


- 


- 


- 


- 
-- 


1580 


भारत का राजपत्र , मई 17, 1997 (बंशाख 27 , 1919 ) 


. 


[ भाग IIT - - 


4 


- - - - - -- -- -- 


- - - - 


- 


- 


अतः , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उफ्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवरा श मितयों का प्र वर 
हुए उपर्युक्त स्थापनाजों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी 
गयी है । 

आर० के० कुरील, 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० १० भा . म . आ . 1 ( 4 ) ८1० एन० ( 132 ) / 16 - ५ मापय निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि .निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रीण उपमंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जाये । 


कोर नं . 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की तषि 


स 


-- - " - . - - . 


- -- - 


- - - - - - - - - - . .. , . . . 


1 - 4 - 94 


1 - 4 - 93 


1 - 4 - 93 


1. टी०एम० टी०आर० / 32363 मै० कमक दुर्गा कम्सद्रक्सन्स , 

1सी , होस्टल टाइप , दिल्ली, सलाई, ब्लाक , 

27, नेवेली - 607803 । 
2 . टी०एन० एम०एस० / 36690 मै० चायस एजेन्सील , 

1 - 4 - 95 
एबी०एम० स्टडी कम्पाउण्ड , 
38, एरकाट रोड , 

मद्रास - 260026 । 
3. टी०एन० टी०मार०/ 27885 मै० माधवाचारी मिल्क प्रोड्यूसर्स को - प्राप . सोसा० लि०, 

मार्थवाचारी व पोस्ट कालाकुरूधि , 

( टी० एम० ) साउय एरकाट , 

, डि० तमिलनाडू ! 
. .4 टी०एम० एम0डी0137295 , मै० मलयागुन्डन पेटी प्राइमरी एग्री० को - प्राप० बैंक , 

महाकू धाथमायकनपट्टी, पी० ओ० पलानी , 

सा० डिगुल अम्मा रि० - 624621 । 
5 . टी०एन० एम०डी०137107 मै० डी० डी० 568 , वी० सम्मापटटी प्राइमरी एग्री० को - माप बैंक , 

. 1 - 4 - 93 
अपनामपट्टी, पी० ओ० अम्मापट्टी, 

वेदासुन्दरी अम्ना सि० तालुक । 
8. टी०एन० एम०टी०/37184 मै० सी० डी० 603, सुलेरम्ब प्राइमरी एग्री० को - प्राप० बैंक , 

1 - 9 - 95 
सुलेरुम्यू एट नारमाराथुपट्टी डिंडीगुल तामुक । 
7. टी०एम० पी०सी०/838 मै० डालपिम लैटर्स , 

1 - 0 - 95 
- पी० टी० पलानीराजा, उदयार नगर, 
100 फुट रोड, पक्कमुख्यामपेट , 

1 - 8 - 05 
पाणिरी- 805008 । 
8. टी०एन० एम०एस०/ 35760 मै० हक्सा इन्फारमेटिक्स प्रा . लि . , 

1 - 1 - 98 
29, फर्स्ट मेन रोड, करपागन गाईम्स , 

अपयार मद्रास - 600020 । 
9. टी०एन० एम०एस० / 36788 मै० हालमार्क पिम्टर्स (प्रा० ) लि० , 

1 - 4 - 95 
प्लाट नं0 4, नेहरू नगर, पेडमकी , 

मद्रास - 800096 । 
प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनामों के नाम के मामने 
वर्शायी गयी है । 

पार० के० कुरीम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि पायर 


भारत का राषपण , माई 17 , 1997 विशाल 27 , 1919 ) 


tsat 


- 


- 


A 


- 


+ 


स०के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1333 )/ 96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहाँ प्रतीत होता है फि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बटुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निर्षि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें : 


- 


- - 


- - - 


कोगन 


स्थापमा का नाम व पता 


माप्ति की तिथि 


40 
सं . 


1. टी०एन०/एम०एस० /35507 


1 - 4 - 85 


मै० विक्रम फैशन्स ( प्रा० ) लिo , 
न० 110, नेलसन ममिकम रोग, अमीनजीकरई , 
मद्रास - 600029 । 


2. टी०एन० एम०एस० / 31761 


1 - 12 - 94 


मै० फिनिक्स इंड० प्रोटेक्टस , 
न० 10, श्रीनिवास रेसीपीट, 
माउप उस्मान रोग, टी० नगर , 
मद्रास - 600017 । 
मै० टी - 522, पेनापुर प्राइमरी एग्री० को - माप० बैंक लि . , 
पोनापुर पोस्ट , कवारयानेलाई , 
टी० के० थावुर fro , 


3. टी०एन० /टी०आर० / 27819 


1 - 12-292 


तमिलनाडू । 


. 


4 . टी०एन०/पी०सी०/ 818 


1 - 6 - 86 


मै० करईकल माफिट कमेटी , 
भिरूनलर रोड, करईकल , 
तमिलनार - 609602 । 
म० एपसल पैक नं० 1, 
हनुमंत राव रोड , 
बालाजी नगर, रोयापेटा , 
मद्रास - 600014 । 


5. टी०एम० एम०एस० / 35696 


1 - 6 - 86 


.. . टी०एन०टी०मार0 / 27716 


1 - 6 - 02 


मै००मी० बी० मार० नर्सिग होम , 
6, क्रास स्ट्रीट , मस्लमवा नगर , 
पंजापुर - 613007. 1 


7. टी एम०पी०सी० / 617 


1 - 4 - 08 


मै० एम० अल्फा सेंटर्स , 
10 , कमबर स्ट्रीट , पहला तल , 
मीनाक्षीपेट, पाण्डिचेरो - 805009 । 


8. टी०एन०एम०जी० /37034 मै० ए० भार० 334, कामराभर हि० मैडीकल व फैमली 

1 - 8 - 95 
वेलफेयर एम्पलाइज को - प्राप० विफ्ट व केष्टि सोसा० लि ., 
20 /1 , पोस्ट आफिस स्ट्रीट , 

विस्वीननगर - 626001 । 
- - - - . .. -- - - -- .. . . - - - .- - -. -... . .. ..- - - - - -..... . . . - - - 
. अतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्स उक्त अधिनियम की धारा . 1 की उप धारा ( 4 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनामों के नाम 
के सामने पायी गई है । 


आर० के०. कुरील, 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


- - - - 


- - 


.. 


- . - - . 


- - . 


- . 


1882 भारत का रोजपत्र , मई 17 , 1997 ( शाख 27 , 1919 ) 

. - - -- .. - . - - - .... 
स० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी०ए० ( 1352 ) / 96-- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस मात से सहमत है कि निम्नलिखित कमचारी भविष्य निधि 
और निम्नलिखित स्थापनाओं प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 

- - - - . . - - . - - - 
० कोड नं0 स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


स . 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


1. टी०एम०/ एम०एस० / 35714 


1 - 7 - 85 


2. टी०एन०/ एन०एस० / 35730 


1 - 8 - 95 


3. डी०एन० / एम०एस० / 35796 


1 - 4 - 05 


म० हाईटैक होम एपलांइस , . 
नं० 7, पाउडर मिल्स सेख , 
मद्रास - 600012 । . 
मै० डायनामिक स्कैम व रिसर्च सेंटर प्रा . लि . ,. 
विजय हैल्थ सेंटर, 
एन०एस०के०, सलाई, वडापलानी , 
मद्रास - 600026 । 
मै० एम० धर्मराज 4 , 
11 स्ट्रीट , उलागनयापुरम , एन्नोर, 
मद्रास - 600057 । 
मै० फैक्ट्री सिक्योरिटी सर्विस , 
212, सिडको, एकमाई०६०एम०ए० टावर , 
मद्रास - 600058 । । 
मैं प्रिंट पैक , 
86, पराथून रोष, रोयापुरम , 
मद्रास - 600013 । 
मै० टी०आई०एल० एनसपोर्टस प्रा . लि . , 
175/ 2, टी० एच० रोड , 
मद्रास - 600081 । 


.. टी०एन०एम०एम० / 38789 


1 - 6 - 06 


5. ठी०एम०एम०एस०/25794 


1 - 3 - " 


6 . सी०एन० / एम .एस. /25706 


1 - 1 - 98 


- -- -- - - - -- - - - - - - -- 


- 


- 


- -- 


मत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बागप्रक्त क्तियों का प्रयोग करते एर 
अकन स्थापनाओं पर इस ॥ उसी प्रभावो तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं ओ उक्त स्थापनायो के नाम के सामने दर्शायी 
ममी है । 

भार० एस० कौशिक 
केन्द्रीय विष मिभि प्रामुक्त 


. सं . भ . नि . मा . -1 ( 4 ) टी० एन० / सी० ए० ( 1353 ) / 96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहा प्रतीत होता है कि निम्न 
लिनस्थानमामो संधि नियोक्ता तथा कर्मचारियो का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर प्रकी उपबम्ब प्रधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के अबन्ध उक्त स्थापनायो पर लागू किये जायें । 


३०सं० 


जोडनं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


. -- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


। 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


1. टी०एन०एम०डी०/ 37180 


1 - 10 - 95 


मै० वी० पार० डी० 403, वैपनकुलम मिल्क 
प्रोड्यूसरस को - ओप० सोसायदी लि० , 

वैपनकुलम , पिल्लईयर कुलम , . 
• पो० ओ० श्रीविलोपुथूर टी० के० । . 

म० एस० के ० ए० मैट्रिकुलेशन स्कूल , 
प्रानडीपट्टी - 626512 । 


2. टी०एम० एम००/ 37206 


1 - 9 - 93 


भाग 


पाड- 4] 


1883 


भारत का राजपत्र , मई 17 , 1997 ( शाल 27 , 1919 ) 

- - - - - -- - - - -- - - - - --- - - - - - -- - 
-------- - -- - - - - ----- -- - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


__ - - - .. . 


- 


- . 


- -. . 


- . - - 


- - - - 


- - - - - 
.. 


-- - - 


. . . . 


- 


- - 


- - - - -- - 


-- . - 


. . . .. 


- - 


- . . 


- - - 


- - - 


.: 


3, टी०एन०एम०एम०/ 35644 . मै० मिसरीमल नवजी मनोय जैन इंजि० कालेज थेरापक्कम , 

1 - 7 - 95 
ज्योतिनगर , 

मद्रास - 96 । . 
4. टी०एन०एम०एस०/35646 मै० जनडू स्टील इंडस्ट्रीज रोड , 

1 - 6 - 95 
अलनर 341, एम० के० एन० , 

मद्रास - 600016 । 
5. टी०एन०एम०एस०/ 35847 मै० के० जे० बी० पेट्रो अलाकाली इंजीनियरिंग क० ( प्रा . ) लि . , . . 1 - 10 - 95 

दुरईसेंमी नगर , न० 30 -ए , ईस्ट तम्बारम , 

. मद्रास - 591 
6. टी०एन०एम०एस०/ 35872 मै० अम्बाट मिल्क प्रोड्यूसरस को - ओपरेटिव सोसायटी, . 

1 - 11 - 95 
अम्बाटुर , टी० डी० पी० 29, 

एन० ए० ए० कि० ( 635801 ) । 
7 . टी०एन० सी०के ०/28884 मैं० मनीराजन डिजल सेल्स एण्ड सर्विसम , 

27 - 8 - 06 
105, सी , मैथुपलायम रोड, घोप्रालूर , 

कोयम्बटूर-- 34 । 
8. टी०एन० टी०मार० / 32081 मै० पुडूपल्लापटू वुमेन मिल्क प्रोग्यसरस 

1 - 4 - 94 
को - ओप० सोसायटी लिमिटेड, 
पूडूपल्लापट्टी पोस्ट 806401 कलाकरिधी 
( टी० के० ) वी प्रार० पी . 

हि तमिलनार । 
अत : कद्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त 
स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने वर्शायी गयी है । 

पार० के० कुरीस 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त 
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- 
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- - - - -- -- 
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- - - 
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- - - 


- 


- 
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सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1354 ) 96 - -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मकारों का बहुमा इस बात मे महान है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थानमा पर आग किये जायें । 
क्र० सं० - कोड नं . स्थापना का नाम व पता । 

ध्याप्ति की तिथि 
12 
1. टी०एन०एम०१०/ 37232 मै० एम० पी० 93, मयलादुमपरई पी०ए०सी० बैंक , 

1 - 11 - 06 
पी० ओ० कन्दामनूर ( वाया ) मयलाइ , 
मयलादुमपरई, एन्डीपट्टी (टी० के० ) , 

डि० मदुरई - 626579 । 
2. दो०एन०एम०एस०31921 म० आफताब लैदरस 

1 - 6 - 96 
पी० जे० नेहरू रोड, . 
49/ 2 - बी , कचेरी रोग, 
वलयामपेट, बनयामबडी , 

तमिलनाडू - 635751 । 
. 3 . टी०एन०एम०एस०/ 35685 मै० शिवोवया एन्टरप्राइमिज , 

1 - 7 - 98 
6 / 5 , एस० बी० चिदम्बरम सलाई, जाफर खानपेट , 
मद्रास - 600083 । । 


भारत का राषपत्र , मई 17 , 1997 .(वैशाख 27 , 1919 ) 
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4 . टी०एन०टी०पार० / 32173 


1 - 4 - 94 


5 . टी०एन० एम०एस०/ 35687 


1 - 1 - 95 


भै० टी० एन०डी० 91 बंगाराम मिल्क 
प्रोड्यूसर्स को - आप० सोसा० लि . , 
बंगाराम थेटियम पोस्ट , 
चिन्नासलेम ( वाया ) कालामुरुचि 
( टी० के० ) तमिलनाडू - 606201 । 
मै० चैनिक व ६० , 
15 3 , डी डा० मुथुलक्ष्मी रोड, 
मद्रास - 600041 । 
मै० मामबगई इंजीनियरिंग वर्म, 
नं 2, साम्थना कृष्णन स्ट्रीट , मनाली , 
मद्रास - 800068 । 
म० अलसा गणोबल फाइनेंस व सिक्योरिटी लि० , 
एए - 149, 111 एवम्यु , अम्ना नगर, 
मद्रास - 6000.401 


8. टी०एम०एम०एस० / 35684 


1 - 7 - 95 


7. टी०एम० एम०एस०/ 35655 


1 - 9 - 95 


अतः में , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपमुफ्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो स्थापनाओं के नाम के सामने 
पर्शायी गयी है । 


भार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


म० के० म०नि० मा० 1 ( 4 ) ट्री० एन० ( 1356 )/96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 195 2 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


फोरन 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


स० 


1. टी०एन० टी०पार०/ 32354 


1 - 9 - 85 


2. टी०एम०/ टी मार०/ 32185 


1 - 5 - 95 


3. टी०एन०/टी०आर०/ 32279 


मै० सें . मैरी मैट्रीकुलेशन स्कूल , 
पमरुति रोग, 
ववालूर-- 607303 । 
सै० कट फैब , 
634, एलविन नगर, कोयम्बटूर राय , 
करूर - 639002 । 
मै० जनानी फुड्स न० 31, 
टी० बी० के० स्ट्रीट , संगीलियन्दापुरम , 
त्रिची - 639001 । 
मै० पजांगकायल मिल्क प्रोड्यूमर्स को -याप० सोसा० लि . , 
पोलर, टी० एस० डी० तालुक ( 606751 ) । 
मैं० अरासंगानी मिल्क प्रोड्यूसर्स को - प्राप० सोसा० , 
परासंगामी बांध तालक , टी० एस० हि । 


1 - 6 - 95 


4. टी०एन०एम०एस०/ 35710 


1 - 7 - 95 


5. टी०एन०एम०एस०/ 35709 


3 


1 - 9 - 95 


भाग 11 - - 
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6. टी०एन० एम०0- 35708 


1 - 7 - 95 


मै० अलेगरेगलम पोटूर वूमैन मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आप० सोसा०, 
अलंगरमंगलम पोटूर, 
पदागम पोस्ट लोलर , तालुक , 
टी० एम० डि० बिलेज, । 
मै० श्री कृष्णा इन्डस्ट्रीज , 
स्ट्रीट न० 24, मलंगनानथापूरम , जमीन, जमीन , 
पल्लावरम , 
मद्रास - 600043 । 


7. टी०एन०एम०एस० 35731 


1 - 6 - 95 


. 


. 


. - . - . - 


. 


- - - - 
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. . 


. - . - 
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. 


. . 
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प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्न उक्न अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपयुक्त 
स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता है जो उक्त स्थापनामों के नाम के सामने दर्शायी गयी है । 

मार० के करीत 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के० भ० न० प्रा० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1363)/ 98 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थानाओं से संबधित नियो । तथा कर्मारियों का बहुम । इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 को 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जाये । 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


सं० 


1. टी०एन०एम०डी० / 37267 


1 - 12 - 95 


2. टी०एन०एम०डी० / 37268 


1 - 12 - 95 


3. टी०एन०एम०डी०/ 37273 


1 - 1 - 96 


4. टी०एन०एम०डी०/ 37270 


मैं ० एन० एन० 581, कोलापसाली पी०ए०सी० बैंक , 
कीलापसालीपोस्ट , मनामदुर ईतालुक , 
पी० एम०टी० डि01 
मै० एन० एन० 556, नयवाल पी०ए०सी० बैंक , 
नयीवाल ( पी० ओ० ) थिरूवडानी तालुक, 
रमनाड डि । 
मैं ० राजू प्रिटर्स , 
43/ 2- ए, वलयाथुम रोड, सिवाक सी 626123 
मैं ० एन० एन० 67, टुगुड्डीपी०ए०सी० बैंक, 
अटाड डो पङगुडडी (पीओ० ) 
थिरूवडामी ( ता० ) रामनाथापुरम डि० । 
म० एम० डी० (स्पे० ) 96, उथामपलयम प्राइमरी 
एग्री० को - आप० बैंक , 
उथामपलयम , मदुरई डि0- 626533 । 
मै० दी० पनसुनी एग्रो इंजी० व सविस को - आप० सेंटरलि० , 
ई - 273 8, 213, 7/ ए / 2 , मद्रास , . . 
पनरूति मैन रोड , - 607106 । 


1 - 12 - - 95 


5. टी०एन०एम०डी० / 37262 


1 - 1 - 96 


6. टी०एन०/टी०आर० / 32168 . 


1 - 11 - 94 


. - 


- 


- - - - 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्न उक्म अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए अर्था स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से पधिनियम को लागू करता है जो उक्त स्थापनामों के म के सामने 
दर्शायी है । 

पार . 4 . कुरील 

भेतीय भविष्य निधि पायुक्त 
6 - 69GI/97 
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सं० के० म०नि० आ० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1367 )/ 96 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहाँ प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमन इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लाग किये जायें । . 


___ कोड नं 


. 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


1. टी०एन०एम०एस०/ 35823 


5 


1 - 11 - 95 


मैं ० “पैथवे सेन्टर फार रिहैबलीटेशन एजुकेशन आफ 
मैन्टली रिटारडिड , 
ई -- 76 - 1, 12वीं गली ( 20 ) कामराजनगर , 
थिरूपनमियूर , मद्रास --- 41 । 


2. टी०एन० एम०डी०/ 3713 4 


1 - 9 - 99 


मै० वरथेटम हैडलूम बीवर्स को - आप० 
( प्रोडक्शन व मेल ) सोसा०लि० , 
एच - 11, वयाहीथेटटर्म , पलयाडी , 
कन्याकुमारी डि०, मद्रास - 629169 । 


3 . टी०एन एम ०डी० / 37117 : 


. 1 - 11 - 84 


मै० शीला केशो इंडस्ट्रीज , 
सर्वे में 1582 / 2, कीला थिरूथगल बिलेज, 
सिवाकासी पोस्ट , 
ससूर टी० के० - 626 189 । 


4 . टी०एन०एम०डी०/ 37291 


1 - 12 - 95 


मै० एम० डी० स्पे० 127, टी . सुबुलापुरमपी०ए०सी० बैंक , 
न० 4/ 1 42 ए ०टी० सुबुलापुरम , 
पी० ओ० ( अमटीपटटी ) टी० के० ) , 
मदुरई डि० । 


5 . टी०एन०एन०सी०/32303 


1 - 12 - 94 


मै० टी० एस० आर० व कं०, 
55/ 508, श्री नागेश्वरनथीरू मंजना 
वीथी गोकुल गाडन , कम्बाकोनम । 


6 . टी०एन० टी०आर०/ 37318 


1 - 12 - 95 


मै ० अरूण इण्डस्ट्रीज , 
सर्वेन० 1582/ 2, कीला थीरथगाल , 
विल्लेज, शिवाकासी - 626189, 
पोस्ट , सत्तूर टी० के० । 


1 - 11 - 95 


7. टी०एन०एम०डी० / 37222 मै० गनेसामोनी नर्सिग होम , 

हिन्दु कालेज रोड, मागर कोयल , . . 

के० के० डि० । 
अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
पए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 


भार० ० कुराल 
बोत्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त 


भाग 11 - 
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सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4) टो एन ( 1375 ). 96 -- केन्द्रीय भविष्य निभिध नियुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमा इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य विधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के सबंब उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


- 


- 


- 


- 


क्र० 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०एम०डी० / 37095 


-- 8 - 95 


2 . टी०एन० / एम0डी0/ 37061 


1 


1 - 6 - 95 


3 . टी०एन०एम०डी०/ 37027 


1 - 6 - 95 


1 


4. टी०एन० एम०डी० /37062 


1 - 6 - 95 


5. टी०एन०एम०एस० /35521 


- - 7 - 95 


मै० आर० एस० 750, साथानूर पी०ए०सी बैंक , 
साथानूर ( पो०ओ० ) ( सलाईग्राम ) (धाया ) 
पी० एम० टी० डिस्ट्रीक्ट - 6237101 . 
मै० आर० आर० 1482 रामनाथपुरम डिस्ट्रीक्ट 
पब्लिक बस डिपाटमेंटल एम्पलाईज को - आपरेटिष 
शिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लि ., 
2 / 102 , गांधीजी रोड, 
पारमाफुडी-- 6237071 
मै० चेलारामस मैचस यूनिट , 
8 / 1 , मैन रोड, 
पेरापटी शिवाकासी ईस्ट - 626189 । 
मै ० क्यू ० 138 8 पारामकुडी म्युनिसिपल अरबन 
टीवर्स को - आपरेटिव प्रिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लि . 
पारामकुटी, मदुरै । 
मै० डिजाइन सेंटर , 
4 , एम० वी० स्ट्रीट आफिस , 
परटैक रोड, चेटपेट , 
वास -- 600031 । 
मै० ग्राफिको , 
172, वकील न्यू स्ट्रीट, 
मदुरै - 625001 । 
मै ० आर० के० आई० टी० ई० बी० , 
विरघुनगर अरूपुकेटाई डिवीजम एम्पलाईज 
को - आपरेटिव थ्रिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसा " . 
रामामूर्ति रोड, 
विरुधु नगर । 
म० ए० 5, लक्ष्मी इंजीनियरिंग वर्क्स 
140, पुटुथोपु रोड, 
मदुरै - 6 250 10 । 
मै० श्री लक्ष्मी इंजीनियरिंग वर्स , 
154, पुटुथोपू रोड, . 
मदुरै - 6250101 
मै० लक्ष्मी विलास मनोहर इंडस्ट्रीज , 
14, पटुषेप्पू रोड, 
मदुरै - 625010 । 


. 6. टी०एन०एम०डी० / 37030 





1 - 6 - 95 


7 . टी०एन०/ एम0डी0 / 37036 


1 - 6 - 95 


B. टी०एन०एम०डी० / 37031 


1 - 6 - 96 


9 . टी०एन०एम०डी० / 37032 . 


- 1 - 6 - 95 


10. टी०एन०एम०डी० / 37035 


1 - 6 - 96 


नाम र उपयुक्त स्थापनाम निधि आयुक्त उक्त अधिक 


भतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उम्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग म 
करते ए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उमत स्थापनाओं के 
मामले सामने बर्माबी गयी है । । 

आर . ० कुरीता 
अग्रीम मिष्य निधि मायात 
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भारत का राजपत्र , मई 17 , 1997 ( शाख 27 , 1919 ) 


- [ भाग III - - सण । 


... . -..-.-. 


सं० के० भ . नि . पा . 1 ( 4 ) टी एन ( 1381 ) . 98/ ---केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण अबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं १२ लानकिये जायें । 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पता 


च्याप्ति की तिमि 


सं . 


I - 4 - 95 


- 1. टी० एन० / 35561 मैं 0 नूरी एसोसिएटस , 

1 - 4 - 95 
नं0 1 42, पुरासावकम हाई रोड, क्रेलीस , 

मद्रास - 600010 । 
2. टी०एन०/ 31743 मै० न्यूमरिक पावर मिस्टम्प लिक , 

1 - 12 - 94 
63, डा० राधाकृष्णन सलाई, मयपापोर, 

मद्रास - 600004। 
3. टी०एन०/ 31989 मं० ट्रिडेन्ट इंजीनियरिंग ( प्रा . ) लि०, 

1 - 5 - 95 
नं . 37, 5 3बी स्ट्रीट, अशोक नगर , 

मद्रास - 6000 8 31 
4. टी०एन०/ 31880 

मै० आरc वलगारफ व संस, 
पीवान बीड़ी फैक्ट्रीभेल अग्रावरम , विलेज अगरावरम , 

पोस्ट थिरूपत्तूर ता० - 635651 । 
5 . टी०एन०/पी०सी०/ 816 मैं ० अल्फालंदर व गारमेंटस , 

1 - 7 - 94 
101, एलेगो स्ट्रीट , वडामंगलम , 
कंडामंगलम पोस्ट , 

पांडिचेरी -पिन - 605110 । 
6 . टी०एन० / 29988 मै रोलिन केशो इंडस्ट्रीज , 

1 - 12-- 94 
पुलुविल्लई वेरकोलम्बी पी० ओ० के० केके० कि० । 
7. टी०एन०/ 37120 

मैं ० एन० एन० 459,पैरापुकुडी पंचायत . 
यूनियन एम्पलाइज व टीचर्स क्रेडिट शिफ्ट व को - आप० सोसा . मि० , 

पुरूमकुड्डी । 
प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रस्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए अयुक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू कसा ओ उमस स्थापनामों के नाम के 
सामने बशायी गयी है । 

पार० के० करील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि अ . युक्त 


1 - 4 - 95 


-- - - - -- - - . . - .. . . . . - 


. . . 


स० के० म० मि० प्रा० 1 ( 4 ) हो एन ( 1382 )/ 96/ - केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबाध उक्त स्थापनाओं पर लागू कियं जायें । . 


1o 


कोडनं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- - - 


-- - - - - 


- - - 


. . . - . .. - - - - - - - 


1. . टी०एन० /एम0डी0/ 37105 


1 - 8 - 95 


मै० एन० एन० 889 , कयाधुटटु पी०ए०सी० बैंक , 
के . चौकन्थापुरम (पी० ओ० ) सिवागमगी , 
सा० सम्बानू र ( वाया ) पी०एम०टी० कि० 
पिम - 8233131 


माग ffi --- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - --- 


- - 


- - - - -- -- - - 


- 


4 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


U 


1 - 4 - 95 


3 
2. टी०एन०एम०एस० / 31911 में ० क्वालिटी मैटल ४०, । 

1 - 7 - 95 
नं0 77, एलिस रोड , माऊंट रोड , 

मद्रास - 600002 । 
3. टी०एन०/एम०एस०/ 31985 मै० करूणा स्वीटस , 

1 - 7 - 95 
7 , सी० एन० ए० रोड, बस स्टैल, 

वनियामबडडी - 635751 । 
4. टी०एन०एम०एस०/ 35530 मै सनराइज कैमिकल इंडस्ट्रीज , 

32, परियाथम्बी मुटाली स्ट्रीट, बोलाई , 

मद्रास - 6001121 
5 . टी०एन०/ एम०सी० / 37093 मै दीपा ट्रेडर, 

1 - 8 - 95 
13 - बी , गलासकार स्ट्रीट , 

मदुरई - 62 50011 
6 . टी०एन०/ एम0डी0 / 37088 

मै० एम० एस० 16, मुटुवरपटटी को - आप० लि० , 
मिल्क प्रोडयूसर्स सोसाय० , 
मुदवरपट्टी ( पी० ओ० ) वाटीपटटी टी०के० , 

भदुरई - 6255031 
7. टी०एन०/ एम०एस०/ 35 515 मै० एम० एच०टी० इंजीनियरिंग व कन्स्ट्रक्शन (प्रा० ) लि ., 1 - 3 - 95 

नं0 1 , पेरियाना मिस्ट्री स्ट्रीट , . 

मद्रास - 600001 । 
8 . टी०एन०एम०एस०/ 355 3 1 

मै० आय स व कैमिकल्स ट्रेडर्स , 
32, परियाथम्बी मदुलई स्ट्रीट , चौलाई , 

मद्रास - 600011 । . 
अतः मैं , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हंजो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 


1 - 8 - 85 


. 


८ 


3 


, 1 - 4 - 95 


आर० के० करील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


मं० के ० भ०नि०मा० 1 ( 4) टी० एन० ( 1397) / 96/ - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबंध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू.किये जायें । 


क्र० 


. 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पता 


भ्याप्ति की तिथि 


TO 


1. टी०एन०एम०एस०/ 31924 


1 - 6 - 85 


मै० सम्मुरयारलालूर बूमैन मिल्क प्रोड्यूसर्स 
को - आप० सोसा . , 
नाडु कुप्पम पोस्ट , अरनी तालुक थिरुवनामलाई, 
सम्बूवरयार डि । 

० विजय बाडी केयर प्रोडक्टस ( प्रा . )fe, 
प्लाट नं0 2156, ए०एफ० लाक 7 स्ट्रीट , 
मम्मा नगर, 
मद्रास - 6000401 


2 . टी०एन०/ एम०एस०/ 31841 


1 - 2 - 95 
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3. टी०एन० / एम०एस० / 31938 मै० जे० जय , टी० पी० प्राइवेट लि . , 

1 - 2 - 98 
नं० 68, हब्बीबुल्ला रोड, टी० नगर , 

मद्रास- - 000017 । 
4. टी०एन०/एम०एस०/ 31945 मै० हर्षा कन्स्ट्रक्शन्स , 

1 - 11 - 94 
51, हन्टरस रोड, वेपरी , 

मद्रास - 600112 । 
5 . टी०एन०एम०एस० / 31934 मै० बालकी टूर कूलिग टावरस लि० , 

1 - 4 - 95 
4 - 5 फ्लोर, एपेक्स प्लाजा , 
3,नंगपयक्कम हाई रोड , 

मद्रास - 600034 । 
6 . टी०एन०/ एम0डी0 / 37053 मै० कालकुलम को - आप० स्टोरस लि . , 

1 - 1 - 85 
नं0 2048, थुकाले कन्याकुमारी डि ० । 
7. टी०एन०एम०एस०/ 35813 मै० सिटि सिक्योरिटी फोर्स , 

1 - 1 - 96 
28, रांगा नगर , ( बिहाइन्ड टेलीफोन एक्सचेंज ), 
कोडामबक्कम , 

मद्रास - 600024 । 
8 . टी०एन० / एम०एस० / 35870 मै० आपवान फिशनेट , 

1 - 8 - 95 
50, कालकक्षतरा रोड , पिस्वनमियार , 

मद्रांस - 600041 । 
9. टी०एन०सी०बी०/ 28882 में मेको पम्पस , 

1 - 6 - 05 
1 / 15, साउथ स्ट्रीट इंडस्ट्रीज , 
न० 2, अवारापलयम , 

कोयम्बटूर - 641006 । 
प्रल : केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी , प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनामों के नाम के 
सामने दर्शायी गयी है । 

भार० के० फुरील 
बीवीय भविष्य निधि प्रायुक्त 


सं० के० म०नि० आ० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1408 )/ 96 - -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर 
प्रकोणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 


कोड नं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


3 


1 2 
1. टी०एन०एम०एस०/ 35873 


1 - 3 - 90 


मै० एस० के० एस० इंडस्ट्रीज , 
नं08-ए , कलाईवानी स्ट्रीट , कीलाकाथालाइ, 
मद्रास -- 600117 । 
मैं० एम० सी० नाम पेस्ट्री माप , 
1469, गांधीजी रोड , 
सम्जावर - 8130011 


.. टी०एन०/ टी०आर० / 32197 


1 - 6 - 95 
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1 


. ... ....... 


. - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


1 - - 1 - 96 


1 - 9 - 95 


3 . टी०एन० टी०आर०/ 32204 मै० मीना एजेंसीज , 

1 - 6 - 35 
1870, वैस्ट मैन स्ट्रीट, ( अपरस्टेयरस ) , 

सन्जापूर - 6 13009 । 
4 . टी०एन० एम०डी०/ 37110 मै० एम० डी०स्पैशल 6 7, अनुपापे टी पी०ए०सी० ३५ . , 

1 - 12 - 95 
अनुपापेटी मीडीयासनपेटी ( पी० ओ० ) ओन्डोपेटी (टी० के ) ) 

मदुरै डिस्ट्रीक्ट - 62 55 36 । 
5. टी०एन० एम०डी० / 37338 

मैं ० लिटल स्टोर नर्सरी स्कूल , 
3, पारसक्थी नगर , 

मदुरै -8250121 
6 टी०एन०एम०एस० / 35869 

मैं ० महाकृष्णा फाईनेंसिंग सर्विसज लि ., 
5वां फ्लोर, कासी आरक , 1 1 6, सिरथोअगाराया , 
रोड , टी० मगर , 

मद्रास - 600017 । 
7 . टी०एन० एम०डी० / 37414 मै० एशियन मैट्रीकुलेशन स्कूला, 

1 - 1 - 96 
( विकनेसवर एजुकेशनल ट्रस्ट ) , 

मदुरै डिस्ट्रीक्ट , मेलार - 62 5 106 । 
8 . टी०एन० एम०एस० / 35814 मै० मजेस्टिक सिक्योरिटी सर्विस , 

1 - 11 - 95 
110, भारतीपुरम , दूसरा स्ट्रीट , शिनोय नगर , 

मद्रास - 600300 
अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोम करते हए 
उपायाानाओं पर उस पा 30 नामो नियि से अधिनियम को लाग करता जो उन स्थापनाओं के नाम के सामने वर्शायी 
गई है । 

आर० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


7 


-- 


सं० के० म०नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1413 ) / 98 - केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है , 
कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोता तथा कम वारयों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रमाणे उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 को 19 ) के उपबन्ध उ7 स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


- 


- - 


- --- - -- -- - -- - - - - - - -- -- - - - -- - - -- -- - ---- - - - - - 


फोडन 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


3 


___ 4 


1 2 
1 . टी०एन० एम०डी० / 37335 


1 - 2 - - 96 


2. टी०एन० टी०प्रार० /3225 3 


.. 


1 - 7 - 98 


मै० ए० 2709 नचीकलम सुब्बगम मिल्क प्रोड्यूसर्स 
को - आपरेटिव सोसायटी , 
नचलकलम ( पी० ओ० ) वाडीपट्टी ( टी० के० ) 
मदुरै डिस्ट्रीक्ट । 
10 श्री मुरूगन कैफे , 
73, मुत्त स्ट्रीट, कम्बाकोनम , 
तम्जावूर डिस्ट्रीफ्ट - 612001 । 
मे० प्रार० वेल्लोड़ प्राइमरी एग्रीकल्चरल को - मापरेटिव बैंक , 
भार० जेल्लोड , वेडासादर 
तालक - 624620 । 


3. टी० एम० एम०जी०/ 37343 


1 - 4 - 95 


भारत का राजपन , मई 17 , 1997 ( वैशाख 27 , 1919) . .. 


[ भाग III - - लड 4 


1582 
- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- -- - - - - -. . . - -- - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- . - - : 


- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - ---- - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- - - - 


- - 


. . . .. - - . - . - .. 
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4. टी०एन० एम०ी0/ 37340 


-. . 


- - 


. 
1 - 12 - 95 . 


5. टी०एन० एम०एम०/35838 . 


र 


1 - 1 - 96 


6 . टी०एन० पी०सी० / 641 


1 - 6 - 95 


1. टी०एन० एम०एस०/ 35842 


मै० अभंगम लिई सय मारू के एक 
मैट्रीक लेश न सकस, को - आपरेटिव त्रिपट एपरिट सोसायटी लि . , 
थिरूप्पाटर - 623211 , 
पी० एम०टी० डिस्ट्रीक्ट । 
म० सी० जी० ईगारसी मोटर्स लि० , 
प्लाट न बी - 12, सें० बां० - 15, फेस -11 , 
एमवाई०ई०पी०ज १०, टम्बाराम , 
मद्रास - 600045 । 
मै० जयश्री कोरो कंटेनर्स ( प्रा० ) लि० , 
23/ 10 एण्ड 23/ 11, थथिपेट विल्लेज , काडरीकुप्पम , 
पांडीचेरी - 605502 । 
मै० मद्रास शिप रिपेयर्स ( प्रा० ) लि , 
* 282, टी० एच० र ए, ओरड या शेरमनपेट, , 

मद्रास - 600021 । 
मै० अप्रिया चिट फस, 
जयप्रिया बिल्डिंग , 5 -ए 80, मेन रोख , 
निवेली -- 607802 1 
मै० बालमैन लारी फाईट कंटेनर्स लि . , 
प्लाट न बी - 6, मैप , टम्बाराम ( वेस्ट ), 
मद्रास - 600045 । . 
मैं पालीयाडी रत्ना चिट फण्ड ( प्रा० ) लि० , 
पालीयाडी एण्ड पी० ओ० कन्या कुमारी 
हिस्टीक्ट - 629 169 । 


1 - 7 - 95 


१ . टी०एन० टी०आर०/ 32102 


"1 - 4 - 94 


9 . टी०एन० एम०एस० / 35906 


1 - 4 - 95 


10. टी०एन० एम०डी०/37325 


1 -- 12 - 95 


6 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप पारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग 
करते हुए उक्त उपयुक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है । 

. भार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविम्म निधि आयुक्त 


सं० के०भ०नि०मा० 1 ( 4 ) टी० एन० ( 1415 ) / 98 - --केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
थानाओं ने संबंधित सिमोसा था रियों का बहुत इस बार है तारो भविष्य निधि मोर को उप 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के अबन्ध उक्त स्थान ओं पर ल गु किये जाएं : 


कोडन 


. स्थापना का नाम व पता । 


व्याप्ति की तिथि 


. . - -.- -- - - - - - 


- - - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - . . 


1. टी०एन० एम०एम० / 35848 


1 - 4 - 95 


2 . टी०एन० एम०एस० / 35849 


मै० निहाल एन्टरप्राईजिज, 
96/ 2, अन्ना सलाई, नागलकेनी, चरोम्पेट , 
मद्रास - 600044 । 
मे० प्रार० एम० एस० एन्टरप्राईजिज , 
11, विवेकानन्द नगर, पानागोटर (पी० मो० ) 
मराईमलाई गगर, चिगलपेट एम० पी० भार० , 
जिस्ट्रीक्ट - 603209 । । 


1 - 8 - 85 


भाग 


- 


मायाका राजपत्र , मई 17 , 1997 (बैशाख 27 , 1910) . 


1 , 93 . 


2 


3. . टी०एन० एम०एस० / 35830 

मै० पूलोयामपट्टी मिल्क प्रोड्यूसर्ज को - प्रापरेटिव । 
सोसायटी पूलीयामपट्टी पोस्ट चेनगम तालुक , 

1 - 1 - 98 
डिस्ट्रीक्ट । 
4. टी०एम० एम०एस०/35032] मै० चिन्नाकालूर मिल्क प्रोड्यूसर्स 

1 - 1 - 96 
को - आपरेटिव सोसायटी चिमकालूर विल्लेक , 
कालासपाकाम पोस्ट - पीलूर तालुक 

टी० एस० डिस्ट्रीक्ट । 
5 . टी०एन० एम०एस०/35833 मै० टी० पी० डी० - 841 , ईरा ईयूर मिल्क प्रोडयूसर्स 

1 - 1 -96 
को - पापरेटिव सोसायटी लि . , 
पोस्ट पेनगम तालुक इराईयूर , 

टी० एस० डिसट्रिक्ट । 
8. टी०एन० एम०एस०/ 35831 मै० संधाई पुतुपाल्याम मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आपरेटिव सोसायटी , 

संधाई - पुतुपाल्याम पोस्ट बेनगम तालुक , 

टी० एस० डिस्ट्रीक्ट । 
7. टी०एन० एम०एस०/35822 मै० किशोर इजीनियरिंग , 

1 - 4 - 95 
52, साउथ फेस , 111, मेन रोड , 
अम्बारइस्ट्रीयल इस्टेट, 

मद्रास - 58 । 
. प्रतः, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम , की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) बारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को करता हूं जो गत स्थापनामों के माम के 
सामने दर्शायी गमी । 

बार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 


1 - 1 - 96 


सं० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1418 ) 96 -- केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुनस को जहां प्रतीत होता है कि निम्न . 
लिखित स्थापनाओ से संबंधित नियोक्ता सपा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


कोडम० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


म० 


- 


1 . टी०एन० टीपार०/32192 | 


1 - 2 - 98 


2. टी०एन०एम०डी० /373233 


1 - 2 - 08 


3 . टी०एम० एम०डी०/ 37329 


मै० संगम ट्रेवस, 
92 - सी , सुपर बाजार, शिंगारापोपे , 
निधी - 620008 । 
मै० श्री वेंकटेश्वरा टैक्सटाईल्स , 
75/ 1 प्राईवायाम्कुलम, माम्सापूरम , 
पिन कोड - 6261101 
भै० टी०एन० ई० बी० , राजपालयाम एण्ड श्रीविलील पुटर 
डिवीजन एम्पलाईज को - ओपरेटिव श्रिपट एण्ड क्रेडिट सोसायटी लि . , 
68- ए , पेथिया स्ट्रीट, राजपालायाम , 
पिन कोड नं0- 626117 । 
मै० श्री धनलक्ष्मी होटल , 
247 , निची रोड, 
थरायर - 621010 । . 


1 - 3- 96 


4. टी०एन० टी०पार० / 37359 


1 - 8 - 95 


7 - 69GI /97 


1001 


माल 


एप 


17, 1097 : शंख 27 , 1010 


[ भाग - IIFA 


4 . 


-- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


2 


3 


5. टी०एन० टी०मार० /32377 


1 - 9 - 85 


8. टी०एन० एम०एस०/35764 


1 - 4 - 95 


7. टी०एन० एम०टी०/37292 


1 - 11 - 95 


3 


मै० टी० पार० डी० - 674, पूलोवालेन मिल्क 
प्रोड्यूसर्स कोआपरेटिव सोसायटी फार वूमेन , 
पूलीवालम पोस्ट , थुराईयूर तालुक , 
विपी - 621006 । 
मै० जे० के० मोल्डर्स , 
प्लाट नं0 153, वाई० एस० माई येलोस प्लाट, पेरुगी , 
मद्रास - 6000961 
मै० एम० यू० - 3 तमिलनाडू इलैक्ट्रीसिटी बोर्ड 
एम्पलाईज कोपरेटिव स्टोर , 
जवाहर नगर , 
थिरूमंगलम - 626709 । 
मै० इन्नोवेशन्स एक्सपोर्ट ( प्रा० ) लि० , 
95 डी 3, साउथ फेस इंडस्ट्रीयल इस्टेट, अम्बाटूर , 
मद्रास - 600058 । 
मै० अन्ना ओम साईस पार्फ मैट्रकिलेशन स्कूल , 
मन्ना यूनिवर्सिटी कैम्पस , 
मनास - 25 । 


B. टी एम० एम०एस / 35802 


1 - 4 - 95 


8 . टी०एन० एम०एस०/ 35779 


1 - 1 - 96 


. 


, 11 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 भी उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों , फा . प्रयोग करते 
र उपस स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनिपर को नाग करता मो उक्त स्थानाओं के नाम के सामने 
वर्यायी गयी है । 

आर० के कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के० भ० मि० मा० 1 ( 4 ) ए० पी० ( 1427 )/ 96 -~- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
सपनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भयिष्य निधि , और प्रकीर्ण - उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का , 10) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जाने । 


कोहन० . 


स्थापना का नाम व पता 


ध्याप्ति की 


तिथि 


स 


. 


. 


1 


1 - 9 - 94 


1 . टी०एन०/ एम०एस० /35688 


1 - 6 - 95 


2. टी०एम० एम०एस० /15617 


मै० कथारीकुपम मिल्क प्रोडूसर्ज कोआपरेटिव सोसायटी लि . , 
षमा थागंल पोस्ट , 
( धाया ) ओगाथुर---- 632102, 
एन० ए० ए० डि० । 
मै० मारुती प्रेसिंगस , 
नं० सी - 12ए , इंडस्ट्रीयल इस्टेट गुठी , 
मद्रास - - 600032 । 
मै० कुरिन्जीपाड़ी को - आपरेटिव है उलूम एक्सपोः प्रोडक्शंस प्रोजक्ट , 
लि० । 
कुरिन्जीपाड़ी - -- 607302 । 
म० चिन्नासामी कनर्वसनस , 
सिमाडाईपेटी पलाकानथ पोस्ट , 
झिंडीगल तालक - - 624624 । 


1 - 10 - 95 


3. टी०एन०/ 32380 


1 - 11 - 95 


4 . टी०एन०एम०डी०/ 37252 


माग 


स41 


भात का राजपन , मर 17 , 1997 


साल 27 , 1910) 


X668 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - - 
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5. टी०एन०एम०एस०/ 35882 मै० बालिगा स्थल ( प्रा . ) लि , 

1 - 7 - 93 
नं . 383, मेडावाफम हाई रोड , 
कोविलाम्बाकम , 

मद्रास --- 600117 । 
6. टी०एन०/ एम०एस०/35901 मै० फिग सिपिंग सविसेज , 

1 - 2 - 90 
250, पम्प बेटी स्ट्रीट, 
फस्ट फ्लोर, 

गवास - - 600001 । 
7 . टी०एन०ए /म०एन० /31785 मै० वैसकम , 

1 - 3 - 83 
नं० 21, प्रामासलाई चिनामल .. 
सेवापेट , 

मद्रास - - 0000151 
___ अतः पोद्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बारा प्रपंत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए उपर्युक्त स्थापनाथों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से मधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनामों के नाम से 
सामने दर्शायी गयी है । 

पार० कुरील 
बेत्रीय भविष्य निधि पायुक्त 


. 


- 


- 


- 


तिथि 


सं० के० म०नि० आ० 1 ( 4 ) टी०एन० ( 1430 ) 96वीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा फर्ममारियों का बमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर की 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
कोल न0 स्थापना का नाम व पता 

भ्याप्ति की 
स० 
1. टी०एन०/टी०आर० /32444 मै० श्री कृष्णा हैल्थ केयर एण्ड. फार्मास्युटिकल्स प्रा० fro, 

1 - 1- 88 
10 17 - ए , होस्पीटल रोड , 

फूड्डालोर - 807001 । 
2. टी०एन०एम०डी० /37441 . मे० अहम बायर मिल्स, 

1 - 3 - 98 
नं . 38 - ए, न्यू रोड, 

शिवाकासी - 626123 1 
3. टी०एन०एम०एस० / 35918 मै० सी० नाम्मीयान्थाल मिल्क प्रोडूसर्ज , 

1 - 2 - 98 
को - आपरेटिव सोसायटी , 
सी० नाग्मीयान्याल, पोस्ट- गिम तालुन, 

टी० एस०. हिस्ट्रीक्ट । 
4 . टी०एन०/टी०आर० / 27845 मै० जेड- 256, थिरुवायमूर पी०ए०सी०पी० fro, 

1 - 9 - 01 
पिस्वायमूर पोस्ट , 

मागापट्टीनम तालक । 
5 . टी०एन० /पी०सी० / 583 मै० पोंडीचेरी बैटरीनरि कोलेज सोसाईटी , 

1 - 1 - 88 
कुनम्बापेट मुथीरापालयाम बी० पी० ओ०, 

पौडीचेरी -- 805009 1 . 
प्रतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) बारा प्रघत शक्तियों का प्रयोग 
Imm उपर्यत स्थापनालों पर उस या उसी प्रभावी तिथि में अधिनियम को लागू करता है जो उक्त स्थापनामों के नाम के 
सामने पर्शायी गयी है । 

पार० के० करील 
वीर भनिन्म मिरिमाल 


1898 


भारकाम , मई 17, 1997 ( शाह 27 , 1910) . 


[ भाष 


- 


4 


1 ) के म नि प्रा० 1 ( 4 ) टो एल ( 1433 )/ 98 - -केन्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त को यहां प्रतीत होता है कि निम्म 
" चित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस माप्त से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध सक्स स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


म . 


कोड न० 


स्थापना का नाम व पता 


ज्याप्ति की 
तिथि 


1. टी०एन०एम०डी० /37401 


1 - 10- 95 


मै०, सपया फारटोन्स , 
सी - 7, इंडस्ट्रीयल इस्टेट, 


2. टी०एन०एम०डी० / 37407 


1 - 1 - 85 


3 . टी०एन० / एम०डी० /35865 


1 - 11 - 0 : 


मदुरै - - 625007 । 
३० वाडासेरी को - आपरेटिव क्रेडिट सोसायटी लि . , 
4 . वाई - 4, वायसेरी नागरकोईल , . 

० के० सिस्ट्रिक्ट । 
# ० नाई इलैक्ट्रीकल्स फाउक्टर्स , 
एस० पी०४ - 80, इंडस्ट्रीयल इस्टट, 
फस्ट मेन रोड़, 
अम्बादूर मद्रास -- 600058 । 
मै० केद सोफ्टषेयर्स लि०, 
सिस्टम्स खलोचि सेंटर, तीसरी फ्लोर , 
149, मानटथ रोड़, 
मदास - - 000008 । 


4. टी०एन०एम०एस०/ 35816 


1 - 6 - 95 


5 . टी . एन०/टी०मार० / 32258 


1 - 6 - 95 


6 . टी०एन०एम०एस०/ 36046 


1 - 1 - 96 


मै० मंगलम चम्बर बिक वर्स , 
प्लाट नं0 जयालक्ष्मी नगर, 
मिची रोज 
लन्जापूर (जि० एण्ड टी० के० ) 
मै० एम० एन० गणेशन एण्ड , 
न० 6, पहला क्रास स्ट्रीट, 
कुष्णा मगर, 
पम्माल मनास - - 600075 । 
मै० एन० एन० 487 रामनार, 
जीट० लोकल लाहोरी अथारिटी लाहोरी स्टाफस 
को० प्रा० थिफ्ट एण्ड डिट सोसायटी लि . , 
11, सिवान कोविल मार्थ स्ट्रीट , 
सिवागंगा - - 623560 । 


7 . टी०एन०एम० / 37403 


- 1 - 1 - 98 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , उस्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्स स्थापनाबों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को खाग करता है जो उपस स्थापनामों के नाम के सामने 
पर्यायी गई । 


- भार० के० करील 
मोनीष भविष्य निधि मायुक्त 


भाग III 


. 4 ] 


___ भात का 


पह , व 17 , 1997 ( 


27 , 1919) 


1697 


सं० के० भ० नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी एन ( 1435) 98 -- न्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि योर 
प्रकीर्ण उनमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमन्ध उक्त स्थापमाओं पर लागू किये जायें । 
कोड सं० स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की 

तिथि 
1. टी०एन० टी०आर० / 32194 मै श्री वेंफदेश बोलिंग बर्स , 

48, कुम्भेवर नार्थ स्ट्रीट , 

कुम्धाकोनम - 612001 । 
2. टी०एन०/टी०आर०/ 32382 मै० स्कूल प्राफवालिटी मैसेंजमेंट, 

1 - 8 - 95 


- - - . - -. -- - 


-- - -- - 


- 


- 


1 - 4 - 95 


1 - 6 - 96 


विधी---- 620007 । 
3. टी०एन०/टी०आर०/32332 मै० प्रार० बी० एलेक्ट्रिकल्स , 

1 - 8 -95 . 
29, शिवा काम्पलेक्स , 
329 थिलाई नगर मेन रोड़ , 

त्रिची - - 18 । 
1. टी०एन०एम०डी० /37486 मै० श्री बालाकृष्णा फागर पर्स, 

1 - 4 - 96 
2, कमक रोड़, शिवाकासी, . 

तमिलनाडू --- 626123 । . 
टी०एन०/टी०मार०/32268 म० उमा बेकर्स कानफैशमर्स , . 

1915, बाजार स्ट्रीट , 

नागापटीनम - --611001 । 
6. टी०एन० /टी०प्रार० /32385 मै० पडियार रेजीसी, व अन्नायम रेस्टोरेन्ट , 

1 - 8 - 95 
14 फुभेरी रोड़ , 

तम्जापूर ---- 613001 । 
7. टी०एम०टी०आर०35823 . मै० के० एस० प्रार० एण्ड कम्पनी , 

1 - 4 - 95 
सी - 23, इंस्ट्रीयल इस्टेट , 
मंगापायर , 

महास - - 50 । 
अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनाओं के नाम के . 
सामने दर्शायी गई है । 

पार० के० करील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


स० के० भ०नि० प्रा० 1 ( 4 ) टी एन ( 1438) /96 - -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्म . 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
। उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उपस स्थापनाओं पर लागू किये जायें । । 
कोड सं० स्थापना का नाम व पता . 

भ्याप्ति की 
स . 

तिथि 


1 


1. टी०एन०एम०डी० / 37443 


1 -- 2 - 88 


मै० मोहर मापसेट प्रिवर्ष । 
33 - बी , गांधी रोज 
शिममापी-- - 20128 


1898 


गामा 


राजपत्र , मई , 17, 1997 ( साप 27:, 1919) 


. . 


भाग IIMa 


2 . टी०एन०एम०डी०/37446 


1 - 1 - 90 


3. टी०एन०एम०एस०/ 35912 


1 - 12 - 93 


4. टी०एम०/ एम०एस०/95917 


1 - 2 - 96 


म० कीदारीपटी प्राइमरी एग्रीकहारल को - ऑपरेटिव बैंक , 
फिदारीपट्टी पोस्ट, मेलूर तालुक, 
मदुरे डिस्ट्रीक्ट , पिन - 625 301 । 
में पोनरी प्राइमरी एग्रीकल्चरल को० प्रा० बैंक लि . , 
पोनेरी बिलोज मंसलवादी पोस्ट पिरुपथूर तालुक , 
टी० ए.. . मिस्ट्रीक्ट । 
मै० मयाम्बासी मोटूर मिल्क प्रोसम को मा० सोसायटी , 
नयाम्माडी मेटूर विल्लेज कालावपाड़ी , 
पोस्ट सेंगम तालुक , 
टी० एस० डिस्ट्रीक्ट । 
मै० यपरिया केसूयूज 
फातिमा नगर , पो० ओ० विलावानकोड , 
के० के० सिस्ट्रीक्ट । 
मैं अश्विनो रेस्टोरेन्ट , 17, 18 ईस्ट कार स्ट्रीट , 
पिदमबरम --- 502101 
मै० टी०एन०डी० 108, पधारानपालाम मिल्क प्रोडूसर्स फो० आपरेटिव 
सोसायटी , 
धेनगियनाथम , पोस्ट कालाकुरोगी, 
पिन - - 606201 । 


5 . टी०एम० /एम0डी0 /37290 


11 - 9 - 95 


6. टी०एन०टी०मार० / 32201 


1 - 7 - 95 


7. टी०एन०/टी०पार०/ 32174 


1 - 4 - 94 


अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा - 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपस स्थापनाऔं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उम्स स्थापनाओं को नाम के सामने 
वर्शाया गया है । 

पार० के० कुरील 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के० भ० मि० मा०1 ( 4 ) टो एन ( 1395)/ 98 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को नहीं प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का मत रस बात से सहमत है कि कर्नवारी भत्रिम निधि और प्रोग अबंध अधिनियम 
1952 ( 1952 81 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किन गायें । 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


फ्रम सं० कोर नं . 

. स्थापना का माम व पता 

-~-.--- - - - - - -..... . ... 
12 


- 


- 


1 . 


1 - 2 - 96 


2 . 


1 - 8 - 95 


1 - 3 - 90 


टी० एन० एम० ए / 35881 में गौसम सिक्योरिटी सबिसिक 

मं0 108, गांधी रोड़, टम्माराम बेस्ट महास - 600045 
टी०एन०आर०/32280 मै० मम्मी हैडी रेडिमेड 

1298/ 1बी , साउथ मेन स्ट्रीट , ताजापूर- 613009 
टी० एन० एम०ी / 37436 मै० एम० एस० 114,विलानी मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आपरेटिव सोसायटी / 

भिवपुलानी रामनार, पिस्ट्रीफ्ट - 823532 
टी०एम०एम०डी०/ 37435 मै० ए० 919, नारिपियर 

पी० ए० सी० बी० कालासोओली टी० को नारियाईयूर 

( पी० भो० ) रामनार रिस्ट्रीपट 
टी . एम . टी०मार०/ 92260 2 . पिलम पिस रोपने 

1088, इस मैन स्ट्री , सम्मापूर - ०13001 


. 


4 . 


1 - 1 - 98 


5 . 


1 - 6 - 95 


भाग III 


भारत का राजपत्र , मई 17, 1907 


27 , 18103 


1510 


---- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 6 - 95 


7 


1 - 6 - 95 


6. टी०एन०टी०आर० / 32215 मै० स्टैगई स्टील इंडस्ट्रीज 

टी० एस० न० 23/ 1864, राणा स्ट्रीट कारनापटानफुडी तन्जापूर 

पिनकोड - 6 1 3002 
7. टी० एन० टी० आर/ 32235 मै० सुब्यु एजेंसीज , 

2938, बैस्ट भेन स्ट्रीट , तन्मापूर - 613009 
8 . टी०एन० टी०आर०/ 42311 में ० अरविन्द इंडस्ट्रीज ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट 

35, सुझारापटी , आलाचीकोमुलाई पो० भो० पटुकटाई 

तन्जावूर हिस्ट्रीक्ट - 614615 
9. टी० एन० टी० आर/ 32213 मै० मीनाक्षी फार्मास्युटिकल डिस्ट्रीब्यूटर्स 

सिमारा मीनाक्षी ईलाम 1870, बेस्ट मैन स्ट्रीट तन्जावूर पिन - 813008 


1 - 6 - 95 


T 


1 - 6 - 96 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त उपत अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते . . 
हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसीभाषी तिथि से अधिनियम को लागू करता हु जो उक्त स्थापनाओं में नाम के सामने 
दर्शायी गयी है । 

आर० के० कुरील 
पोलीय मणिम निधि भायुमत 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


स० के० म०नि०मा० 1 ( 4 ) (पीएन ) 1148 / 96-- --केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम 1932 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उपत स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
क्रम कोर स्थापना का नाम पता 

याप्ति की 

तिथि 
1. टी० एन० / 36040 मै० सिम्बावांग श्रीराम इत्टेग्रेटिड नजिक्स ( प्रा . ) लि . 

1 - 4 - 96 
154 एण्ड 155, कोडाम्माकम हाई रोड़ , नन्गाम्बाकम, मद्रास - 600034. 
2. टी० एन० / 34614 मै० ईडी 396, फाडापाल्याम मिल्क प्रोड्यूसर्स को - आपरेटिव सोसायटी लि . 1 - 7 - 94 

काळापाल्याम, बंगापाली, पोस्ट - 638812 
3. टी० एन०/ 32219 में डासरी ऑटो स्पेयर्स 

1 - 7 - 05 
पेपर्स एण्ड एसेसरीज डिलर्स , 37 - 38, नागेश्वरन भाष, स्ट्रीट , 

कुम्बाकोनम - 612001 
टी० एन०/ 35958. मै० वैस्ट एशिया मेरीटाईम लि . 

1 - 4 - 95 
32, नन्गाम्बालम हाई रोड़, महास - 600034 
5 . टी० एम०/ 35902 मै० हरी स एषवाकल्चर लि . 

1 - 5 -95 
स्पेंसर प्लाजा , 4 फ्लोर , 769, अन्मामलाई , मद्रास - 600018 
6. टी० एन० / 35990 मै० ट्रीनिटी प्रिंटर्स एण्ड पग्लिशर्स लि . 

1 - 1 - 96 
1, फस्ट मैन रोड़ यूनाइटिड इंडिया कलोनी , 

कोडाम्बाकम , मद्रास -- 60024 
7. टी . एन0/ 37476 मैं ० एन० एन० 579 थुम्बाडाईकाकोटाईपी० ए० सी० बैंक , 

1 - 1 - 96 
- आईरुदावपु रम पी . ओ०, थिरुदाडानाई तालुक, रामनार, डिरीक्ट 
। अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की . उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी भभावी तिमि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उस स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है । 

पार० के० करील . 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


4 . 


टा० . 


1600 
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निगम को रामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है जिम इसमें इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


श्रम मंत्रालय 
.. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 7 अप्रैल 1997 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्जम : / 89/ भाग -11 
7 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियालाओं ने जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् 
• उक्त अधिनियम कहा गया है । 

चौक क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्स इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापन के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 


. अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सभी में जल्लखित शप्त के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
ने प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
गारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयल दिल्ली ने स्कीम को धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत 
ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० प्रा० 
फाईल न . 


1 . 


3 


5 


1 . 


मै० सरदार पटेल विद्यालय लोधी . 
एस्टेट, मई विश्ली - 110008. 


जी० एल० 


1 - 6 - 82 


13 ( 11 ) 96/ डी . 
एल० प्राई० 


6129 


30: 5 - 95 
1 - 4 - 90 


मै० स्टेट ट्रेडिंग कोरपोरेशन आफ इण्डिया लि . ; 
जवाहर व्यापार भवन, द्रालस्टाय मारा, नई दिल्ली - 110001. 


डी० एल० 
791 


P3 ( 14 ) 90) 
डी० एल० पाई . 


31 - 3 - 93 
1 - 4 - 93 


31 - 3 - 86 
1 - 2- 92 


3 . 


मै० रसिक लाल हिमानी, ऐजेन्सीज प्रा . लि . 506 , 
खारी बावली, दिल्ली - 110008. 


to 


सी० एल० 
4049 


- 3 ( 15 ) 96/ 
सी० एल० आई० 


31 - 1 - 95 


अनुसूची - II 

आधि भी है होने वाले गभी व्ययों का वहन नियोजन व्वारा किया 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

जाएगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
आयुक्त , की ऐसी विवणियां मजेगा और एसा लेखा रगा तथा ___ स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
निरीक्षण के लिए एसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य जाए , सग उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की महा 
निधि आयुक्त समय - समय पर गिदिष्ट कर । 

संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अमुवाव स्थापना के सूचना 
2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उयत 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियय की धारा 17 की उप धारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन 

अधिनियम के अधीन छट प्रात किसी स्थापना की भविष्य निधि 
समय - समय पर निदश कर । 

का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा उसका नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभारी का संदाय भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
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16. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
पढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म । आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निव 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने शितों / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से और 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक कीमा प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

डॉ . के . मरवाह 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
किसी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारीको उम वशा में संदय होता जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियामक कर्मचारी के विधिक 

. सं . 2/ 1959/ डा . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
वारिशा नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 

20 -- --अहो अनुसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस. 
अन्तर के बराबर राशि का संवाय करगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
। 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

लिए आवेदन किया . ह । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित अधिनियम कहा गया है । 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , जहाँ क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना कि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दगा । । उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
9 . यदि किमी कारणवमा स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अदागगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले ____ निगम का सामूहिक दीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि एस 
अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम 1976 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो . के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह जिसे इसमें इसके 
याह रद की जा सकती है । 

पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
___ 10 . गदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) बारा 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
दिया जाता है तो घट रदद की जा सकती है । 

तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
11 . निरोणक द्वारा प्रीमियम के संदाया में किये गये किरी आमरण में सथा संगग्न अनुमची- 2 में निर्धारित शनी के रहते 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम लियोनि यो हा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी उप 
विधिक वारिशों को यदि यह छटन दी गई होती तो उक्त राधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की 
स्कीम के अन्तर्गत होस , डीमा लाभों के मंवाय का उत्तरदायित्व अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 
गोरक पर होगा । 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


क्र० 
स 


स्थापना का नाम व पता 


फोडन । 


सरकारी अधिसूचना , समाप्ति की छूट की 
जिसके द्वारा छुट तिथि अवधि 
प्रदान विस्तार की गई 


के ०भ०नि० प्रा० 
फाईल म० 


5 


6 


7 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


2/1610/90 
डी० एल पाई 


1. मै० तोषनीवाल सैन्सर्स प्रा . लि०, प्रारम/347 2X1959/ डी एल पाई 20 - 5- 90 21 - 5 - 90 

ई--19 - 20 ई. ४० एरिया, 347 छूट 89 पार्ट - 1 
माफू पूरा , अजमेर । 

दि० 21 -5 - 87 

20 - 5 - 93 
2 . मै० बी० एम० इं४० , विश्वकर्मा पार ज / 38702 / 1959/ ठी ODMoआई० ! 30 - 6 -94 1- 7 - 94 
नगर , पी० ओ० सरधना - 305 206 

छूट / 89 पार्ट - 1 . 
अजमेर । 

दि० 10 - 12 - 92 


2/4462 /94 
डी०एल० माई० 


30 - 6 - 97 


8 - 69GI /97 
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- 
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- 


- 
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1 


7 - 5- 95 


- 


2/ 1959/डी०एल० 6 - 5- 95 

आई० / छूट / 89 पार्ट - 1 
दि० 24 - 2 - 93 . 


2/557/ 80 
डी०एल०माई . 


6 - 5 - 98 


- -- - - -- 
3 . मै० के० के० इंड० पो० ओ० टायर प्रारजे /2601 

फक्ट्री, जे० के० ग्राम कनकरोली - , 
3133 42 जिला राजसमंड 

राजस्थान । 
4 . मै तोषनीवाल प्रोसैस इन्स्ट मेंट पारज/ 2901 

प्रा . लि ., फन्चहरी रोड, अजमेर । 


7 - 2- 95 


P 


2/ 1959/डी०एल०पाई। 6 - 2 - 95 
छूट/ 89 पाट - 1 
दि० 13 - 5 - 93 


2 /1324/ 82 
पी० एल० आई० 


6 - 2 - 98 


5 . मै० नेशनल इंजीनियरिंग इंस० लि . प्रारजे/ 24 

खातीपुरा रोड, जयपुर 302006 


30 - 7 - 94 


2 / 1103780 
डी०एल०माई . 


29 - 7 - 97 


2 / 1959/ डी०एल०माई० / 29 - 7-- 04 
छूट/ 89 पार्ट - 1 
दि० 30 - 6 - 92 
2 / 1959/ डी०एल० - 30 - 6 - 94 

छूट / 89/ पार्ट - 1 
दि . 24 - 12 - 92 


1 - 7 - 94 2/ 2209/ 89 

जी०एल आई० 
30 - 8 - 97 " 


6 . मै० एसोसिएटिउ स्टोन इंड० लि . प्रारजे / 55 . 

रामगंज मन्त्री, कोटा 

राजस्थान । . 
7 . भै० नवज्योति प्रिटिंग प्रेस प्रारजे/ 1016 

पोस्ट बाक्स नं0 72 केसर गं2 

अजमेर । 
8 . मै० राजहंस इंड० लि०, ए0 - 2, प्रारजे/1243 

इंड० इस्टेट , जोधपुर - राजस्थान 


2 / 1647/ 80 


2/ 1959/11०एल० 30 - 9 - 90 1 - 10- 90 

आई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 
दि . 28 - 9 - 89 

30 - 9 - 93 
एस/ 35014/ 5687 - 24 - 5 - 90 25 - 5 - 90 
एस०एस० - II 

. 24 - 5 - 93 
दि० 22 - 5- 87 


2/ 582 /87 


अनुसूची - 2 

5 . यदि कई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीम छट प्राप्त किसी स्थापना की 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि नियोजित किया जाता हो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
आयुयत्त के एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा वषा सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ज करेगा और उसकी 
निरीक्षण लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

करेगा । 
निधि आयुक्त., समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्म 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के खण्ड 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दि किए आने 

की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
के अधीन मामय - समय पर निर्देश कर । 

मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अमुकूल हो जो 
3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
लसानों का रसा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम या संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी पात के होते हुए भी 
का मंदार आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोधक यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबंय 
द्वारा किया जायेमा । 

राशि उस राशि से कम है ओ कर्मचारी को उस दशा में संदये 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीर होता तो , नियोजक कर्म 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक 

पारी के विधिक वारिसों / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

में पानी राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की . 
महसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुमान स्थाना के 8. सामूहिक भीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सूचना के पट्ट पर प्रदशित कर गा । 

रांधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के पिना 


भाग III - I 
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. भारत का राजपत्र , मई 17, 1997 ( शाच 21 , TIg ) 


1603 


नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के सं . 2/ 1959/ 11 . एल . आई ./ एजजम / 89 / भाग -1 / 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावमा हो , वहां क्षेत्रीय 34 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को इसमें इसके पश्चात् उका स्थापना कहा गया ह ( कर्मचारी भविष्य 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अनिगम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीष पीपमः . 

लिए आवंदन किया है (Pषस इसमें इसको पश्चार उदत अधिनियम 
दीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

कहा गया है ) । 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता था इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
सो यह रद की जा सकती है । 

कि भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त 

स्थापना के कर्मचारी कोई अलग - अंशदान या प्रीनियम 
. 10 . यदि किसी कारणवश नियोषक उस नियत तारीख 

की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के सर में भारतीय जीवन 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है ओकि 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को रूपगत 

एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
होने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह ) जिस . 
- 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

इसमें इसके पश्मात् स्कीम कहा गया । 
ध्यतिक्रम की दया में उन मुस सबस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को गेदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

मत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
स्कीम के अन्तर्गत हांस, बीमा लाभों के संदाय का तरवायित्व 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
नियोषक पर होगा 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयका को अधिसूचना संख्या तथा 
12. उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियांचया इस स्कीम के 

शिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी ह , के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शत के रहते 
नाम निशित;/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 

हए क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त नै उक्स स्कीम के सभी 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

उपबन्धों के संचालन के प्रत्येक उदल स्थापना को आगे 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

3 वर्ष की अत्रीध के लिए छट प्रदान कर दी है 
डी . के . मरवाह जैसा कि संकल्प अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने पाया 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गया है । 


___ अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम बता कोड नं . 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की . छूट की 
दि० व स० जिसके तिथि अवधि 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई । 


के० भ० नि० 
प्रा० फाइल सं० 


म 


- 


--- 


. 1 


2 


- 


1 डेल्टन केबल्स लि0, 4801 

भरत राम रोड, दरिया गज 
नई दिल्ली - 2 
मै० एस्कोर्टस लि०, ए - 36 . 
मोहन को - प्राप० इं० 

ईडटेट , नई दिल्ली - 44 
3 . मै० महाटा एण्ड क ० - एम 59 

कनाट पलेस , नई दिल्ली - 1 


डी००एल० 179 2 / 1959/ डी०एल०माई० . 3 - 12 - 94 4 - 12 - 94 _ 2 / 1849, 88/ 
छूट/ 89 पार्ट - 1 

से डी० एल० आई० । 
दि . 12 - 2 - 92 

3 -- 12 - 97 
डी०एल० 776 2/1959/ डी०एल० 17 - 9 - 94 18 - 9- 942 / 111/ 78 / 
पाई०/ छूट / 89 पार्ट - 1 

से पार्ट डी० एल० 
वि० 13-- 2- 90 

. 17-- 9 -97 आई० 
डॉ०एल० 854 2/ 1959/ डी०एल० - 30 - 3 - 90 31 - 3 - 90 2/ 3271 / 00 
माई०/ छूट / 89 छूट / 

से डी०एल० पाई . 
पार्ट - 10 

30 - 3 - 93 
वि० 18 - 11 - 89 

31 - 3 - 93 


30 - 3 - 96 
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ड 4 


. . 


3 


12 
- - - --- - -- - -- - - ---- - - -- ----- 

मं० माल इंडिया काफी वर्क रस 
को - आप० सोसा० फेडरेशन लि० , 
2, यू० बी० नगला रोड, जवाहर 
नगर, दिल्ली - 7 


सी०एल० 2804 2/ 1959/डी०एल० 

आई० / छूट / 89 पार्ट - 1 
दि० 8 - 8 - 89 


1 - 1- 91 1- 2 - 9422026/ 89 / 

से ली०एल० आई० 
31 - 1 - 94 
1 - 2 - 94 


31 - 1 - 97 


डी०एल० 2893 


5 . मै दिल्ली एक्सप्रेस ट्रेवलस 
प्रा० लि0 पी0 - 13, कनाट सर्कस , 
नई दिल्ली - 1 


2/ 1959/ डी०एल० 
आई०/ छूट 89 पार्ट -- 1 
दि . 20- 10 - 89 


20 - 11 - 93 21 - 11 - 93 . 2/ 1081/94) 

से . सी०एल०माई ० 
20 - 11 - 96 


L 


31 - 12 - 89 1 - 1 - 90 


6 . म जिम सैनेट्री एलाइंसज प्रा० 

लि० ए - 57, वजीरपुर ई० 
एरिया दिल्ली -52 


डी०एम० 3558 2/ 1959/ डी०एल . 

प्राई / छूट / 89 पार्द - 1. 
दि० 20 -- 10 - 89 


. 2/ 3269/ 90 
डी०एल०माई 


31 - 12 - 92 

1 - 1 - 93 


31 - 12 - 95 


डीएल0, 4288 


31-- 5 - 91 


7 . मै साउथ ईस्टन कैरियर्स लि . 

3 4, पराकाशन रोड, राम नगर 
पहाड़गंज नई दिल्ली - 55 


2/ 1959/ डी० एल० 

आई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1 
दि० 20 - 1 - 94 


1 - 6 - 91 . 2/ 2097/ 89/ 

पी० एल० आई० 
31 - 5 - 94 
1 - 6 - 94 


31 - 5 - 97 . 


8 . मै० मदन ट्रेडिंग कं० प्रा०नि०डी०एल० 5141 2/ 1959/ डी . एल . 
एच० - 9, ब्लाक बी - 1 मोहन को 

आई०/ छूट / 89/ पार्ट - 1 
प्राप० इस्टेट, मथुरा रोड, 

दि . 22- 12 - 92 
दिल्ली - 44 


30 - 11 - 911- 12 - 91 2/ 4267/ 921 

में डी०एल० आई० 
30 - 11 - 94 
1 - 12 - 94 


30 - 11 - 97 


9 . 


16- 8 - 94 17 - 8 - 94 


... 


डी०एल० 7141 2 / 1959/डीएल 

आई०/ छूट/ 89 पार्ट - 1 
दि० 8 -. 7 - 91 


2 / 1567/ 86 / 
डी एल पाई . 


1 


. 


दिल्ली स्टेट सिविल सप्लाई 
कार० लि0 , 7 - 9 
प्राराम बाग , पहाड राज 
नई दिल्ली - 55 


। 


16 - 8 - 97 


साग . Miसड 41 
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अनुसूची -2 

होती जब वह उक्त -स्कीम के अधीन होता तो नियालक कर्मचारी के 

विधिक बारिस नाम निशितों की प्रतिकार के रूप में धानों 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसगे इसके 

• राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 
पश्चात् नियोजक, महा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा -जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा औ केन्द्रीय 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । . 

संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका के पूर्व अनुमोदन के बिना 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मभारियों के 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मार की . हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार , भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने के पूर्व कर्मचारियों को 
उक्त अधिनिराम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का पक्सियक्त अबसर देगा । 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


3 , सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रक्षा जागा , विरोगयों का प्रस्तुत किया जाना , 
मीमा प्रीमियम का संदाय , संसाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी है , हाने माने सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोमा के . जिसे स्थापना 
पहले अपना एकीह , गधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाये तो यह रव की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । 10 . यषि किसी कारणवश उस मियत तारीख के भीतर 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो ___ जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
धन किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

का संकाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ममत 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

होने दिया जाता है तो छट रख की जा सकती है । । 
सुचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि 

11 , नियांजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उपर 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरवामित्व 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरम्स र्ज फरंगा और उसकी नियोजक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
बढ़ाये जाते ह त नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन नाम निशितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
कर्मचारियों को उपलय लाभों में सामूहिक भाग से दिध किए जाने . सत्परता से और प्रत्वोक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक श्रीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो करगा । 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । . 


7 . सामूहिक बीमा ग्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संघम 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय 


डॉ . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त .(म .) 


ARU _ _ भारत का राषषन ) मा 17, 1997 मसान 27 , 1919) 

माग III - 4 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे 
4.1--- जा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरी इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) ___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2(क ) व्वारा 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत एट के विस्तार के 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
लिए आवंधन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
कहा गया है ) । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी ह , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची-2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
कि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बास से संतुष्ट हकि 

हए क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
उक्त स्थापना के कर्मभारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 
की अदायगी कि दिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन मार 3 वर्ष की अवधि के लिए एड प्रथाम कर 
धीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि दी हो जैसा कि संकल्प अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने 
एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध गौमा स्कीम , वर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


छूट की अवधि 


क्रम स्थापना का नाम और पता कोड नं० सरकारी अधिसूचना की 
सं० 

दिनांक .ब सं० जिसके धारा 
छूट प्रदान की गई है । 


समाप्ति की 
तिषि 


के०भ०नि० आ . 

फाईल नं0 


5 


822 


30 - 11 - 90 1--12 - 90 से . 2/ 4468/ 92 / 

30 - 11 - 93 डी० एल० आई० 
1 - 12 - 93 से 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. मै० उड़ीसा स्टेट को ओ०आर० 2/1950/डी०एल०आई० 
आपरेटिव लि . 

एक्जम/ 89/ पार्ड - II 
प० जवाहर लाल नेहरू मार्ग , 

दिनांक 29 - 3 - 98 
भुवनेश्वर 751001 
2. मै० एवरेस्ट होमियो ओ० आर० 2/ 1959/डी० एल०आई० 

सेबोरेटरी, बी - 3, इन्सस्ट्रियल 1399 - एक्जम 89/ पार्ट - 11 
एस्टेट बालासौर - 756001 

विमांक 29 - 1 - 96 


30 - 11 - 96 


30 - 5 - 95 


31 - 5 - 95 से 
30 - 4 - 98 


2/ 5345/ 04 
डी० एल० आई० 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - -- - - . . .. ... . . ... .. 


- 


- .. 


- - -- - - - - - - - 


अनुसूची - 2 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आक्स को एसो विवरणियां भेजेगा बार एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा का केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -4 ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 
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3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियांजक द्वारा किया जायेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों को 
* अपना टिकोण सष्ट करने का पक्तियुक्त अवसर देगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूदा 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रक्ति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
महमख्या की भाषा में उसकी मुरूम चा का अनुवाद स्थापना के 
संबना पट पर प्रदशित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है । अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी गाँश से 
कम हो जाते तो गद रदध की जा सकती है । 


। 5 . यषि का एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उक्स अधिनियम हे अधीन छट प्राप्य किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सक्षम है , उसको स्थापना में नियो - 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक रीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
पापस मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस 
करेगा . 


10. यदि किसी कारणवश मियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो आने दिया जाता है तो छट रक्त की आ सकती है । 


11 . नियोजफ द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उना मृस सवस्यों के नाम निशितो 
या विधिक धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो , उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के सवाग का उत्तरदायित्व 
नियोगक पर होगा । 


: 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध साभी में सामूहिक रूप से वृधि किए जान 
की व्यवस्था करंगा, जिससे कि फर्मचारियों के लिए सामूक 
बीमा स्कीम के अभीम उपलग्ध साभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेन हो । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
.. अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिस / विधिक वारिसी की बीमाकृत राशि संवाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन यीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस पशा में 
संदय होता जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो भियोगक 
कर्मचारी के विधिक धारिसों / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप 
मदानी राशियों के अन्तर बराबर राशि का संपाय करगा । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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[ भाग III - मण्ड 4 


दिल्सी 


मूची 


। 


वक्फ सम्पत्ति का विवरण 


क्रम 
संख्या 


वक्फ का माम तथा 
वाकिफ ( यदि पता हो ) 


यक्फ निर्माण सक्फ की किस्म पंजीयन अभिलेख के 
का वर्ष तथा दिनांक तथा उद्देश्य सन्दर्भ पंजीयन पत्र का 

विमरण ( यदि कोई हो ) 


( अ ) अचल :--- सकी 
स्थिति , किस्म , प्लाट या 
नगर पालिका नम्बर 
( ब ) चल : - - इसकी किस्म 
और व्यय 





1 


2 


1 . 


सुम्नी वक्फ : -- 


22 - 3 - 23 


वक्फ संतान 


के लिये 


28 - 11 - 1032 


वक्फ हाजी मुहम्मद 
जकरिया, फाटक हबश 
खो तथा कूषा उस्ताद वाग 


रजि० नं . 678 वक्फ हाजी मुहम्मद जकरिया , 

बुक नं० 1 . फाटक हबश खां , मेन गली 
वा० नं० 1314 रंग वाली , गली हिनगा 
पृष्ठ नं0 114 से 136 बेग , गली जकरिया , 
तथा 

दिल्ली - 06 
रजि० नं0 3647 तथा कृषा उस्ताद दाग , 
बुक नं . 1 दिल्ली 6 भ्यूनिस्पल 
वा नं . 1898 नं० 1349 से 1351, 
पृष्ठ 0 56 से 61 1355, 1356 , 1361 

64; 1374- 98 , 2306 से 
2315 लया 2317, 
2397 - 98, 2400, 
2401, 2404, 2406, 
2407, 2411 , 
2413 से 2415 . 


100 वर्ष 
से पूर्व 


सुम्नी वस्फ 
कनाती मस्जिद और 
फलस्थान , खसरा संख्या 
1151/ 3 ( 1665 ) 
महरौली, नयी दिल्ली , 
( सोहना बर्ज ) 


नमाज अवा 
करने तथा 
मुर्वे दफन करने 
के लिये 


( अ ) मसजिद और 
मुसलिम का स्थान 
खसरा संख्या 1151/ 3 . 
( 1665 ) 
रफ्ना 11 बीघा 
( लगभग ) 


माग m.. 


भारत का राषपन , मर 17 , 1907 ( बार 27 , 1919) 


1600 


पक्फ बोर्ष 
संख्या 36 


सम्पत्ति का मूल्य बार्षिक आय 
( ग ) अचल ( म ) अचल 
( ब ) पल 


भू - राजस्व का शुख वार्षिक आय मुनावल्लो नाम मुस्लो हार प्राप्ति के 
शुल्क और कर फासम 8 एवं 9 एवं पता वेतन तया मते लिये मय 


- 


-- - - 


-- 


- 


- - 10 


- 11 -- --- 12 


- 13 


xxx 


xxx . xxx . 


म . 50, 000/ - किरायादारों 
प्रतिमाह द्वारा 


२ . 50, 000 / - 
प्रतिमाह 


करोड 
बममग 


के लगभग 


9 - 690 / 
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[ भाग Imra 


दिल्ली गक्फ बोर्ड सूची सं . 36 -जारी 


यदि बफ न्यायालय के आदेश 
से प्रकाशित है या वक्फ डीड 
के अनुसार या रीति -रिवाज या प्रपा 


यदि वक्फ पूर्व ही वक्फ बोर्ड टिप्पणी ( पदि कोई हो ) 
के मामान्य देखभाल के असंमत है । 


14 


15 


16 


चिल्ली वक्फ बोर्ड 


वर्तमान से यह सम्पत्ति 
दिल्ली पक्फ बोर्ड के अधीन है 


बस प्रथा 


इस सम्पत्ति की देखभाल . 
श्री मोमिन लतीफ पुत्र श्री 
डा० अब्दुल लतीफ निवासी 
86, जोर बाग, नयी दिल्ली 
कर रहे हैं । 


इसरार अहमद 
मक्फ बायुक्त, विल्ली 


भारतीय आयुविज्ञान परिषष 

दिनांक 4 मार्च 1997 
सं .. भा . पा . प . - 26 (3 ) / 96 -मड - भारतीय वायुपिशान 
परिषद अधिनियम , 1956 (1956 का 102) की धारा 33 
बलारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से एतवारा निम्न 
लिखित चिनियम बनाती है , अर्थात् : - -- 
( 1 ) संक्षिप्त नाग और प्रारम्भ : (1) ये विनियम 

" स्नातक आविज्ञान शिक्षा पर विनियम , 1997 " 

कर पाएंगे । 
( 2 ) शासकीय राजपप में प्रकाशन की तारीख । 

से लागू होगी । 


अध्याग- 1 
2 ., सामान्य विचार और शिक्षण पेष्टकोण 

( 1 ) स्नातक आविज्ञान पठ्यक्रम विद्यार्थियों को एक एस 
चिकित्सक के उत्तरदायित्व निभाने के निमित्त प्रशिक्षण बने 
अनुकल बनाया गया है जो काय -चिकित्सा के निवारक , प्रवर्तक , 
रोगनाशक और स्वास्थ्यकारी पहलुओं की भाल करने क 
सक्षम है । 


( 2 ) आप पीविका के व्यापक अवसर उपलब्ध होने के कारा 
एक स्नातक की जीविका- अवसरों का व्यापक विकल्प है । व्यापध 
और लचीला होने के बाद प्रशिक्षण का उल्यम हमार वष में 
स्वास्थ्य परख के लिए अपेक्षित अनिमाताजी का पार 
अनुभव प्रताप कमानाबार 
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( 3) परिवर्तनीय और विभिन्न प्रकार को सेवा परिस्थितियों ( 11 ) प्रशिक्षण की विधि के रूप में व्याख्यान मात्र सामान्यतः 
के उत्तरदायित्वों को पूरा करने के लिए अनिवार्य है कि एसी पर्याप्त नहीं होते र और ये सूचना के अन्तरण / अर्जन के पटिया 
सेवाओं को आवश्यकताओं के अनुरूप पर्याप्त नियोजन - प्रशिक्षण सावन हात ह तथा दक्षता विकास और उचित अभित्ति के 
प्रवान किया जाए ताकि स्नातक उन अपेक्षाओं के कार्यालयन के प्रजनन में कम प्रभावी होते है । प्रदर्शन और प्रत्यक्ष अनुभव से 
प्रभावी साधन बन सके । अनमरों का लाभ उठाने गीर व्याव - संबंधित क्रियात्मक विधि के प्रयोग को प्रोत्साहित करने का 
सायिक अभाओं को परा करने के योग्य होने के लिए स्नातक भरलल प्रयास किया जाना चाहिए । विद्यार्थी परस्पर बातचीत 
आविज्ञाम दखरले के विभिन्न पहला म आधारभत शिक्षण माधम में स्टेट में अध्ययन के लिए प्रोत्साहित होंगे ताकि 
अजित करने का प्रयास करेंगे । । 

गगियों और समुदायों , जिनमें ये रही ह , के सम्पर्क के माध्यम 

से अभिकरस अनुभव प्राप्त कर सक । पाठ्यक्रम -उदश्य प्रायः 
( 4 ) स्वास्थ्य देखरख के सामवायिक पहलओं के महत्व और . 

शान या विज्ञान के क्षेत्रों का उल्लेख करते है , लेकिन सस्तिम 
ग्रामीण स्वास्थ्य देखरख संवाओं को मान्यता बनी आवश्यक है । 

शिक्षण क्लीनिकल यवरथा में और एसे विद्यार्थियों के लिए 
स्नातकों की शिक्षा और प्रशिक्षण के इस पहल को विहित पाठ्य 

अनुभव के आधार पर संभव होता है जो विभिन्न भागों से आते 
क्रम में पर्याप्त मान्यता दी जाए । गत वर्षों में इसके महत्व को 

ह और इस ज्ञान को अपने कार्य की दक्षता के भाग के रूप में 
निर्यामत रूप बढ़ावा दिया गया है और शिक्षा और प्रशिक्षण के 

अपनाते है । 
सभी तीनों चरणों के दौरान एसे अनुभवों पर पर्याप्त अभ्यास 
कराया जाना चाहिए । फील्लु -कार्य - और शिक्षा काल अवधि (12) रोग लक्षण -विषयों में स्नातक आयविज्ञान शिक्षा 
के दौरान प्रशिक्षण में भी इस पर और दिया जाना चाहिए और प्राथमिक रूप से बहिरंग - रोगी अध्यापन , शापात विभागों और 
सघन अभ्यास करते हए इस पर्याप्त महत्व दिया जाना चाहिए । निकटमती स्वास्थ्य दसरस संस्थानों सहित समुदाय पर आधारित 
शिक्ष - काल के दौरान ग्रामीण प्रशिक्षण की अवधि का उदव श्य होनी चाहिए । बहिरंग रंगी विभाग स्नातकों को छ - पी में 
नए स्नातकों को एसे वातावरण के अधीन दक्षतापूर्वक कार्य करने प्रशिक्षण दिए जाने के लिए उपयुक्त रूप से नियोजित होने 
के योग्य बनाना है । 

चाहिए । 
( 5) शक्षिक अनुभव में केवल रंगों और अस्पताल अभिमसी (13 ) क्लीनिक छोटे अपों , अधिमानस : 10 विद्यार्थियों तक 
अथवा रोगनाशक - पहलुओं पर केन्द्रित होने की बजाए स्वास्थ्य और के अपो में आयोजित की जाएं ताकि अध्यापक रोगियों के उप 
सामवायिक अभिमखी होने पर जोर दिया जाना चाहिए । इस बार में प्रस्र्पक विद्यार्थी की कशलता और सभामला में सुधार 
प्रकार आनिक वैज्ञानिक आविज्ञान शिक्षा की सभी मल - की कृष्टि में उन पर बक्तिगत रूप से ध्यान दे सके । 
अवधारणाओं पर पर्याप्त ध्यान दिया जाना चावश्यक है । 

. ( 14 ) कार्य का उचित अभिलेख रखा जाना चाहिए का विधार्थी 
। ( 6 ) स्वयं शिक्षा- प्राप्ति के लिए पर्याप्त अनभव प्रवान करना के आन्तरिक मूल्यांकन का आधार होगा और भारतीय माविज्ञान 
आवश्यक है । इसे सनिश्चित करने वाली विधियां और तकनीक परिषद् द्वारा कालेज के निरीक्षण के गमय निरीक्षकों की उपलब्ध 
शिक्षण -शिक्षा प्राप्ति प्रक्रिया का एक हिस्सा अवश्य होनी चाहिए । कराया जाना चाहिए । 

( 7 ) माधनिक वैज्ञानिक काय -चिकित्सा के आविज्ञान (15 ) राग - लक्षणों अथवा सामायिक मामलों और समस्या 
स्नातक गहरी और ग्रामीण को पर्यावरणों में सातन्त्र रूप में कार्य को समय और उसका समाधान करने दोनों में विभिन्न पूर्व 
करने में सक्षम बनने का प्रयास करेंगे । उन विशेषज्ञता के अना रोगलक्षण विधाओं की संबद्धता से आरम्भ करके समस्या- माधारिस 
सण्यक मारों की बजाए पाए गए विषयों के मलभर पहला . अध्ययन पष्टिकोण का प्रयोग करते हए परम्परागत विषय बनी 
और स्वास्थ्य तथा रोगों की आम कठिनाइयों पर भार वने का । के बीच सम्पर्ण अध्यापन को प्रोत्साहित करने के लिए मधिकतम 
प्रयास करना होगा । 

प्रयास करना आवश्यक है । विधाओं को सीमित करने को हतोत्सा 

हित करने के भरसक प्रयत्न किए जाएं ताकि विभिन्न परणों में 
( 8 ) पर पाठयक्रम . के वारान स्वास्थ्य और रोगों की समस्या । 

सांगीण सम्पूर्णसा प्राप्त की जा सके । 
के संबंध में सामाजिक - कारकों के महत्व पर उचित बल दिगा . 
जाना पहिए और इस प्रयजन की प्राप्ति के लिए शैक्षिक पनिया ( 16) विद्यार्थियों को अपने व्यक्तित्व , परिव , अभिवत 
भी योवल अस्पताल आधारित होने की बजाए समदाय आधारित और एसी पन्य क्षमताओं के विकास के लिए अप -वर्धा और 
होनी चाहिए । प्रशिक्षण की सम्पर्ण अवधि के दौरान स्वास्थ्य गोष्ठियों में भाग लेने के लिए प्रोत्साहित करने के भरसक प्रयास 
और विकास के महत्व पर जोर देते हए जनसंख्या नियंत्रण और किए आएं जो आयविज्ञान स्नातक के स्वतन्त्र पीधिका आरम्भ 
परिवार कल्याण निगेजिन के महस्त पर जोर दिया जाए । करने के समय अपने व्यवसाय अथवा बा - ता के रूप में कार्य 

करने के लिए आविज्ञान स्नातक में आवश्यक है । एक बा . 
: ( 9 ) विचारों के तर्कसंगत और वैज्ञानिक स्वभाव को अपनाने , 

ग्रप में 20 विद्यार्थियों से अधिक विद्याथी नहीं होने चाहिए । 
अभिव्यक्ति की सस्पष्टसा और निर्णय की स्वतन्त्रता , सपना 
एकत्र करने और उसका विश्लेषण करने और उनमें परस्पर संबंध (17) विद्यार्थियों के अध्यापन गई समय संकाय सदस्यों को 
स्थापित करने की योग्यता पर पर्याप्त बल दिया जाना अर्पोर भानिक शोभक तकनीकी का उपमंग करना चाहिए और इस 

उदोश्य को प्राप्त करने के लिए संकाय विकास और अध्यापकों को 

अध्ययन संसाधन सामग्री उपलब्ध कराने के लिए सभी आविज्ञान 
( 10 ) शक्षिक प्रक्रिया को उपिस परिप्रेक्ष्य के बिना केल 

काली में आयुविज्ञान शिक्षा एकक /विभाग स्थापित किए आने 
पली मात्रा में अवाशित तथ्यों के अर्जन की मालाग एका 

साहिए । 
प्रक्रिया के रूप में एतिहासिक पष्ठभूमि में पम्नत किया जाना 
पाहिए । इस दश में और शेष विश्व में आविधान जानकारी ( 18) इस परिशोधित पाठयक्रम से अधिकतम लाभ प्राप्त 
के विकास के सन्दर्भ में दवाइयों का इतिहास इस प्रक्रिया का एक करने के लिए 4 1 / 2 वर्षीय आविज्ञान तथा शल्य -विज्ञान 
भाग होना चाहिए । 

स्नातक ( एम . बी . बी . एस . ) पाङ्यक्रम के दौरान एक कलण्डर 
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वर्ष में पियार्थियों की छट्टी-अवधि एक माह से पाक नहीं 
होनी चाहिए । 

(19 ) परिधित पाठयक्रम को पूर्णत : कार्यान्वित करने की 
पष्ट स . राज्य सरकार और संस्थागत निकाय सुनिश्चिा कर कि 
पति वित्तीय निवेश नीर तकनीकी साज -सामान उपलब्ध कराया 
गया है । 
3 . आवमान स्नातक प्रशिक्षण कार्यक्रम के उपम : 

( 1) राष्टीय . लक्ष्म : पूर्व -स्मातक कार्यक्रम के अन्त में 
भाविज्ञान विद्यार्थी यह प्रयत्न करने के योग्य होगा कि : 
( क ) " सबके लिए स्वास्थ्य व राष्ट्रीय लक्ष्य के रूप में 

मान्यता दी जाए और सभी नागरिकों के लिए स्वास्थ्य 
का अधिकार हो और आयुर्विज्ञान व्यवसाय के लिए 
प्रशिक्षण प्राप्त करके इस लक्ष्य की प्रापि के निमित्त 

वह अपने सामाजिक माय को परा कर । 
( ब ) स्वास्थ्य पर राष्ट्रीग नीतियों के प्रत्येक पहल का 

अध्ययम कर और इसके घ्यावहारिक कार्यान्वयन के 

प्रति अपने को समर्पित कर । 
( ग ) सामान्य रोगों के साहक , निवारक , रोगनारक और 

स्वास्थ्यकारी पहलओं को सम्मिलित करते हए होलि 
स्टिक काय -कित्सा व्यवहार में सक्षमता प्राप्त 

कर । 
( ब ) व्यवसाय में दक्षता तथा स्वस्थ जीवन को प्रोत्साहित 

करने के लिए वैज्ञानिक मन : स्थिति का विकास कर 

और शीक्षक अनुभव का . अर्जन कर । 
( 5) आयर्विज्ञान आचार - शास्त्र का पालन करते हए और 

सामाजिक और ज्यावगापिक दायित्वों को पूरा करके 
मनकरणीय नागरिक बनें ताकि राष्ट्रीय आकांक्षाओं 

को पूरा कर सके । 
( 2 ) संस्थागत लक्ष्य : (1 ) राष्ट्रीय लक्ष्य के अनुरूप प्रत्येक 
आरिझान मम्थान यह परिभाषित करने के लिए संस्थागत लक्ष्य 

रित कर कि किस प्रकार की प्रतिक्षित जनशक्ति अभा 
मापसापी ) तयार करना चारते है । आविज्ञान संस्थान से बाहर 
आने वाले स्नातक - पूर्व विधार्थी : 
( क ) प्रामक , माध्यमिक अभा नीसर सर पर स्वास्थ्य 

दल के स्वस्य के रूप में महास , शारीमा जाप और 
संबवष परीक्षा के आधार पर अपनी रोगसक्षण 
कशलता का प्रयोग करते ए अपनी स्थिति के अनुरूप 
बक्तक और समदाय की आम स्वास्थ्य समस्याओं 

के निदान और प्रबन्धन में सक्षम हो । 
( ब) सामान्यत : सामने आने वाली स्वास्थ्य समस्या के 

संबंध में निवारक , पोल्पामक , रोगनाशक और स्वा - 

स्थ्यकारी काय -चिोक. सा का व्यवसाय कर के लिए 
• सक्षम हो । 
( ग ) विभिन्न चिकित्सीय रूपात्मकता के नर्क धार को 

महत्व ६ , “ अनिवार्य औषधियों " को बने और 

उनके सामान्य अनषंगी प्रभावों की जानकारी हो । 
( च) स्वास्थ्य को प्रभावित करने वाले समाज -मनीरशानिक , 

सांस्कृतिक , वार्षिक और पर्यावरणीय कारकों की 


पहचान करने की योग्यता हो और अपने व्यावसायिक 
उत्तरदायित्वों के निवहन में रोगियों के प्रति 

मानषित . मनोवृति का विकास हो । 
( क) सतत् - स्वयं - अध्ययन के लिए भावात हा मार 

निपुणता हासिल कर अथवा आयविज्ञान के किसी 

पनित क्षत्र में अनुसंधान कर । 
( च ) निम्नलिखित के व्यावहारिक पहली सहित राष्ट्रीय 

स्वास्थ्य कार्यक्रमों के कार्यान्वयन के लिए अनिवार्य 
मूलभूत कारकों की जानकारी हो : 
( 1 ) परिवार कल्याण और मातृक और शिशु स्वास्थ्य 

( मा . शि . स्वा .) , 
• ( 2 ) स्वच्छता वार रल -माधि , 
( 3) . संकारक और गैर - मंक्रामक रोगों का निवारण 

और नियंत्रण , 
( 4) टीकाकरण , 

( 5) स्वास्थ्य शिक्षा; 
( छ) मानव संसाधनों , सामग्रियों के क्षेत्र में और स्वास्थ्य 

देखरेख प्रदान करने से संबंधित संसाधन प्रबन्धन में 

आधारभुत प्रबन्धन दक्षता अपित करें । 
( ज ) सामायिक रवास्थ्य समस्याओं को पहचान करने और 

अभिकल्पना मारा इनके समाधान का कार्य सीसने , 
सभारात्मक कदम उठान और एसे उपायों के परि 

गामी का मूल्यांकन करने के योग्य हों । । 
( १ ) स्वास्थ्य देबरस दलों में एक प्रमख सामवार के रूप 

में कार्य करने और बार्तालाप कशलता में वक्षता 

अजित करने के माग्य हो । 
( ब ) विभिन्न स्वास्थ्य देखरष परिस्थितियों में कार्य 

करने के लिए सक्षम हो । 
( ट) ध्यावसायिक जीग्न के लिए क्तिक निष्ठा , जिम्मे 

पारी की भावना और निर्भरता का अहसास और अन्य 
व्यक्तियों के साथ संध होने अथवा निम्ता दर्शाने की 
योग्यता पसी अपेक्षित बयक्तिक विशेषताएं और 

मनोवृतित हो । 
( 8) आयविज्ञान स्नातक को पारीशष्ट " " में यथा 

उल्लिसित कसलताएं अजित करने के योग्य बनाम 
के सभी प्रयास किए पाएं । 


अभाग - 2 


प्रवेश , नयन , प्रवजन और प्रशिक्षण : 

4 : आयर्विज्ञान पाठयक्रम में प्रश --- "पात्रता मान्क : 
किसी भी अभ्यथी की प्रथम आयुर्विज्ञान और शल्य -चिकित्सा 
स्नातक ( एम . बी . बी . एस . ) पाठयक्रम के आयुर्विज्ञान 
पाठ्यक्रम में प्रवेश की अनुमति नहीं होगी जब तक कि : - - 
( 1 ) वह उक्त पाठयक्रम का विहित शक्षिक स्म आरम्भ 

होने वाले वर्ष की जुलाई के प्रथम दिन से पूर्व 
17 वर्ष की जायु पूरी नहीं कर लेता/ सती । 
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अथना 


मथवा 


( 2) उसने नीचे दिए अनुसार अर्हता परीक्षा उत्तीर्ण नहीं 

অথবা 
की हो : - -- 

(उ ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय की विज्ञान -स्नातक 
( क ) उच्चत्तर माध्यमिक परीक्षा अथवा भारतीय 

परीक्षा , बशर्ते कि उसने भौतिक -निशान , रसायन 
स्कल प्रमाणपत्र परीक्षा 12 वर्ष के अध्ययन 

विज्ञान , जीव -विज्ञान (बनस्पति -विज्ञान , प्राणि 
की अवधि के उपरान्त 10 + 2 उच्चतर माधर्धामक 

. विज्ञान , विषयों में से कम से कम दो विषयों के 
परीका के समकक्ष ह , अध्ययन के अंतिम वा 

साथ - विज्ञान -स्नातक परीक्षा उत्तीर्ण की हो और 
वर्षों में भौतिक विज्ञान , रसायन विज्ञान , 

इसके अलावा उसने परले भौतिक -विज्ञान , रसायन 
जीव विज्ञान और गणित अथवा शिक्षा पर 

विज्ञान , जीव -विज्ञान और अंग्रेजी के साथ . अहंक 
राष्ट्रीय समिति दवारा की गई सिफारिश के 

परीक्षा भी उत्तीर्ण की हो । 
अनुसार 10 + 2 + 3 वर्षीय · शीक्षक लांचा 
भारम्भ किए जाने के गद राष्टीय शैक्षिक अन - . 
संधान और प्रशिक्षण परिषष दवाग अंग्रेजी 
के लिए यथा -निर्धारित मोरे पाठयक्रम के 

( च ) भौतिक-विज्ञान , रसायन -विज्ञान और जीव -विज्ञान 
स्तर पर अंग्रेजी माहित अन्य कई कलाक 

विषयों में से प्रत्येक में प्रायोगिक परीक्षा सहित 
विषय ; . 

इन विषयों और अंग्रेजी के साथ डोई अन्य परीक्षा 

जो , विषय और स्तर में किसी भारतीय विश्व 
टिप्पणी : पाठयक्रम की विषर - सभी राष्टीय समिति के 

विद्यालय / बाड की इन्टरमीडिएट विज्ञान परीक्षा के 
10 + 2 शधिक न के लिए सिद्रित के गरमार 

समकक्ष हो । 
नहीं होने की स्थिति में अभ्यर्थियों को निशान 
कालेजों में प्रवेश में एक वर्ष की अवधि का टिप्पणी : 
पूर्ण - आबसाय प्रशिक्षण पान करना होगा ; 

श्री . आयर्विज्ञान पाठयक्रम किसी आयर्विज्ञान कालेज 

अभवा किसी विज्ञान - कालेज में आयोजित किया जाएगा । 
( ख) किसी भारतीय विविधालय / नो मा भना 

आयर्विज्ञान और शल्य -चिकिता स्नातक पाठयक्रम में प्रवेश 
मान्यता प्राप्त परीक्षा निATT मी भौतिक -बिगान , 

के लिए गणित में प्राप्त अंकों को शामिल नहीं किया जाएगा । 
रसायन-विज्ञान और जीव -यिमान महिम जियो .. 
इन विषयों में प्रायोगिक परीक्षा भी शामिल 

10 + 2 पाठर म आरम्भ कर दिए जाने के उपरान्न सकिन 
और अंग्रेमी एक अनिवार विषय के साथ विज्ञान पाठयक्रम समाप्त कर दिए जाने चाहिए । 
में इन्टरमीडिएट परीक्षा; 
अथवा 

5 . विद्यार्थियों का चयन : आयर्विज्ञान कालेज में विद्यार्थियों 

. का अयन पर्णत : गग्यमा क्रम के आधार पर होगा और योग्यताक्रम 
32. 3 सन्सार माध्यमिक शिनगालय परीक्षा . अथमा श्री 
यनीवर्सिटी अथवा कोई समसभ परीक्षा उत्तीर्ण करने के . 

, के निर्धारण के लिए निम्नलिखित कसौटीं देशभर में समान रूप 
चान भौतिक -मिशान . रसायन-विज्ञान और जीठ -धिशान 

से अपनाई जाएगी : - - 
मियों के साथ प्री -प्रोफामा / प्री . आझिान परीक्षा / प्री . ( 1) महक परीक्षा आयोजित करने वाली केवल एक 
सेनाल / गी . धार्विज्ञान परीक्षा में भौतिक -तिमान . रसायन - 

आयर्विज्ञान कालेज और एक विश्वविद्यालय / नोड । 
डिज्ञान और जीव -विज्ञान में प्रायोगिक परीक्षा और अंग्रेजी 

परीक्षा निकाय होने वाले राज्यों में , ऐसी अहक 
एक अनिवार्य विषय के रूप में शामिल होना चाहिए । 

परीक्षा में प्राप्त अंकों पर गौर किया जाएगा; 
अथवा 

( 2 ) अहट , परीक्षा आणेजित करने के लिए एक से अधिक 
( 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का भौलिक - . 

विश्वविद्यालय / बोर्ड परीक्षा निकाय होने वाले 
विज्ञान , रमायन-विज्ञान और जीव -विज्ञान विषयों 

( अथवा जहां एक ही प्राधिकरण के प्रशासनिक नियंत्रणा . 
में प्रायोगिक परीक्षा सहित इन विषयों के साथ 

धीन , एक से अधिक आयर्विज्ञान मज " 
तीन सय डिग्री पाठयक्रम का प्रथम वर्ष बश 

राज्यों में एक प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा नागजित 
कि परीक्षा "विश्वविद्यालय परीक्षा हो और 

की जानी चाहिए ताकि समान मल्यांकन किया ना 
अभ्यथी म कार पाठयक्रम के स्तर का अंग्रेजी के 

सके क्योंकि विभिन्न एजोन्सयों दवारा आयोमित 
साल 10 + 2 उत्तीर्ण किमा हो । 

अहक परीक्षा के स्तर में भिन्नता हो सकती है । 


__ 
- 
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[भाग III - - 4 
( 3) एक से अधिक कालेज हाने वाले और अहंक परीक्षा ( 4 ) आवंदक अभ्यथीं माइरोशन के लिए , हर लिहाज से 
आयोजित करने वाला जन एक विश्वविद्यालय / 

पूर्ण , अपना आवेदन प्रथम आयुर्विज्ञान और शल्य 
मोर होने वाले राज्य में सभी कालेजों के लिए एक 

चिकित्सा स्नातक ( एम , बी . बी . एस . ) परीक्षा 
संयुक्त अयन दो गठित किया जाए । 

उत्तीर्ण करने ( परिणाम की घोषणा) के एक माह की 

अवधि के अन्दर सभी संबंधित प्राधिकारियों को 
( 4 ) अखिल भारतीय स्वरूप के संस्थानों के मामलों में 

प्रस्तुत करता है । 
प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा निनाम्न आवश्यक है । 

( 5 ) आवेदक अभ्यथी यह उल्लेख करते हए एक शपथ- पत्र 
( 5 ) प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा का पात्र हानले लिए 

अवश्य प्रस्तूत कर कि न स्थानांतरित आयुर्विज्ञान 
अभाधी में " ता कसोटी शीर्ष टिपणी हे 
अंतर्गत ग्था - सल्लिखित कई अहंक परीक्षा अवश्य 

कालेज में दिवसीय प्रोफेशनल आयुर्विज्ञान और 

माल्य- चिकित्सा सातक ( एम . बी . बी . एम . ) परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 

दने से पूर्व 18 माह का निर्धारित अध्ययन कर गा ! 

करगी , जिसे संबंधित विष्टविद्यालय जिसमें वह 
परल गह भी कि : 

स्थानांतरण मांग रहा / रही है , के रजिस्ट्रार प्यारा 

विधिवत् प्रमाणित किया जाएगा । शपथ- पत्र प्राप्त 
( 1 ) अदक प . क्षा के आधार पर पोशा के मामले में . 

... हान पर ही स्थानांतरण लाग होगा । । 
आयटिजान पाठक्रम में As के लिजा - 
ने माईक परीक्षा के साथ ही रा परक्षा में घर की 
में 50 % और भौतिक-विज्ञान , रसायन -विज्ञान और टिप्पणी : 
जीव -विज्ञान में 50 % से कर अंक प्राण 
किए हों ; 

( 1 ) अध्ययन के रोग लक्षण पाठ्यक्रम के दौरान किसी भी 

आधार पर माइग्रेशन की अनुमति नहीं होगी । 
( 2 ) प्रतियोगी प्रवेश परीक्षा के आधार पर प्रदेश के 

मामले में . भागर्मिशान पाठयक्रम में प्रवेश के ( 2 ) कालेज प्राधिकारियों द्वारा माइन के सभी 
रिला सभ्यथी ने . अमक और पारगी तो 

आवेदन भारतीय आयर्विज्ञान परिषद को भेज 
परीक्षाओं में एक मानी गई परीक्षा में पंगती 

जाएंगे । कोई संस्थान / विश्वविद्यालय परिषद के 
में 50 अंकों और भौतिक -सिमान , गायन -विज्ञाा 

अनुमोदन के बिना सीध माइग्रेशन की अनुमति नहीं , 
और जीव -विज्ञान में 50 % अंकों में कम शंक + 

गा । 
प्राप्त किए हों । 

( 2 ) परिषद को यह अधिकार होगा कि लिहित आन कम्पा 
परन्स यह भी कि अनभित मा / जनचा 

माचारों के अंतर्गत नहीं होने वाले किसी आवेदन 
जनजाति और अन्य पिलर वा ( अ . पि . द . ) 

पर गौर नहीं कर और उन मामलों में स्वतंत्र रूप 
से सम्बध अभार्थियों में मई में प्राप्त अंकों को 

से निर्णय ले सके जहां आवेदक को परिषद् को 
50 % की बजाए 40 % यहा आए । 

भाषेवन भजे बिना माइग्रेशन की अनुमति दे दी 

गई है । 
6 . माइग्रेशन : - - 

टिप्पणी 2 : * अनुकम्पा आभार की कमेटी : 
(1 ) एक आयर्विज्ञान कालेज में दसर आयर्विज्ञान कालेज 

में माइग्रेशन खिशार्थी मा अधिकार नहीं । . . .... (1) पोषण संरक्षक की मृत्यु : 
तथापि , आस्मान कालेज में भारत में दसर . 

( 2 ) अभ्यर्थी की गणसा के परिणामस्वरूप अक्षमता : 
आशान काले मितार्थिगों के माइन 
पर भारतीय अराप्तिमान रात तमाग सरयन्न । ( 3) आयर्विज्ञान कालेज क्षेत्र में सरकार नवाग - 
अनकम्मा आधार पर आपतिक मामले में ही 

घोषित अशान्त परिस्थितियां । 
निम्नलिखित मानकों के परा होने को पार्न के अधीन 
सिार किया जा सकता है । अन्य आधारों पर नेमी 

7 . प्रशिक्षण अवधि और समय -वितरण 
माइरशन की अनमति नहीं होगी । 
( 2 ) दोनों री का मत एक जहां विशा 

( 1) प्रक विद्याथी आविमान पाठयक्रम में सम्मलित 
फिलमान पत रहा . सौर दसरा जिसमें मा गगन 

विषयों के लिए अपने अध्ययन के आरम्भ होने की तारीख से 
मांगा गया है . भारतीय आयर्विज्ञान परिषद नाग 

परीक्षा समाप्त होने की तारीख तक सौमस्टरों ( अर्थात प्रत्येक 
मान्यता प्राप्त हो । 

6 माह का ) में विभाणित A से अधिक एर्षों की प्रमाणित अध्य 

पन अधि और सनश्चात एक वर्ष का अनिवार्य आवती शिक्ष 
( २) तक अभार्थी ने प्रथम प्रोफेशनल आगविज्ञान काल परा करगा । प्रत्येक मैमिस्टर में एक घन्ट के दोपहर 

और शल्य -चिकित्सा स्नातक परीक्षा उत्तीर्ण कर अवकाश सहित 8 घन्ट के प्रतीक कालेज कार्ग -स्मय के लगभग 
ली हो । 

120 HTTन दिन होंगे । 
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12) 4 वर्षों की अधि नीचे दिए अनुसार तीन बरणी पिशान प्रशिक्षण में परिवार आविज्ञान , परिवार नियोजन बाधि 
विभाजित की गई : -- - 

शामिल होगे । 
( क ) भरण - 1 ( दो सेमिस्टर) - इसमें रांग लक्षण- एई विषय ( 3) प्रथग 2 संमिस्टर ( लगभग 240 अध्यापन दिन ) में भरण 

( मानव शरीर रचना विज्ञान , जीव भौतिक सहित 1 (पूर्व रोग लक्षण ) विषय और स्वास्थ्य खरख प्रदान करन 
शरीर विज्ञान , जीव रसायन और, मानविकी सहित बाली आपूविज्ञान शिक्षा के परिप्रेक्ष्य की व्यापक दोषता के संबंध 
सामवायिक आविज्ञान का परिचय ) शामिल है । में प्रशिक्षण दिया जाएगा किसी भी विद्याथी को परण - 2 (परा . 
मानविकी सहित सामदायिक आयुर्विज्ञान के परिचय राग- लक्षण / रोग लक्षण), रेप विषयों में शामिल होने की तब तब 
के लिए 60 पन्टों के अलावा शेष समय को बरोर अनुमति नहीं होगी अब तक कि वह चरण - 1 (पूर्व रोग लक्षण ) 

रचना -विज्ञान और जीव - रसायन सहित शरीर-विकाग . के सभी विषय उत्तीर्ण नहीं कर ले जिसके लिए उसे पंजीयन के 
के बीच लगभग बरामर विभाजित किया जाएगा ( शरीर . तारीख से सीन वर्षों में चार अवसर पर करने की शर्त के अधीर 
विज्ञान 2 / 3 और मीन रसायन 1 / 3 ) । 

पार से अधिक अवसर ( वास्तविक परीक्षा) नहीं दिए जाएंगे । 
.. ( स ) भरण - 2 ( 3 सेमिस्टर) --इसमें परा - ग लक्षण / संग ( 4 ) पूर्व- रोग लक्षण विषय उत्तीर्ण करने के पश्चात् 1 वर्ष 
लक्षण विषय शामिल है । 

( 3 सेमिस्टर) परा - राग लक्षण विषयों से संबंधित हागे । 

भरण - 2 रोग लक्षण प्रशिक्षण के साथ परा- राम लक्षण और 
इस परण के दौरान पराग लक्षण और रोग लक्षण विषयों 

राग - लक्षण विषयों से संबंधित होंगे । रोग - लक्षण परण 
का अध्यापन साथ - साथ कराया जाएगा । 

( चरण - 3 ) के पोरान पूर्व - रोग लक्षण और परा - रोग लक्षण 
परा - राग लक्षण विषयों में विकृति -निबान , औषध -विज्ञान , 

अध्यापन संगत होने पर रोग लक्षण विषयों के मध्यापन 

में समालित होगा । 
सक्षम -जीम विज्ञान , विविज्ञान सहित न्यायालयिक मानिशान 
और सामुदायिक आगर्षियन का एक भाग शामिल है । 

( 5) शिक्षात्मक व्याख्यान समय- अनुसूची के एक तिहाई से 
रोग लक्षण विषयों में नीचे वरण 3 में उल्लिखित सभी विषय 

अधिक नहीं होने चाहिए , दो तिहाई अनुसूची में प्रयोग , राग 
शामिल होंगे । 

लक्षण अथवा / और समूह चर्चा शामिल होनी चाहिए । शिक्षा 

प्राप्ति प्रक्रिया में जीवन्त अनुभव , समायामुलक अध्यापन , केस 
परा - रोग लक्षण अध्यापन के समय में से विकृति -विज्ञान , अध्ययन और सामदायिक स्वास्थ्य ददर गतिविधियां शामिल 
औषध -विज्ञान , सूक्ष्म - जीप -विज्ञान और पायालधिक आविज्ञान होने चाहिएं । 
और संयोजित सामुदायिक आय विज्ञान (113 न्यायालयिक आय 
विज्ञान और 2 / 3 सामदायिक आपविज्ञान ) के लिए लगभग समान 

. ( 6 ) विश्वविद्यालय प्रवेश -समय और प्रमश प्रक्रिया इस प्रकार 

तय कर कि प्रथम संमिस्टर प्रत्येक वर्ष के 1 अगस्त को आरम्भ 
समय आबंटिर किया जाए । परिशिष्ट - ग बने । 

हो जाए । 
( ग) परण 3 . ( चरण - 1 उत्तीर्ण करने के बाद सात सेमिस्टरों 

( 7 ) पुरक परीक्षा 6 महीने के अन्दर आयोजित की जाए ताकि 
के लिए रोग लक्षण विषयों का सतत् अध्ययन) । 

उत्तीर्ण होने वाले विद्यार्थी मख्य च में शामिल हो सके और 
___ चरण 2 और 3 के दौरान पढ़ाए जाने वाले रोग लक्षण विषयों । अनुत्तीर्ण होने वाले विद्यार्थियों को अमुवती वर्ष में परीक्षा देनी 
में आयुविज्ञान और इसकी सम्बद्ध विशेषताएं , शल्य -मिकित्सा होगी । 
और इसकी सम्बध विशेषताए , प्रसूति -विज्ञान सथा स्त्री रोग 
विमान और सामुदायिक आयुविज्ञान शामिल है । 

8 . चरण -वितरण मौर परीक्षा- समय 

6 माह 6 माह 6 माह 
यहां उल्लिखित समय - अनुसूची के अनुसार रोग लक्षण अध्ययन 
समय के अलावा शेष अध्यापन के घन्टाको विभिन्न विषयों में 

. प्रथम व्यावसायिक परीक्षा 
शिक्षात्मक व्याख्यानों , प्रवर्शनों , गोष्ठियों , अप -धर्मा आदि में 

(द्वितीय सेमिस्टर के दौरान ) 
विभाजित किया जाए । समय -विभाजन परिशिष्ट - के अनुसार 
किया जाएगा । 

वितीय व्यावसायिक परीक्षा 

(पांघर्ष समिस्टर पो पारान ) 
मायविज्ञान और इसकी सम्बद्ध विशेषज्ञता प्रशिक्षण में 
सामान्य आयुर्विज्ञान , बाल चिकित्सा , पक्षमा और यक्ष , धर्म और 
संगिक . संभारित राग मनो -विकसि - संबंधी , यिकिरण -निधान , 

तृतीय व्यावसायिक भाग - 1 
संत्रामक रोग · आदि शामिल होगे । शल्य -सिविरमा और इसकी 

( 74 सोमस्टर के बार ) 
सम्बध विशेषता में सामान्य पाल्य -चिकित्सा , भातिक चिकित्सा . 
और पुनर्वास सहित विकलांग -हाल्य -चिकित्सा , मेन -विज्ञान , क 

तृप्तीय व्यावसायिक भाग - 2 
नासा कर विज्ञान , निश्चतनवा , दन्त चिकित्सा , विकिरण 

( अन्तिम व्यावसायिक ) 
चिकित्सा आदि शामिल होगी । . प्रसूति -विज्ञान और बी - रोग 

( 94 सोमस्टर के दौरान) 


. 
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टिप्पणी : 
( क) रण - 2 प्रशिक्षण में आने से पूर्व प्रथम व्यावसायित 

उत्तीर्ण करना अनिवार्य हो । 


( ब) वितीय व्यावसायिक परीक्षा में अनुत्तीर्ण होने वाले 

विद्यार्थी को तृतीय व्यावसायिक भाग -1 परीक्षा में 
मैठने की अनुमा नहीं की जाएगी जब तक कि वह . 

बह 
द्वितीय व्यावसायिक परीक्षा में सभी विषम उत्तीर्ण 
मही र लता । 


( ग) 8 और 9 . सोमस्टर प्रशिक्षण में प्रवेश से पूर्ण 
- तृतीय व्यावसायिक ( भाग - 1 ) परीक्षा उत्तीर्ण करना 
अनिवार्य नहीं है । परन्तु तृतीय व्यावसायिक (भाग 
2) परीक्षा का पान होने के लिए तृतीय व्यावसायिक 

( भाग - 1) उत्तीर्ण करना अनिवार्य है । 
. सीमर से मिस्टर के नौरान , पूर्व कक्षा के लिए भाय 
विज्ञान और शल्य -चिकित्सा में रोग लक्षण विधियों में प्रत्येक 
में दो सप्ताह के प्रारम्भिक पाठयक्रम के पश्चात् विभिन्न विभागों 
के लिए नीचे दी गई सारणी में यथा -विनिविष्ट तीन Tre ही 
अवधि के रोग लक्षण प्रशिक्षण का सुझाव दिया पाता । 


सारणी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . विषय 


तृतीय चतुर्ष 

सन्न , . सन 
( सप्ताह ) ( सप्ताह ) 


पोषवा 
सन 
( सप्ताह ) 


छठा 
सन्न 
( सप्ताह ) 


सातवा 
सत्र 
( मप्साह ) 


माठप नीषा 
सन सत्र 
( सप्ताह ) ( सप्ताह ) 


तुल 
( सप्ताह ) 


। 


* 


26 


। 


10 


। 


. 
" 
| 


08 


। 


1 
. 


सामात्य * * चिकित्सा 
शास्त 
बाल रोग . 
भय रोग तथा 
छाती रोग 
धर्म तथा लैंगिक 
संचारित रोग 
मनोरोग विज्ञान 
विकिरण पिकिरसा 
विज्ञान * 
सामान्य * * * * शल्य 
चिकित्सा . 
विकलांग * * विज्ञान 
नेत्र विज्ञान 
कान, नाक तथा गला 
परिवार* * * * * कल्याण 
योजना सहित 
प्रसूति विज्ञान तथा 
स्त्री रोग विज्ञान . 
समुदाय औषध 
कुसुमल्टी 
. बस चिकित्सा 
कुल ( सप्ताहों में ) 


26 


M 


+ 


10 


" 
। 
। 
। 


10 


! 


. 


24 


। 


02 
142 


. 


22 


1822 


18 


22 


22 


ape 


- -- पोषण तमा शल्य -भिकिल्मा में सम्पूर्ण माहिए 

क्लीनिकल पतितीसरे सत्र के आरम्भ में क्रमश : . 
८ सप्ताह प्रत्येक की होगी । 
कहाँ उपलब्ध हाले पर इसमें एक्मर मानिक तथा 

विकिरण चिकित्सा सम्मिलित छ । 
* * पुनपात मा क लिनिस्सा सम्मिलित 


এসম” সমানাজা মৈকৈ বাল গঙ্গা ৰজা 
सम्मिलित है । 
इसमें मरहम -पट्टी तथा निएचसनता विज्ञान सम्मि 
लित ह । 
इराभ प्रसूति प्रशिक्षण तथा परिवार चिकित्सा मम्मि 
मित सामान पापामार साय बोला 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तीसरा अध्याय 


पाठ्यक्रम (विषय - वार ) 
9 . पूर्व - क्लीनिकल विषय - चरण - 1 : इन विषयों को पढ़ाने में 
उनके व्यावहारिक पहलुओं पर जोर देते हए इन विषयों के आधार 
भूत सिद्धान्तों पर अधिक जोर दिया जाएगा । । 
( 1 ) मानव शरीर रचना 


(1 ) लक्ष्य : 

स्नातक पूर्व विद्यार्थियों को शरीर रचना विज्ञान पढ़ाने का मुख्य 
लक्ष्य स्थलकाय तथा सूक्ष्मदर्शनी संरचना तथा मानव शरीर के विकास 
के लिए अंगों के क्लीनिकल परस्पर गंबंध को समझने के लिए 
आधार उपलब्ध करना तथा रोग प्रस्तुतीकरण के लिए शरीर रचना 
विज्ञान का आधार ममझना है । 
( 2) उद्देश्य : 
( क ) ज्ञान : 

में 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित 
समर्थ होगा : - -- 
( क ) शरीर की विभिन्न मरचनाओं में सामान्य स्थिति , 

क्लीनिकल रूप में परस्पर सम्बन्ध , कार्यात्मक और 
प्रतिनिधि शरीर रचना विज्ञान को समझना । 


( स ) . सूक्ष्मवशी गंत्र में अंगों तथा ऊतकों की पहचान 

करना । 
( ग ) केयोटाइपिंग के सिद्धांतों को समझना तथा अन्मजात 

स्थूलकाय विषमताओं की पहचान करना । 
( घ ) नयी काल्पनिक तकनीकों के सिद्धान्तों को समझना 

तथा कम्प्यूटरीकृतं दामोग्राफी ( सी . टी . ) सोनाग्राम आधि 
. की व्याख्या करना । 
( E ) कछक सामान्य नैदानिक प्रक्रियाओं के नवानिक 

आधार , अर्थात् अन्त : शी तथा अन्त :शिरा इंजेक्शन । 

करिछ दन मथा गर्वा बागाप्सी आधि को समझना । 
( ग) समाकलन 

अन्य आधारभूत विज्ञानों के समाकलित शिक्षण से विद्यापी 
शरीर में अंगों और प्रणालियों के कार्यो के नियंत्रण और समा 
कलन को समझ सकेगा और इस प्रकार रोग प्रक्रिया के शरीर . 
रचना-विज्ञान आधार की व्याख्या कर सकेगा । 
( 2 ) जीव - भौतिकी सहित मानव शरीर क्रिया विज्ञान 
( क ) शरीर क्रिया विज्ञान 
( 1) लक्ष्य : 

स्नातकपर्व विद्यार्थियों को शरीर क्रिया विज्ञान पढ़ाने का मुख्य 
उद्देश्य विद्यार्थी को स्वास्थ्य तथा रोग के शरीर क्रिया विज्ञान 
आधार को समझने में मुविधा के लिए शरीर की अंग प्रणालियों के 
सामान्य कार्यों की व्यापक जानकारी करना है । 


. ( 2 ) ७५५ : 
( क ) ज्ञान : 


( ख ) विभिन्न अंग तथा ऊतकों की सक्ष्मदशी संरचना की 

पहचान करना ना प्रारम्भिक अन्ट्रा - गंरचना के साथ 
परम्पर संबंध स्थापित करना और विभिन्न 
रोग प्रक्रियाओं में परिवर्तित स्थिति को समझने के 
लिए पूर्वापेक्षा के रूप में गंरचना का कार्यों के साथ 
गंबंध स्थापित करना । 


प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित को 
समझ सकेगा । 


( ग ) अंगों तथा प्रणाली के ममाकलित तथा नियंत्रक कार्यो 

का विश्लेषण करने के लिए केन्द्रीय स्नायुतंत्र प्रणाली 
की आधारभूत संरचना और सम्बन्धों को समझना पायी 
गई कमियों के अनुमार वह स्थूलक्षति के स्थान का 
पता लगाने में समर्थ होगा / होगी । 


( घ ) अंगों और प्रणालियों के आधारभुत सिद्धान्तों तथा 

आनका मक विकास के ज्ञान को प्रदर्शित करना , विकास 
तथा सामान्य टराटोजन , आनवंशिक परिवर्तन तथा 
पर्यावरणीय जोखिम के प्रभाव की समीक्षात्मक स्थि 
तियों की पहचान करना । वह प्रमख भिन्नताओं 
तथा विषमताओं के विकासात्मक आधार को स्पष्ट 
करने में समर्थ होगा/ होगी । 


(1 ) सम्पूर्ण अंग प्रणालियों के सामान्य कार्य की व्याख्या और 

भली - भांति ममेकित पर शरीर के कार्य के लिए 

परस्पर संबंध की व्याख्या । 
( 2 ) प्रत्येक अंग प्रणाली के आन्तरिक परिवेश में सल 

नामक अंशदान का निर्धारण । 
( 3) सामान्य बढ़त और विकास के शारीरिक पहलओं को 

स्पष्ट करना । 
( 4 ) शारीरिक प्रतिक्रिया तथा पर्यावरणीय पवार में अन .. 

कलन को स्पष्ट करना । 
( 5 ) रोगजनन तथा रोग के उपचार पर प्रकाश डालते हुए 

शारीरिक सिद्धान्तों को दर्ज करना । 
( स ) कार्य-कशलता : 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित 
समझ पायंगा : 
( 1 ) शारीरिक घटना के अध्ययन के लिए संगार किए गए 

प्रयोग का संचालन । 
( 2 ) प्रायोगिक / अन्वेषणात्मक अंकों की व्याख्या । 


( ख ) कार्य - कशलता : 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित को 
समझ पाएगा । 
( क ), शरीर की पूरी संरचना को समझना और पता लगाना 

तथा जीवित मामय शरीर की स्थल आकृति को 

चिन्हित करना । 
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( 3 ) एसे परीक्षण के फलस्वरूप प्राप्त सामान्य और असा - ( 2 ) उद्दश्य : 
मान्य आंकड़ों के बीच अन्तर है उसने प्रयोगशाला में 

( क) शान : 
किए है । 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिखित 
(ग ) समाकलन : 

को समझ पायेगा : 
समाकलित अध्ययन की समाप्ति पर विद्यार्थी अंग संरचना 
तथा इनके कार्य और इसकी नियंत्रक प्रक्रिया का सौकत शान 

( 1 ) किसी कोशिका के आणविक तथा कार्यात्मक संगठन 
उपाजित कर सकेगा । 

का वर्णन और इसके उपकोणकीय घटकों को दर्ज 

करना ; 
( स ) जीव- भौतिकी 

( 2 ) जीव अण संरपना , कार्य तथा परस्पर सम्बन्धी की 
( क ) लक्ष्य तथा उदश्य : 

व्याख्या और सामान्य से भिन्नता के परिणाम ; 
स्नातक पूर्व विधार्थियों को जीव - भौतिको पढ़ाने का मख्य ( 3 ) एन्जाइभिकी के मलभत पहलाओं का प्रस्ततीकरण और 
उदश्य यह है कि 4 शरीर संगों के कार्य करने में सामान्य सथा 

जहां एन्जाइम संबंधी गतिविधि के नियंत्रण में परि 
बीमारी की स्थितियों में निहित आधारभूत भौतिक सिद्धान्तों 

वर्तन को वहां उसकी नैदानिक उपयोगिता ; 
को समझ सके । . 

( 4 ) पोषक तत्वों के पाचन तथा स्वांगीकरण और कपोषण 
जीव- भौतिकी पढ़ाई के लिए कल समय = 5 घंटे 

के परिणाम का स्पष्ट करना ; 
जिसमें से : . शिक्षात्मक व्याख्यान - 3 एंट ( 5 ) ज्यापचय के विभिन्न पहलओं और उनके नियंत्रक 
2 . शीक्षक / सामहिक पणा 

माग को समाकलित करना । 
3 . प्रायोगिक 

= 1 घंटा 

( 6) वंशज अवस्था और उसमें जहए प्रभावों का जीव 

रसायन आधार स्पष्ट करमा ; 
( स) विषय वितरण : 

( 7 ) शरीर की फ्ल्यड और पी . एच . धातसाम्य के पाषण 
(1) व्याख्यान : 

से संबंधित तंत्र का विवरण करना ; 
(1 ) कोशिका सिल्लियों के पार तसा काशिका वीवार के 

( 8 ) जीन अभिव्यक्ति तथा नियंत्रण की आणनिक मंत्र 
पार बाहित भौतिक सिदान्त । 

तयार करना , आनवाषिक . इंजीनियरो के सिवधान 

और आर्या वशान में उन् लाग करना ; 
( 2) जीवन्त शक्ति । 

( 9 ) शारीरिक प्रतिरोध की आणविक कल्पना को स्पष्ट 
( 3 ) हद तथा रक्त शिराओं में रक्त प्रवाह से संबंधित 

करना और आयविज्ञान में उसे लागू करना ; 
भौतिक सिद्धान्त तथा वाय वाले स्थानों में पाय 
बहाव में संबंधित भौतिक सिद्धान्त । 

( 10) पर्यावरणीय स्वास्थ्य जोखिम के जीवरसायन आधार 

और कसर तथा कसरजनक स्थिति का जीव -रसायन 
( 2 ) शक्षिक / सामूहिक चर्चा : शिक्षाम * व्याख्यान में 

आधार तयार करमा । 
सम्मिलित व्याख्यान । 

( 11 ) विभिन्न परम्परागत तथा विशेषज्ञता प्रयोगशाला जज 
( 3) प्रायोगिक : 

के सिदधान्ना की जानकारी प्राप्त करना और उपकरणों 
निम्नलिखित का प्रदर्शन : 

का विश्लेषण तथा उपलब्ध आंकड़ों की व्याख्या 

· करना; 
( क) आसिलीस्कोप पर जीवन शक्ति 

(12 ) संद्धांतिक परिकल्पना तथा क्लीनिकल रोग निदान 
( ख) विथत मस्तिष्क लेख ( ई . ई . जी . ) 

के समर्थन में प्रयोगों का सुझाव दाना । 
( ग) विद्युत माइलोग्राम (ह . एम . जी . ) 

( ख ) कार्यक शलता : 
( ष) विद्युत हद-लेख (ई . मी . जी . ) 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित समझ 
( 3) जीवरसायन 

पाएगा : - -- 
जीवरसायन में चिकित्सा भौतिकी राथा आणविक जीव विज्ञान 

(1 ) उत्लीनिकल समीनिंग तथा रोग निदान गै गम्भ 
सम्मिलित है । 

जीव - रसायन विश्लेषण नैयार करने के लिए परम्प 

गगत तकनीकों / उपकरणों का प्रयोग करना । 
( 1 ) लक्ष्य : 
जीवरसायन में स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को पढ़ाने का मख्य 

( 2) जांच संबंधी आंकड़ों का विश्लेषण तथा व्याख्या करना । 
उदोश्य आणविक स्तर पर उन्ह जीव प्रक्रिया के वैज्ञानिक आधार 

( 3 ) नानिक तशा स्लीलिटल समस्याओं को हल करने 
समझाना सथा रोग नैदानिक समस्याओं को हल करने के लिए 

की कार्यकशलता गर्शित करना और निर्णय लेने 
अजित ज्ञान का प्रयाग करने में प्रवीण बनाना है । 

की क्षमता विकसित करना । 


- 


- : - . - - : - - - - 
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( ग ) समाकलन 

10 चरण- 2 के परा- क्लीनिकल विषय 
... जीव - रसायन में अर्जित काा से यियार्थियं को मानव - शरीर की ( 1 ) विकृति -विज्ञान : 
संरचना तथा कार्य के साथ स्वास्थ्य तथा रोग में आणविक षट 

( 1 ) लक्ष्य : 
नाओं को समाकलित करने में सहायता मिलेगी । 

विकृति विज्ञान में पूर्व - स्नातक विधापी को शिक्षण का 
( 4 ) मानव -विज्ञान तथा समुदाय आयुर्विज्ञान परिचय : 

मुख्य लक्ष्य उन्हें बीमारी के संत्र और कारणों को व्यापक 
इसमें जनपद विज्ञान , स्वास्थ्य , आर्थिकी , अषिध , समाज - . आनकारी करना है ताकि वे रोग के प्राकृतिक स्थिति सभा 
विज्ञान , अस्पताल प्रबंन्ध , मनोविज्ञान सहित व्यवहार संबंधी क्लीनिकल स्थिति की पूरी जानकारी प्राप्त कर सके । 
विज्ञान विषयों का परिचय शामिल है । 

( 2 ) उद्देश्य 
उदश्य : 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यापी निम्नलिखित समझ 

पाएगा : 
( क ) शान : 

( 1 ) बीमारी कोशिका की संरचमा सभा अल्ट्रा - सरगना 
विद्याथीं निम्नलिखित की योग्यता प्राप्त कर सकेगा : 

का विवरण , कोशका प्रजनन का तंत्र , कोशिका 

मत हाना तथा उसकी मरम्मत एवम् संरचनात्मक 
( 1 ) जन - सांख्यिकीय , जनसंख्या , गतिशीलता सहित 

तथा कार्य प्रवर्तनों का परस्पर सम्बन्ध स्थापित 
समाज -विज्ञान के साधनों की व्याख्या । 

कर सकेगा । 
( 2) शहरी तथा ग्रामीण समाज के सन्दर्भ में सवास्थ्य , रोग 

( 2 ) धातु - साम्य के पोषण को नियंत्रित करने वाली 
तथा अपंगता से संबंधित सामाजिक षटकों की पहचान । 

चिरकारी शरीर क्रिया सम्बन्धी प्रक्रिया को स्पष्ट 
( 3 ) स्वास्थ्य तथा रागों पर शहरीकरण के प्रभाव का मूल्या 

करना , उनके विघटन का स्पष्ट करना और इससे 
कन । 

सम्बद्ध आकृतिक तथा क्लीनिकल स्थितियों को स्पष्ट 
( 4) सामुदायिक व्यवहार को अदलती हाई स्थिति को 

करना । 
ध्यान में रखने तथा उसकी व्याख्या करना । 

( 3) चोट की उत्तक अनुक्रिया तंभ और पति का 
( 5) सामान्य मनोविज्ञान तथा सामाजिक मनोविज्ञान के 

विवरण ताकि वह राग प्रक्रिया की विरकारी 
घटकों का विवरण करना । 

किया और उसकी क्लीनिकल स्थिति का मूल्यांकन 

कर सके । 
( 6) अस्पताल तथा समुदाय स्थिति में औषध को व्यवहार 
में लाने के सिद्धांत को समझना । 

( 4) रोग प्रक्रियामों और उनके क्लीनिकल महत्ता को 

समझने के लिए आवश्यक सीमा तक सामान्य रोगों 
( ) कार्यकशलता : 

में विभिन्न अंग प्रणालियों की सामान्य तथा 

परिवर्तित मोरफोलोजी ( अस्पष्ट तथा सुक्ष्मदशी ) का 
.. पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित का लाभ . 

प्रयोग संबंध । 
उठा सकेगा : - - 

( स ) कार्य -कशलता : 
( 1 ) अस्पताल तथा समुदाय स्थिति में आषद को व्यवहार 
में लाने के सिद्धांत तथा प्रारम्भिक परिषर्या व्यव 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित समझ 
हार की जानकारी । 

पाएगा : 
( 2) रोगियों के पूर्व इतिहास की जानकारी तथा औषध 

( 1 ) रोग नैदानिक प्रयोगशाला परीक्षणों को तकनीकी 
सामाजिक कार्य हासिल करने के साथ - साथ रोगियों 

कार्यावधियों के युक्तिकरण तथा सिधान्तों का 
के साथ बातचीत करने की कला की जानकारी । 

विवरण और परिणाम की विवंचना । 

.. ( 2 ) रक्त , मत्र तथा अन्य जीव -रसार्यानक फल्यूड नमूनों 
सामुदायिक औषध के शिक्षण में सैद्धांतिक तथा व्यावहारिक 

के साधारण शैय्या पर परीक्षण करना । । 
प्रशिक्षण दोनों शामिल होंगे । प्रशिक्षण कार्यक्रम के व्यावहारिक 
पहलओं में स्वास्थ्य स्थापनाओं के दौर और एमे समवाय के 

( 3 ) सामान्य अव्यवस्थाओं के कारणों का रोग निवान 
बीच वार शामिल होंगे जहां स्वास्थ्य सम्बन्धी कार्यक्रम बल 

तथा प्रबन्ध करने की ष्टि से जांच की तर्कसंगत 
रहे हों । 

योजना तैयार करना । 
प्रशिक्षण के इस चरण में शुरू किए जान वाले सामुदायिक ( 4 ) जीव -रसायनिक शारीरिक विषटन की एसी स्थिति 
औषध विज्ञान की मूल कल्पना विद्यार्थियों के मस्तिष्क में 

को समझना जो पूर्व - क्लीनिकल विभागों के सम्पर्क में 
स्पष्ट करने की रष्टि से यह सुझाव दिया जाता ह कि तैयार 

रोग के परिणामस्वरूप उत्पन्न होते है । 
किए जाने वाले विस्तृत पाठ्य विवरण में व्याख्यान , प्रदर्शन , 
गोष्ठियों आदि के लिए कम -से - कम 30 घन्ट और इसके साथ 

(ग ) समाकलन : 
ही प्रत्येक दो घन्ट के कम - से -कम 15 वीजट शामिल किए ___ प्रशिक्षण की समाप्ति पर वह रोग के कारणों को समाकलित 
जाएगे । 

कर सकेगा/ सकेगी तथा भारत में आमतौर पर होने वाले रोगों 
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के प्राकृतिक इतिहास के लिए आवश्यक होने वाली विभिन्न 

सूक्ष्म जीव निरोधक संवेदनशीलता परीक्षाणां का 
होतकाय कारकों ( मामाजिक , आर्थिक तथा पर्यावरण सम्बन्धी ) 

प्रयाग करना ; 
का सम्बन्ध स्थापित कर सकेगा । 

( 3 ) संक्रामक एजेन्टों का पता लगाने के लिए आमतौर 
( 2 ) सुक्ष्म जीव -विज्ञान 

पर प्रयोग में लाए जाने वाले बिस्तर- पर -परीक्षण 

करना , जसे कि मलेरिया , फायरिया , ग्राम अभिरंजन 
( 1 ). लक्ष्य : 

तथा अम्ल स्थायी नण्डाग ( ए . एफ ., बी . ) अभिरंजन 
स्नातक पूर्व विद्यार्थियों का सूक्ष्म जीव -विज्ञान पढ़ाने का मुख्य 

और डिम्ब मिस्ट आदि के लिए मल नमूना । 
उददाश्य संक्रमण रोग के नैसर्गिक इतिहास की जानकारी प्रदान 

( 4 ) सूक्ष्म जीव विज्ञान संबंधी जांच -पड़ताल के लिए 
करना है ताकि जनसमूह में संक्रमणों की हतुकी , रांगजनन , 

क्लोनिकल सामग्री के संग्रहण , भंडारण और परिवहन 
प्रयोगशाला निवान , उपचार तथा नियंत्रण से संबंधित कार्य 

के सही पद्धति का प्रयोग । । 
कर सक । 

( ग) समाकलन : 
( 2) उद्देश्य : 

विद्याथीं क्लीनिकल , चिकित्सीय तथा निरोधक पहलओं के 
( क) शान : 

संबंध में राष्ट्रीय महत्व के संक्रामक रांगों को समझ सकेगा । 

( 3) फार्माकालाजी 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित समान 
सकेगा : 

(1) लक्ष्य । 
( 1 ) मानव शरीर को संक्रामक सूक्ष्म जीव की स्थिति । स्नातक पूर्व विधार्थियों के फार्मा कालोनी के शिक्षण का मस्थ 
तथा बाह्य परजीवी संबंध का विवरण । 

लक्ष्य चिकित्सा शास्त्र के तर्कसंगत और वैज्ञानिक आधार के 

प्रति जागरूकता उत्पन्न करना है । 
( 2) रोगजनन सूक्ष्म -जीव (बैक्टीरिया , “ वायरस , परजीवी , . 

पांगी) का पता लगाना और उनके द्वारा उत्पन्न रोगों ( 2 ) उदश्य : . 
के रोगजनन का विवरण ; 

( क ) शान ; 
( 3 ) रंगजनन तथा अवसरवादी जीव के संपारण की । 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखिस कार्य कर 
स्थिति तथा उल्लेख और संक्रमण के संचारण के लिए 

सकेगा : -- 
जिम्मेदार कीट रोगवाहक सहित उनका सास ; 

(1) अनिवार्य तथा आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली 
( 4 ) संक्रमण से प्रतिरोधी प्रक्रिया का विवरण ; 

औषधियों की भैषज बलगतिकी तथा भैषज क्रिया 

विज्ञान का विवरण ; 
( 5 ) संक्रमण के उपचार के लिए उपयुक्त सूक्ष्म जीव 

रोधी एजन्टों का जान अर्जित करना और संचारणशील ( 2 ) आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों के 
रोगों की रोकथाम के लिए उपलब्ध प्रतिरक्षा चिकित्सा 

संकेत , विपरीत संकेत , अन्योन्य क्रिया तथा प्रतिकल 
तथा विभिन्न वैक्सीन का कार्यक्षेत्र । 

प्रतिक्रिया की स्थिति की जानकारी; , 
( 6) अस्पताल तथा समुदाय अर्जित रोगों के नियंत्रण ( 3 ) औषधि की लागत उपमुक्तता और निम्नलिमित के 
तथा रोकथाम लिए संक्रमण . हरण तथा सिंक्रमण की 

सम्बन्ध में सुरक्षा पर विचार करते हए किसी 
विधियां लागू करना; 

विशेष बीमारी में उपयुक्त औषधि के प्रयोग का 

उल्लेख करना : 
( 7 ) खाच -सामग्री , जल , वध तथा यायु के जीवाण 
विज्ञान परीक्षा के संबंध में प्रयोगशाला गंध 

(:) व्यक्तिगत आवश्यकता; 
पड़ताल की सिफारिश करना । 

( 2) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों के अंतर्गत जन 

साधारण की चिकित्सा । । 
( ख) कार्य-कपालसा : 

विष देने के आम मामलों के भेषज क्रिया विज्ञान 

आधार , क्लीनिकल प्रस्तुतीकरण , रोग निदान तथा 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिमित कार्य 

प्रबंध का उल्लेख करना ; 
कर सकेगा : 

( 5 ) ध्यसनकारी औषधियों का पता लगाना और उनके 
( 1 ) संक्रामक रोगों के निदान के लिए प्रयोगशाला पांच 

प्रबंध की सिफारिश करना ; .. 
पड़ताल की मोजमा तथा व्याख्या और हतकी ( 6 ) पर्यावरणीय और व्यावसायिक प्रवाषण का वर्गीकरण 
एजन्ट के साथ क्लीनिकल विविधताओं से तालमेल 

करना और प्रबन्ध मुद्दों का उल्लेख करना ; 
करना ; 

( 7) विशेष चिकित्सा िितयों असे कि गर्भाव्यवस्था , 
( 2 ) प्रयोगशाला कार्याधियों की सहायता से सामान्य 

स्तनय, अषण ( लक्टशन ) बाल्य शवस्था तथा वृद्धा 
संक्रामक एजन्टों की पहचान करना और उपयुक्त 

अवस्था में औषधियों की मलाह दाने में सावधानियाँ 
सूक्ष्म जीव निरोधक एजेन्टों का चयन करने के लिए 

का उल्लेख करना ; 


- - 


-- -- - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - - - 


लगाना; 
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( 8 ) क्लीनिकल औषध विज्ञान में तक मंगत औषध 

( 3 ) आपराधिक मामलों में चिकित्सक को जिम्मेवारी 
चिकित्सा शास्त्र की कल्पना का समाकलन ; 

का मूल्यांकन और चिकित्सा आचार -संहिता के प्रति 
( 9 ) " अनिवार्य औषधियों की कल्पना से संबंधित 

श्रवधा की भावना; 
सिद्धान्तों का उल्लेख करना ; 

( 4 ) आमतौर पर जटिल तथा पंचीदा विष बने से 
( 10 ) नयी अषधियों के विकास तथा प्रचलन में अंतग्रस्त 

संबंधित मामलों का निदान , प्रबन्ध तथा इसके 
नतिक शास्त्र और विविधताओं का मूल्यांकन करना । 

विधिक पहलुओं की पहचान ; 
( ख) कार्य-कुशलता : 

( 5) आम अप्राकृतिक परिस्थितियों तथा विष देने के 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर निम्न कार्य करने योग्य हो 

कारण मत्य के मामलों में शव परीक्षा की चिकित्सा 
सकेगा : 

न्यायिक पहलुओं और निष्कर्जा को व्याख्या ; 
(1) आम बीमारियों के लिए औषधियों की सलाह दोना ; ( 6 ) व्यावसायिक तथा पर्यावरणीय विष धने के मामलों 
( 2 ) आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों की 

का पता लगाना , आम विष बने के मामलों की 
प्रतिक ल प्रतिक्रिया और अन्नयन क्रिया का पता 

रोकथाम तथा जानपदिक रंग विज्ञान और विष 
रूप से कर्मकार प्रतिकर अधिनियम से संबंधित उसके 

कानूनी पहलुओं का पता लगाना ; 
( 3) ओषधियां , जैव - आमापन के प्रभागों का अध्ययन 
करने के लिए तैयार किए गए प्रयानों का अनुपालन 

( 7 ) विश्लेषणात्मक विष विज्ञान के सामान्य सिद्धान्तों 
करना और प्रायोगिक आंकड़ों की व्याख्या करना । 

की व्याख्या । 
( 4 ) आम भेषणिक उत्पादों पर सूचना का विवेचन करना 
और औषध विनिर्माण का तर्कसंगत मुल्यांकन 

( ख ) कार्य-कुशलता : 
करना ; 

पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिचित कार्य कर 
(ग ) समाकलन : 

सकेगा : 
क्लीनिकल विभाग तथा पूर्व - क्लीनिकल विभागों में समाकलित 

(1 ) आपराधिक मामलों और चिकित्सा न्यायिक समस्थानों 
शिक्षण के माध्यम से क्लीनिकल व्यवसाय में मौषधियों के प्रयाग । 

में जांच प्रारम्भ करने की रष्टि से अभ्यक्तियां करना 
का प्रायोगिक ज्ञान प्राप्त हो सकेगा । 

नौर तर्कसंगत आभार तैयार करना ; 
( 4) विष - विज्ञान सहित न्याय संबंधी चिकित्सा : 

( 2) विष पने से संबंधित मामलों और घिरकारी विषा 
( 1 ) लक्ष्य : 

लता में आम आपात स्थितियों में रोग निदान तमा 

उपचार ; 
स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को न्याय सम्बन्धी चिकित्सा के शिक्षण 
का मुख्य लक्ष्य एसा चिकित्सक तैयार करना है जो औषधियों 

( 3) शव परीक्षा. पर अभ्युक्तियां करना और निष्कर्ष की 
के व्यवसाय में चिकित्सा न्यायिक जिम्मेवारियों के बार में 

व्याख्या करना ; 
भलीभांति परिचित हो । वह आपराधिक मामलों में सही मार्ग 

( 4 ) इस व्यवसाय में कार्य करने में चिकित्सा भाचार के 
अपनाने और इससे सम्बद्ध चिकित्सा न्यायिक समस्याओं की 

सिद्धान्तों का अनुपालन । 
जांच -पड़ताल के सम्बन्ध में सही धारणा बनाने तथा सर्कसंगत 
आधार पर सही निष्कर्ष निकालने में भी समर्थ हो सकेगा / 

( ग) समाकलन : 
सकेगी । वह चिकित्सा व्यवसाय , चिकित्सीय उपेक्षा के संबंध 
में विभि का ज्ञान प्राप्त कर सकेगा / सकेगी और चिकित्सा 

_ स्वास्थ्य दोसरख के सभी स्तरों पर चिकित्सकों की चिकित्सा 
आचार संहिता के प्रति श्रद्धा की भावना का विकास हो 

न्यायिक जिम्मेदारियों के सम्बन्ध में प्रशिक्षण देने के लिए 
पाएगा । 

विभाग विकृति -विज्ञान , डियोलाजी , न्यायसम्बन्धी विज्ञान , 

अस्पताल प्रशासन आदि जैसी सम्बध विधाओं के प्रति समाकलित 
( 2) उद्दश्य : 

ष्टिकोण की व्यवस्था कर गा । सम्बद्ध विधाओं के साथ समा 
( क ) शान : 

कलन से नदानिक विष विज्ञान , अर्थात् औषध , फार्माकालाची 

आदि का वैज्ञानिक आधार सुलभ होगा । 
पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : - - 

( 5) सामुदायिक औषध : 
( 1) अस्पताल तथा सामान्य व्यवसाय के बुनियादी 
चिकित्सा न्याय पहलुओं की पहचान ; 

( 1) लक्ष्य : 
( 2) किसी ग्रामीण प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र में अथवा शहरी स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को सामुदायिक औषध में शिक्षण का 

स्वास्थ्य केन्द्र पर सामुदायिक सेवा करने के दौरान मुख्य लक्ष्य उन्हें समुदाय के रूप में कार्य करने और संस्थागत 
सामान्य चिकित्सक की निकित्सा नये जिम्मेवारियो लक्ष्यों के अनुसार प्रथम सर का चिकित्सक बनाने के लिए तैयार 
की व्याल्या ; 

करना है । 
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( 2 ) उद्देश्य : 

दम्पति को तथा समदाय को उपलम्ब परिवार कल्याण 
पोषना प्रणालियों पर सलाह दना; 


पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 

( 5 ) वैयक्तिक तथा सामदायिक स्तर पर सामान्य भाषण 
सकेगा : 

की समस्याओं का निदान तथा प्रबन्ध ; 
( 1 ) देश में अपंग व्यक्तियों के पुनर्वास सहित स्वास्थ्य 

( 6 ) सरल श्य - श्रव्य उपकरणों का प्रयोग करने की कार्य 
खरख प्रदाय प्रणाली की व्यवस्था ; 

कशलता के साथ स्वास्थ्य शिक्षा कार्यक्रमों की योजना 
( 2 ) भातु तथा शिशु स्वास्थ्य कार्यक्रमों , परिवार कल्याण 

तैयार करना , उन्ह कार्यान्वित करना और उनका 
योजना तथा जनसंख्या नियंत्रण पर विशेष जोर दो 

मूल्यांकन करना ; 
हए राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों की व्यवस्था ; 

स्वास्थ्य देखरख दल के अन्य सदस्यों के साथ विचार 
( 3) जानपदिक प्रणालियां विकसित करना और समुदाय 

विमर्श करना और स्वास्थ्य देखरस सेवाओं के संगठन 
अथवा अस्पताल की स्थिति में संक्रामक तथा गर . 

तथा राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों के कार्यान्वयन में 
संक्रामक रोगों पर उन्हें लागू किए जाने की स्थिति 

भाग लेना । 
का उल्लेख करना ; 

(ग ) समाकलन : 
( 4 ) जीव -सांख्यिकीय प्रणालियों तथा तकनीकों को लाग 
करना; 

पर्यावरण अथवा समुदाय में बीमारी और वयक्तिक स्वास्थ्य 

के कारण के बीच विश्लेषण की क्षमता विकसित करना और इस 
( 5 ) देश का जन सांख्यिकीय आधार तैयार करना और प्रयोजन के लिए उपचारात्मक उपाय स्थापित करने की मैतत्व 

स्वास्थ्य तथा रोगों में व्यक्तियों , परिवार , समदाय । योग्यता के साथ अग्रसर होना । 
तथा सामाजिक - सांस्कृतिक परिवंश की भूमिका का 
महत्व समझना ; 

11 . चरण 2 तथा चरण 3 के क्लीनिकल विषय 
( 6) स्वास्थ्य सूचना प्रणालियों का उल्लेख करना ; 

क्लीनिकल विषयों में शिक्षण तथा प्रशिक्षण वरण 2 के 
( 7) "सभी के लिए स्वास्थ्य के लक्ष्य को प्राप्त करने के 

प्रारम्भ में शुरू किया जाएगा तथा पूर चरण 3 में चलता 

रहगा । 
लिए प्रार्थामक स्वास्थ्य दसरस और राष्ट्रीय स्वास्थ्य 
मीतिम के सिद्धान्त मार षटको का पिपरम तयार क्लीनिकल विषय एम . बी . बी . एस . स्नातक को व्यवसायी के 
करना ; 

स्तर पर क्लीनिकल समस्याओं को समझने तथा उनका प्रबन्भ करन 

मैं तैयार करने के लिए पढ़ाए जाएंगे । विषय -वस्त का शिक्षण 
( 8) पर्यावरणीय और व्यावसायिक धिमाँ की शिनास 

सामान्य चिकित्सक से अपक्षित अभिविन्यास तथा शान तक सीमित 
___ करना और उनका नियंत्रण ; 

होगा । सभी क्लीनिकल विषय क्षेत्रों में सामान्य व्यवसाय में 
( 9 ) मानव स्वास्थ्य में अल था सफाई के महत्व की 

आने वाली सर्वाधिक आम तथा महत्वपूर्ण स्थितियों के निदान तथा 
व्याख्या करना; 

प्रबंध की और अधिकतम ध्यान देने पर जर विया जाना चाहिए । 

क्लीनिकल कार्य के दौरान बहिरंग तथा अन्तरग रोगी दानी पर 
( 10) समुदाय के सम्बन्ध में स्वास्थ्य सौयिकीय , स्था 

क्लीनिकल विषयों में अनदश दिए जाने चाहिए । 
स्थ्य प्रशासन , स्वास्थ्य शिक्षा के सिद्धान्तों को 
समझना । 

. प्रत्येक क्लीनिकल विभाग में पूर्व- क्लीनिकल , परा क्लीनि 

कल तथा अन्य क्लीनिकल विभागों पर समाकलित शिक्षण बने 
(स ) कार्य-कुशलता : 

की व्यवस्था होगी ताकि विद्यार्थी अध्ययन के प्रत्यक क्लीनिकल 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिक्षित कार्य करने क्षेत्र से सम्बद्ध विषय -विद्या की व्यापक जानकारी प्राप्त कर 
में समर्थ हो जाना चाहिए : -~ 

सक । बुनियादी सामाजिक विज्ञानों पर आधारित समस्यामलक 

पद्धति पर और दिया जाएगा तथा प्रत्येक क्लीनिकल स्थिति को 
(1) समुदाय तथा वैयक्तिक रागी हस्तक्षेप से सम्बन्ध 

अधिकतम समझने था प्रबन्ध करने के लिए क्लीनिकल तथा 
तर्कसंगत निर्णय लेने के लिए जानपविक विज्ञान का 

प्रयोगशाला अक्षर विज्ञान की निरन्तरता पर जोर दिया जाएगा । 
एक वैज्ञानिक उपकरण के रूप में प्रयोग ; 
( 2 ) साधारण सामदायिक तथा अस्पदाल आधारित मांकड़े प्राठ्यक्रम में निम्नलिखित शामिल होंगे 
एकत्र करना , विश्लेषण करना , व्याख्या करना और 

( 1) आयुर्विज्ञान तथा इसकी सम्बद्ध विशेषताएं : 
उन्हें प्रस्तुत करना ; 
( 3 ) विद्यमान सामाजिक -सांस्कृतिक विश्वास के संदर्भ में ( क) आयुविज्ञान : , 
मौजूदा स्वास्थ्य देखरख साधनों को राष्टिगत रखते 

(1) लक्ष्य : 
हए सामान्य स्वास्थ्य समस्याओं का निदान तथा प्रबन्ध 
और वैयक्तिक , परिवार तथा समुदाय के स्तर पर स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को आयुर्विज्ञान में शिक्षण का मुख्य 
आपात स्थितियों का निदान तथा प्रबन्ध ; 

लक्ष्य प्रथम सम्पर्क चिकित्सक के रूप में प्रभावशाली ढंग से कार्य 
( 4 ) मातृ तथा शिक्षा स्वास्थ्य समस्याबों के निवासमा करने के लिए यथा - अपेक्षित मान , कार्यक शलता तथा व्यवहार 

प्रबन्ध और राष्ट्रीय प्राथमिकतामा के संदर्भ में किसी स्थिति विकसित करना है । 
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( 2) उदश्य : 

( स) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( क ) ज्ञान : 

नवजात शिशु विज्ञान सहित माल मिकित्सा विज्ञान : 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिखित कार्य कर 

पाठ्यक्रम में शिशु की वृद्धि तथा विकास . पर क्रमवक्ष 
सकेगा : 

अनुदश , पाषण आवश्यकताएं , प्रसि रक्षीकरण अनुसूचियां और 

शंशयं तथा बाल्यावस्था के आम रोगों के प्रबन्ध , सामाजिक 
( 1 ) संक्रामक रोगों , पार्षण संबंधी विकारों , पोषण तथा 

बाल चिकित्सा विज्ञान और परामर्श शामिल है । 
पर्यावरणीय बीमारियों के विशेष संदर्भ में आम क्ली 
निकल विकारों का निदान ; 

( 1) लक्ष्य : 
( 2 ) औषध चिकित्सा शास्त्र विशेष रूप से मात्रा , इतर स्नातकपर्व विद्यार्थियों को बाल चिकित्सा विज्ञान के शिक्षण 

प्रभाव , विषालता , अन्योन्य क्रिया , निश तथा का गख्य लक्ष्य बच्चों की प्रगख स्वास्थ्य समस्याओं के संबंध 
प्रति -निर्देश सहित प्रवन्ध की विभिन्न प्रणालियों में अधिकतम कार्य करने के लिए पर्याप्त ज्ञान और समर्मापत 
संयार करना ; 

कार्य-कशलता जिस करना हो ताकि बच्चों की अधिकतम 

धि तथा विकास निश्चित किया जा सके । 
( 3 ) नैदानिक सथा जांच संबंधी कार्यविधियां प्रस्तावित 

करना तथा उनकी व्याख्या करने की योग्यता; ( 2) उदश्य : 
( 4 ) गंभीर आपात स्थिति में शीषतापूर्वक तथा प्रभावशाली ( क) शान : 
रूप में प्रथम स्तरीय प्रबन्ध की व्यवस्था करना और 

___ पाठयक्रम की समाप्ति पर सियाथीं निम्नलिखित कार्य कर 
अपेक्षित होने पर निदशन के समय और स्तर का 

एकेगा : 
निर्णय करना ; 
( 5) जरा -चिकित्सा विकारों की पहचान करना और उनका 

(1 ) गर्भस्थ जीवन , नवजास अधि , बाल्यावस्था 

और किशोरावस्था के संगम पाणाय वविध और 
प्रबन्ध । 

विकास का विवरण और गम परिवर्तन की स्थिति 
स . कार्य-कशलता : 

की जानकारी; 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विसाधी निम्नलिखित कार्य कर ( 2 ) जानणदक संग शान हतको रग जनन सली 
सकेगा : 

निकल धितमा निनान . सकसंग सिकिस्सा 

तथा पर्नवास में आम भान चिवमा विकारों और 
( 1) विभिन्न प्रकार के आम चिकित्सीय विकारी और 

___ आपात स्थिनिय का टिसरण : 
आपात स्तिथियों में निदान के लिए क्लीनिकल कार्य 

( 3 ) स्वस्थ और री में करी एक 
कशलता ( इतिवत्त तैयार करना , क्लीनिकल परीक्षा 

व , सरल . औषध आदि की आय ऐनंधी आव 
और परीक्षा के अन्य उपकरण ) का विकास ; 

गकाणी का उल्लेख 
( 2 ) प्राथमिकता वखरण सुलभ करने के बाद रोगी की 
दिवटीय और/ या ततीय स्तर की स्वास्थ्य खरस के 

( 4 ) आम संक्रामक सिकारों . कपण, अनषिक 

और चयापारी कागें त गा. 
लिएनिशत करना ; 

पर्धटनाओं और बाल बार में लिए निरोधक 
( 3) हामीगाम , मल , मुत्र , थक और जीवक तरल 

रणनीति संगार करना ; 
परीक्षा जैसी सामान्य दसरी जांच - पड़ताल करना ; 

( 5) प्रतिरक्षणीकरण कार्यक्रो शिक्षा स्वास्थ्य से 
( 4 ) प्लरा टप . कटिबंधन , अस्थि मज्जा चूषण/ बायाप्सी / 

संधित राष्ट्रीय कार्गों की मरमा संगार करना । 
बायाप्मी और जिगर बागाप्सी । 

( ख ) कार्यकरलता : 
(ग ) समाकलन : 

पाठयक्रम की समाप्ति पर पिथी निम्नलिखित कार्य कर 

सकेगा : 
. (1 ) सामदायिक और शारीरिक औषध सथा पनास का 
ज्ञान प्राप्त करने के साथ - साथ महत्मपर्ण प्रचलित राष्ट्रीय स्वा 

( 1 ) व्यारवार बाल चिकित्सा इतिवन्त तयार करना नव - , 
स्थ्य कार्यक्रगों का प्रबंध करने की योग्यता प्राप्त होगी और 

जात शिशओं सहित बच्चों की उपयुक्त शारीरक जांच 
रोगी को उसके सींगीण शारीरिक , सामाजिक तथा अधिक 

करना , कलीनिकल निदान संगार करना , बिस्तर 
परिवेश में मष्टिगत रखने में समर्थ हो सकेगी/ सकेगा । 

पर आम जांच-पड़ताल कार्यविनियां करना . माम 

प्रयोगशाला जांच परिणाम की य्यामा करना और 
( 2) क्लीनिकल आविज्ञान का दज्ञानिक आधार मलभ 

चिकित्सा की रूपरखा तगार कारते हए चिकित्सीय 
करने वाले अन्य रांगत शौक्षित अध्ययन पर कर सकेगा / मकेगी 

उपचार करना ; 
अम शरीर रचना विकार , धारीर क्रिण शिजान . जीव रमा 
यन विज्ञान , सक्षग जीव विज्ञान , विकृति विज्ञान और ( 2) मानव - दोहे की माइश करना , जन्म पर . नवजात 
फामकालागे । 

शिशुओं को परमजीवित करना , पीने का पन : 


इसकान 
समान 


मा 


1024 


भारत का राजपन , मई 17 , 1997 ( पेशार 27 , 1919) 


[ भाग 


- - मन 


आवकिरण पाल सैयार करना , ट्यूबरकलित परीक्षण 
करना , प्रचलित राष्ट्रीय कार्यक्रमों के अधीन उपलब्ध 
वैक्सीन देना , शिराबंधन करना , अन्तःशिरा मेला 
इन शरू करना और नामा आमासय संभरण की 

व्यवस्था करना ; 
( 3 ) कटिबंधन , जिगर तथा गर्दा बायाप्सी , अस्थि मज्जा 

चषण , प्लुरा है और एस्साइटिक टप जसी 
निदान कार्यावधियां करना ; 
। सामान्य नवजात शिशुओं और विशेष दखरख 
अपक्षित होने वाले शिशुओं के बीच अन्तर करना 
और समयपूर्व . तथा जन्म के . समय कम 
घजन के बच्चों की देखरख सहित सभी नाजात 
शिशुओं की शोधू दखरख की व्यवस्था करना , 

स्तनपान में सही मार्गदर्शन तथा परामर्श कना ; 
( 5) सो बिमार बच्चों के लिए एम्बलेंस की व्यवस्था 

करना , विशेषज्ञ / अन्तरंग द बरख के मना निश 
की पहचान करना और अस्पताल में भर्ती अपेक्षित 
होने वाले मामलों में यथासमय निर्देशन निश्चित 

करना । 
( ग ) समाकलन : 

बाल चिकित्सा में प्रशिक्षण के बाद विद्यार्थी समदाय तथा 
अस्पताल दोनों में बच्चों की देखरख के लिए निरगंधक , 
प्रात्साहक , उपचारात्मक तथा पनाम गंबंधी मैयाएं वने के 
लिए तैयार हो जाना चाहिए जो अन्य विधाओं जैसे शरीर 
रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान , न्याय संबंधी आय 
विज्ञान , सामायिक औषध तथा शारीरिक औषध एवं पनर्वास 
के साथ समालिस रूप में दल के सदस्य के रूप में आवश्यक 


( 4 ) निम्नलिखिन आम संलक्षणों की क्लीनिकल 

विविधताओं की पहचान करना और उनका सम् 
पित्त प्रबन्ध करना - - कायिक मनोविक्षिप्त , कार्यास्भक 
मनोविशिप्स , विखंडित मनस्कता , प्रभावी विकार , 
संत्रिका संबंधी विकास , व्यक्तित्व विकार , मन : 
शरीर क्रियात्मक विकार , औषध तथा एल्कोहल 

आश्रितता , बाल्यावस्था -तथा शैशवास्था के मनी 
विकारी विकार ; 
( 5) मनोविकारी विकारों में चिकित्सा के विभिन्न तरीकों 

के तर्कसंगत प्रयोग का विवरण । 
( स ) काय - क शलता : 
विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर सकेगा : -- 
( 1) रोगी का साक्षात्कार और रोगी -डाक्टर मंबंध में 

संचार की विभिन्न प्रणालियों को समझना , 
( 2) ब्यौरवार मनोविकार मामला इतिवृत्त तयार 

करना और मानसिक म्सर का निर्धारण करने के 
लिए क्लीनिकल परीक्षा करना , 
( 3 ) मनःविकृति जन्य लक्षण तथा चिन्हों की व्याख्या , 

वर्णन तथा विवेचन ; 
( 4 ) आम मनाधिकारी विकारों का निदान तथा प्रबन्ध ; 
( 5) चिकित्मा तथा शल्य चिकित्मा मांझी सोग 

मैं क्लीनिकल सीट में और सामायिक परिवेश में 
मनोविज्ञान मंबंधी प्रतिक्रिगा और मनोविकारी विकारों , 

की पहचान करना और प्रगंध करना । 
( ग ) समाकलन : 
___ मनोविकारी विकार में प्रशिक्षण के बाद विद्याथी परिवार और 
गगातारा दानों में रगियों को दवरम्ब के लिा निवारक , 
प्रत्साहक , उपचारात्मक तथा पनर्वास मेवाएं प्रदान करने के 
लिए तैयार होगा और उन्नत गामलों को विशेषज्ञ मनोविकार 
चिकित्सा/ मासिक अस्पताल को निशित . कर सकेगा । 
यह प्रशिक्षण औषध , तंत्रिका शरीर रचना विज्ञान , व्यवहार 
जन्य विज्ञान और न्यायसंबंधी आविज्ञान विभाग के साथ 
समाकलित किया जाना चाहिए । 
( ८ ) स्वाचा विज्ञान तथा लैंगिक संचारण रोग 
( 1 ) लक्ष्य : 
___ स्नातकपर्व विद्यार्थी को त्वचा विज्ञान , लैंगिक संधारण रोग 
( एम . टी . डी . ) और कष्ठ रोग विज्ञान में शिक्षण का लक्ष्य 
एसा ज्ञान और कार्यकुशलता प्रदान करना है जिससे वह सामान्य 
बीमारियों का निदान तथा उपचार कर सके और दुर्लभ रोगों 
या जटिलताओं / सामान्य रोगों की असामान्य विविधताओं के 
मामले विशेश को निर्देशित कर सके । 
( 2) उदश्य : 
( क ) शान : 

यचा विज्ञान , लगिक स्चारण रोग और कष्ठ रोग विज्ञान 
के पाठ्यक्रम की समाप्ति के बाद विद्याथों निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : 
( 1 ) आपात स्थितियों सहित सामान्य रोगों , उनकी क्ली 

निकल विविथताओं और निदान के अनुरूप जांच - पड़ 
साल की कार्यावधियों के मन शान का प्रदर्शन ; 


( ग) मनोविकार चिकित्मा 
(1) लक्ष्य : 
__ स्नातकपूर्व विद्याथी को मनोविकार चिकित्सा में शिक्षण 
का लक्ष्य एसा ज्ञान तथा कार्य -कशलता प्रदान करना है जिससे 
वह आम मनाधिकार संबंधी विकारों का निदान तथा उपचार 
करने , मनाधिकार संबंधी आपात स्थितियों को सम्भालने और 
माम मनोविकारों की जटिलताओं/ असामान्य विविधताओं को 
मिशित करने और माविकार सबंधी वर्लभ विकारों को 
विशेषज्ञ को निर्देशित करने में समर्थ बना सके । 


( 2) उद्देश्य : 


पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिखित कार्य . कर 
सकेगा : 
( 1) आम मानव व्यवहार जैसे याद करना , याददाश्त , 

अभिप्रेरण , व्यक्तित्व तथा बुद्धिमत्ता के विभिन्न 

पहलओं की प्रकृति की समझ और विकास ; 
( 2 ) सामान्य ज्ञान तथा असामान्य व्यवहार के बीच अन्तर 

की पहचान करना ; 
( 3) मनोविकार संबंधी विकारों का वर्गीकरण ; 


. 
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क्रिया ; 


( 2) स्थल चिकिर ना के विभिन्न प्रकारों के व्यापक ज्ञान 

( 2) श्वसन रोगों के उपचार के लिए प्रयोग की जाने 
का प्रदर्शन ; 

वाली चिकित्सा के विभिन्न प्रकारों के व्यापक ज्ञान 
( 3 ) मामतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषधियों की क्रिया 

का प्रदर्शन ; 
के तरीकों का विवरण , उनकी मात्रा , इतर प्रभार/ ( 3) आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली औषध को किया , 
विषालुता , निदान , प्रति -निदशन सथा बन्योन्य 

उनकी मात्रा , प्रतिकल प्रभाव / विषालुता , संकर 

तथा प्रति संकेत और प्रतिक्रिया का विवरण ; 
( 4) विभिन्न रोगों के आधार के लिए उपलब्ध औषध ( 4 ) विभिन्न रोगों के उपचार के लिए उपलब्ध चिकित्सा 
तथा शल्य क्रिया कार्यविधियों सहित प्रबन्ध के आम 

तथा शल्य चिकित्सा संबंधी कार्यविधियों सहित प्रमन्ध 
तौर पर प्रयोग किए जाने वाले तरीकों का विवरण 

के आमतौर पर प्रयाग किए जाने वाले सरीकों का 
और किसी विणेप विकार के लिए प्रबन्ध की व्यापक 

विवरण और राष्ट्रीय यक्ष्मा नियंत्रण कार्यक्रम सहित 
योजना का प्रस्ताव बनाना । 

प्रबन्ध की व्यापक योजना का प्रस्ताव तयार करना । 
( ) कार्य-कशलता : 

.. ( च) कार्य-कशलता : 
विद्यापी निम्नलिखित कार्य कर सकेगा : 

विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर सकेगा । 
( 1 ) रोगी को साक्षात्कार , सही तथा संपत सूचना का 

( 1 ) रोगी का साक्षात्कार , संगत तथा सही सुषमा का 
स्पष्टीकरण और कालक्रम में इतिवृत्त का उल्लेख 

स्पष्टीकरण और कालक्रम में इतिवृत्त का विवरण ; 
( 2 ) क्लीनिकल परीक्षा करना , वास्तविक निष्कर्षा को 

( 2 ) क्लीनिकल परीक्षा करना , क्लीनिकल निष्कर्ष की 
स्पष्टीकरण और व्याख्या तथा आम विकारों एवं 

स्पष्ट करना तथा उनकी व्याख्या और बाम वसन 
आपात स्थितियों में निदान ; 

विकारों तथा आपात स्थिति का निदान ; 
( 3 ) बिस्तर पर निदान करने के लिए विवाष रूप से 

( 3) साधारण , दस्तूरी जांच पड़ताल करना और बिस्तर पर 
फंगस के लिए सरपन की परीक्षा करने के लिए अपे 

निवान करने के लिए अपेक्षित कार्यालय कार्य 
क्षिप्त माधारण , वस्सूरी जांच -पड़ताल तथा प्रयोगशाला 

विधियां विशेष रूप से थूक संग्रह तथा अम्लस्थायी 
कार्माधियां तैयार करना , कष्ठ रोगियों के लिए 

दण्डाण ( ए . बी . एफ . ) का विशेष ध्यान देते हप 
और लगिक संधारण रोग के मामलों के लिए ए . एफ . 

हतकी संबंधी जीव , छाती के एक्मर और श्वसन 
पी . के लिए, रोखाछिर आलेप और गभिरम्जन तैयार 

क्रिया परीक्षणों की व्याख्या; 

4 ) विभिन्न श्वसन रोगों में विभिन्न रक्त गैस तथा पी . 
(4 ) निदान के प्रयोजनों के लिए त्वना बायोप्सी लेना; 

पूर्व असामान्यताओं की व्यास्था सभा प्रबन्ध ; 
( 5) उपचारार्थ अनुक्रिया की अनुपयुक्तता के मामले में 

( 5 ) उपचारार्थ भनक्रिया की अनुपयुक्तता के मामले में 
विशेषज्ञ देखरस के लिए निदशन की आवश्यकता 

विशेषज्ञ दखरख के लिएनिशन की आवश्यकता की 
की पहचान करते हुए सामान्य रोगों का प्रबन्ध । . 

पहचान करते हए सामान्य रोगों का प्रबन्ध ; 

( 6). स्वरचंत्रदशी परीक्षा , प्लूरा जुषण , श्वसन भौतिक 
( 1) यक्ष्मा तथा श्वसन रोग : 

चिकित्सा , स्वरयंत्र नलिका प्रवेशन तथा न्यमोगोरक्स 
( 1) लक्ष्य : 

निकास / अषण जैसी सामान्य कार्यविधियां करने में 

सहायता । 
स्नातकपूर्व विद्यार्थी को यक्ष्मा सथा छटी की बीमारियों के 
शिक्षण का लक्ष्य पोसा शान तथा कार्यकशलता प्रदान करना 

(ग ) समाकलन 
है ताकि वह यक्ष्मा के प्रबन्ध तथा रोकथाम और विशेष 

प्रभावशाली ढंग से शिक्षण का मुख्य लक्ष्य चिकित्सा , शल्य 
रूप से राष्ट्रीय यक्ष्मा नियंत्रण कार्यक्रम पर विशेष ध्यान देते हुए 

चिकित्सा , सूक्ष्म जीत . विज्ञान , विकृति विज्ञान , फार्माकालाणी 
छाती को प्रभावित करने वाली आम बीमारियों के निदान तथा 

सथा निवारक व सामाजिक औषध विभागों के साथ समाकलन के 
प्रबन्ध में समर्भ हो सके । 

माध्यम से प्राप्त किया जा सकता ह । .. 
( 2) उदश्य : 

( 2) शल्य चिकित्सा तथा सम्बन्ध विशेषताएं 
( क ) ज्ञान : 

( क) शल्य चिकित्सा -जिसमें बाल शल्य चिकित्सा शामिल 
यक्ष्मा तथा छाती के रोगों के पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी 
निम्नलिखित कार्य कर सकेगा ! 

( 1) लक्ष्य : 
( 1 ) छाती के आम रोगों के मुद्ध ज्ञान का प्रदर्शन , उनकी स्नातकपूर्व विद्यार्थियों को शल्य चिकित्सा में शिक्षण का 

क्लीनिकल विविभताएं जिसमें मापात स्थितियां लक्ष्य एसे स्नातक तैयार करना है जो प्रथम सम्पक में ही वशसा 
शामिल है और उनके निवान के अनुरूप जांच -पड़ताल पूर्ण शल्य चिकित्सा संबंधी बसरख प्रदान करने में समर्थ हो 
की कार्यविधियों का पूर्ण जान ; 

सकें । 
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( 2) उर्वश्य : 
( क) शान : 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 


( 1) - अपरकों तथा गण्यों में आपात स्थितियों सहित बाम 

शल्य चिकित्सा संबंधी समस्याओं के मिवान तथा 
प्रबन्ध की हतको , विकृति दारीर क्रिया विज्ञान , 

सिधांतों का विवरण ; 
( a) रक्त आधान सहित तरल तथा इलक्ट्रोलाइट प्रति 

स्थापम के लिए संकता तथा पत्तियों की व्याख्या ; 
( 3) आपूति , विसंक्रमण तथा निर्जीवाणकरण की व्यास्था 

करना और एंटिबायोटिक के सर्कसंगत प्रयोग की 

सिफारिश करना ; 
( 4 ) वश में आम वर्ष मतानी का विवरण और उनकी 

रोकथाम सहित उनका प्रबन्ध 
( 5 ) संज्ञाहारी कारकों के विभिन्न प्रकारों की गणना , 

उनके संकेत , दने की विधि , प्रति -संगीत तथा उनके 
इतर प्रभाष । 


( ४) कार्यकालता : 

पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य करने 
में समर्थ हो जाना चाहिए । 
( 1 ) वयस्कों तथा बच्चों में तीन तथा पिरकारी यांनी 

में आम सस्प चिकित्सा संबंधी स्थिति का निधान 
( 2) शल्य चिकित्सा संबंधी परिस्थितियों के लिए विभिन्न 

प्रयोगशाला परीक्षणों की योजना तयार करना और 

परिणाम की व्याख्या करना ; 
( 3) स्वलसावी आपात , सप्टिसीमिया और भाषात के अन्य 

प्रकार के रोगियों की पहचान करना ; 
( 4 ) स्पट वायपथ ममाए रखने मार निम्नलिलित को पन . 

राज्यापित करने में सक्षम होगा : 
(1) गंभीर रूप से चोटग्रस्त रोगी ; 
( 2) हव श्वसन पात वाला रोगी; 

( 3 ) गबन का मामला; 
( 5) वयस्क तथा बन्यो दानों में सिर , ती , हसमा 

उपरीय चोटों के रोगियों को मानीटर कला; . 
( 6) जलने के रोगियों के लिए प्राथमिक सरस प्रवान 

करना 
( 7) शल्यकमी शल्य चिकित्सा के सिद्धान्तों का - अर्जन 

जिनमें शल्यकर्म से पूर्व , शल्यकर्म तथा पाल्यकर्म के 
. पश्चात् के मामलों की देखरेख तथा मानीटर किया, 

जाना शामिल है । 
( 8) टेटनस तथा गस गंगीन के विरुद्ध निरोधक 

उपायों माहित खुले बालों का उपचार ; 


( 9 ) नवजात तथा बालरोग शल्य चिकित्सा बापात 

स्थितियों का निदान और रोगी को विवतीय / तुतीय 
कोन्द्रों पर निशित करने से पहले सज प्राथमिक 

बसर की व्यवस्था ; 
( 10) जन्मजात विसंगितयों की पहचान करना और उन्हें 
. समुचित प्रबन्ध के लिए निशिस करमा । 

मद संस्था ( 1 ) से ( 10) तक में उल्लिखित कार्य कशलता के 
साथ -साथ यह निम्नलिखित कार्य देखेगा/ दसंगी / उनमें सहायता 
करगर / करगी कार्य करगा/ करगी : 

( क ) फोर का छवन तथा निकास : 
( स ) खुले घाव का क्षत शोधन सभा उसकी सीवन , 
( ग) शिरावधन ; 
( ष) सामान्य पठी तमा अर्बुद उच्छवम ; 
( छ) तल पर्वमता की बायोप्सी ; 
( च) कधीटर प्रवेशन तथा नासा गस नलिका प्रशन ; 
( छ) सतना ; 
(अ ) मंत्रमार्ग मुखछवन , 
( स ) शकवहा -उलयम ; 
( अ ) पवर्या तथा प्लूरा चूषण ; 
( ट) नानिक मलाशयदर्शन ( प्रोक्टोस्कोपी ) ; 
( छ) हाइडसील आपरशन ; 
( ङ ) अन्स श्वासमली प्रवेशन ; . 

( द) श्वास -प्रणाल - छदन सथा क्रिकोपाइरामाटोमी ; . 
15 . छाती में नलिका प्रधान । 
(ग ) समाकलन : 

शल्य- चिकित्सा में स्नातकपूर्व शिक्षण को विभिन्न स्तरों पर 
विभिन्न पूर्व तथा परा और अन्य क्लीनिकल विभागों के साथ 
समाकलित किया जाएगा । 
( स ) विकलांग विधा : 
( क) शान : . 
विद्याथी निम्नलिखित कार्य कर सकोगा : 
(1 ) हड्डी की पोटों समा अस्मि विस्थापन की मान्यताको 

सिधांतों की व्याख्या ; 
. ( 2) हड्डियों और जोड़ों के सामान्य संक्रमण का पता 

लगाने तथा प्रबन्ध करने के लिए उचित पत्तियां अप 

नाना; 
( 3) जन्मजात , कंकाल विषमताओं की पहचान और उप 

युक्त संधार या पुनर्वास के लिए उनका निदशन ; 
( 4) इस दश में पाए जाने वाले पापचयी अस्मि रोगों की 
- पहचान ; 
( 5 ) हड्डियों के प्रभाषित करने वाले बद की उत्पत्ति 

कारण , कस्पना तथा निवाम । 


माप 
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( स ) कार्यक पलसा : 

( ) कार्य -कुशलता : 
। पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यापी निम्नलिखित कार्य कर 
सफेगा : 

सकेगा : - -- 
( 1 ) मोच का पता लगाना तथा आम अस्थिभंग गौर भोष ( 1) विभिन्न प्रतिबिम्ब कार्यविधियों के बाराम निमावी 
के लिए प्रथमोपचार उपाय करना और क्लीवकल , 

तौर पर संरक्षक तकनीकों का प्रयोग ; 
.. कलाई , अंगलि आदि के गैर - जटिल अस्थिभंग का 

( 2) विभिन्न सामुदायिक स्थितियों में सामान्य एक्स - र , 
प्रबन्ध ; 

एक्सर - नैदानिक तकनीकों की व्याख्या ; 
( 2) स्थिरीकरण : प्लास्टर , अपलीकरण आदि की तक 

( 3 ) उपर्युक्त विशेषज्ञों को विशेष परिस्थितियों में उपयुक्त 
नीकों का प्रयोगः 

नवानिक कार्यविधियों की सलाह बना । 
( 3) आम अस्थि संक्रमण का प्रबंध , पृथक -भवन , विच्छ 
वन तथा अस्थि विरूपताओं के लिए सधारात्मक 

( स) विकिरण -भिकित्सा 
उपायों के संकेत याव रखना; 

(1 ) लक्ष्म : 
( 4) पोलिगो , प्रमस्तिष्क अंगपात और विच्छवन के स्नातकपूर्व आयुर्विज्ञान विद्यार्थियों को विकिरण चिकित्सा के . 
लिए पुनर्वास के पहलुओं पर सलाह । 

क्षेत्र में शिक्षण का मुख्य लक्ष्य देश में निरन्सर बढ़ती हई कसर 
( ग) अनुप्रयोग : 

की समस्या के महत्व को समझने योग्य माना है । विद्यार्थियों 

को इस विभीषण स्थिति की रोकथाम और संभावित उपचार के 
" कोक विकलांग कार्यक शलता प्रशित करने , कंकाल तथा लिए यभा - अपेक्षित कदम उठाने के बारे में जानकारी बना 
संबंधित स्थितियों में प्राथमिक या दिवतीय स्वास्थ्य पर स्तर . आवश्यक है । 
पर सजा परामर्श प्रदान करने में समर्थ हो सकेगा । 

( 2 ) उदश्य : 
( घ ) समाकलना : 

( क ) मान : 
शरीर रचना विज्ञान , दास्य चिकित्सा , विकृति विज्ञाम , विद्याधी निम्नलिखित कार्य कर सकरी : - - 
रोडियोलाजी तथा न्यायसंबंधी चिकित्सा के सभ समाकलन किया 

(1 ) विभिन्न प्रकार के कासर के लक्षणों और चिन्हों की 
पाए । 

, पहचान और उसकी जांच -पड़ताल तथा प्रवल के 
(ग) एक्सर निदान तथा विकिरण चिकित्सा 

विभिन्न उपाय ; . 
(क) एक्सर निदान तथा प्रतिबिम्ब : , 

( 2 ) मनुष्यों पर विकिरण चिकित्सा का प्रभाव स्पष्ट करना 
(1 ) लक्ष्य : 

और इससे संबंधित बुनियादी सिद्धान्तों की 
स्नातकपूर्व आविज्ञान विद्यार्थियों को एक्सर -निदान के क्षेत्र 

व्याख्या 
में शिक्षण का मुख्य लक्ष्य उन्ह चिकित्सा व्यवसाय में विभिन्न ( 3) शिपाए क्लिप आइसोटोप कौर इसके भौतिक गनी 
एक्सर नवानिक उपकरणों की बुनियादी आवश्यकता महसूस करने 

के बारे में जानकारी; | 
का रष्टिकोण बनाम की और होना चाहिए । उन्ह विभिन्न बीमा - " 

. . ( 4) कसर प्रबन्ध में किस रिकत्या में हाई प्रगति 
रियों के निदान के लिए और पर्यानमान के दौरान विभिन्न 

की जानकारी और किसी रोगी का उपचार करत 
स्थितियों में यथा -अर्पोक्षत सकनीकों की जानकारी हो सकेगी । 

समय विभिन्न विकिरण चिकिश्सा उपकरणों का 
( 2) उदश्य : 

ज्ञान । 
( क ) ज्ञान : 

( ख ) कार्य -कुशलता : 
विद्यार्थी निम्नलिम्पिा कार्य कर सकेगा : 

प्रतिक्षण कार्यक्रम पूरा हो जाने पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य 
( 1 ) एक्सर उत्पादन के बुनियावी सिधान्तों की समस , कर सडेगा : 
इसके प्रयोग और जासिम ; 

(1 ) दम रोग के रूप में संदिर मामले का विस्तृत 
( 2 ) अस्थि - भंग संक्रमण , अबद तथा चयापचयी अस्थि 

क्लीनिकल इतिवृत्त तैयार करना ; . . 
राग जैसे अस्थि परिवर्तनों का मूल्यांकन तथा 
निदान ; 

2 ) किसी रोगी का उपचार करते समय कसर - रोधी 

औषधियां देने में और विभिन्न विकिरण चिकित्सा 
( 3 ) छाती तथा मध्यस्तरीय क्षेत्र की सेग स्थितियों , 

उपकरण भगान- तभा प्रयोग करने में विभिन्न विशेषज्ञों 
कंकाल प्रणाली , जठरांत्र पथ , यकृत -पित्त प्रणाली 

की सहायता 
तथा पनन मत्र ( जी . य . ) प्रणाली में विभिन्न एक्सर . 
नैदानिक परिवर्तनों की पहचान ; 

( 3 ) मातिामा कठ विज्ञान : 
( 4 ) आइसोटोप कम्प्यूटरीकृत टोमोग्राफी ( सी . टी . ) , 

(1) लक्ष्य : 
अल्ट्रा- साउंड , बम्बकीय अननांध प्रतिबिम्ब ( एम . 
आर . आई . ) और डी . एस . ए . सहित विभिन्न स्नातकपर्व विद्यार्थियों को कर्णनासा कंठ झिान में शिक्षण 
प्रतिबिम्ब तकनीकों के बारे में जानकारी । 

का मुख्य लक्ष्य यह है कि स्नातकपूर्व विद्यार्थियों ने आम विकारों 
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केगा : 


था आपात -स्थिति में अधिकतम कार्य करम के लिए और श्रवण ( 2 ) उद्दश्य : 
नि के पुनर्वास के सिद्धान्तों का पर्याप्त ज्ञान तथा उनमें कार्य: 

( क ) भाग : 
शलता अजित कर ली है । 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी को मिम्नलिक्षित कर 
2 ) उद्देश्य : 

शान हो सकेगा : 
क ) ज्ञान : 

(1) आंख को प्रभाषित करने वाली सामान्य समस्याएं ; 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विद्याथी निम्नलिखित कार्य कर 

12) वह नेत्र -विज्ञान संबंधी आपात स्थिति के सिद्धान्त 

तथा प्रबन्ध ; 
( 1) कान , नाक तथा गले . ( . एन . टी . ) के नाम रोगों 

( 3) आंख को प्रभावित करने वाले मुख्य क्रमव : रोग ; 
और आपात - स्थिति की बुनियादी विकृषि शरीर ( 4 ) रोगी की दृष्टि पर स्थानीय और क्रमबद्ध रोगों के 
रचना का विवरण ; . 

प्रभाव और एसे रोगी की अंखला को न्यनतम करने । 

के लिए अपक्षिन होने वाली आवश्यक कारवाई ; 
( 2 ) आमतौर पर प्रयोग की जाने वाली भीषधियों के 

विपरीत प्रभाव को ध्यान में रखते हए तक संगत 15) नेत्र ज्ञानिक विविधतागों के सिशेष संवर में 
प्रयोग को अपनाना; 

औषधियों का प्रतिक ल प्रभाव ; 
( 3 ) माम जांच - पड़ताल की भावना का समाप दाना 

( 6) भारत म अन्धपन की समस्या का महत्व बार इसको 
और उनकी व्याख्या । 

प्रमुख कारण ; 

(7) अन्धपन के नियंत्रण के लिए राष्टीय कार्यक्रम और 
( ख) कार्यक शलता : 

। विभिन्न स्तरों पर इसका कार्यान्वयन ; 
पाठयक्रम की समाप्ति पर विचाभी निम्नलिक्षित कार्य कर 

( 8 ) आंखों की समस्याओं की रोकथाग के लिए मांग 
सकेगा :---- 

देखरख शिक्षा; 
(1 ) सिर और गपन के परमपूर्व तथा पदम विकारों ( 9) नेत्र शिविरों के संगठन में प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 

सहित कान , नाक तथा गल ( एम . टी . ) की __ की भूमिका ; 
सामान्य समस्याओं की परीक्षा ; 

(10) प्राथमिक स्वास्थ्य पोखरख का संगठन वीर नव-विज्ञानी 
( 2 ) दसरस के प्रथम स्तर पर कान , माक सथा गल 

सहायक का कार्य; 
( ई . एन . टी . ) की समस्याओं का प्रबन्ध और आष - . 

(11) अन्धपन के नियंत्रण के राष्ट्रीय कार्यक्रम का अन्य 
श्यक होने पर निर्देशन में समर्थ; 

, राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों के साथ समाकलन ; 
( 3 ) कान में पिचकारी लगाने , मरहम -पट्टी करने , 

(12) नेत्र बक संगठन । 
नाक भरण आदि जैसी छोटो शल्यक्रिया कार्य -विधियों 
में सहायता अथवा शल्य क्रिया करना ; 

( स) . कार्य-कलता : 
( 4) श्वास -प्रणाल छिद्रीकरण , एन्डोस्कोपी तथा आर्गतक 

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर विद्यार्थी निम्नलिखित कार्य कर 
शल्य को हटाने असी ऋछक कार्यावधियों में 

सकेगा : 
सहायता । 

( 1) साधारण स्वास्थ्य और नत्र स्थिति से संबंधित इतिवृत्त 
(ग) समाकलन : 

की रूपरेखा तैयार करना; . 

( 2) दृष्टि तौवता परीक्षण , नेत्र परीक्षा , वगव संबंधी 
___ कान , नाक तथा गले ( . एन . टी . ) में स्नातकपर्व प्रशिक्षण 
से अन्य विधाओं में विशेषकर तंत्रिका विज्ञान , नेत्र विज्ञान और 

तनावमिति , कामिया . मंबंधी विकृति के लिए 

अभिरंजन , परस्परमस परीमीटरी , लगदार दृष्टि 
सामान्य शल्य - चिकित्सा में समालित पप्टिकोण विकीमा 

तथा ले सहीनता के मधार सहित विषयपरक अपवर्तन , 

प्रत्यक्ष ष्टिपटल वर्शन तथा नेत्रश्लेष्मला लेप 
( 4 ) नेत्र विज्ञान 

परीक्षा और परीक्षण जमी नवानिक कार्यविधियों में 

सहायता ; 
( 1 ) लक्ष्य : . 

( 3 ) आंख को प्रभावित करने वाली सामान्य समस्याओं का 
नेत्र विज्ञान में विद्यार्थियों को शिक्षण का मुख्य 

निदान सभा उपचार; 
लक्ष्य विद्यार्थियों को एमा ज्ञान तथा कार्यकशलता प्रदान 

( 4 ) आम क्रमबदध गिकारों के सम्बन्ध में नेत्र शशनिक 
करना है जिससे वह क्लीनिकल के रूप में और प्रार्थामक 

चिन्हों की व्याख्या ; 
नत्र देखरन चिकित्सा के रूप में व्यवसाय करने में समर्थ हो 
सकेगा / सकेगी । इस प्रशिक्षण के बाद वह अन्धपन की रोकथाम ( 5 ) अवनेत्रश्लेष्मला इंजक्शन , मोर्निया नेत्र श्लेष्मला 
सथा हीष्ट - हानि के पनर्वास के लिए राष्ट्रीय कार्यक्रम के कार्यान्वयन 

आगंतक शल्य हटाना , कोर्निया अल्मर के लिए 
में सहायता करने के लिए समदाय स्वास्थ्य नेता के रूप में प्रभायौ 

कार्बनमय , कादरी , नासाथ वाहिनी पिचकारी लगाना 
ढंग से कार्य करने में भी समर्थ हो मकेगी / सर्केगा । 

सथा टासोरफी: 
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( 6 ) नेत्र विज्ञान संबंधी बड़ी आपात - स्थितियों में प्राथमिक 

सहायता प्रदान करना ; 
( 7 ) रष्टि जांच के लिए सामुदायिक सर्वेक्षण संगठित 

करने में सहायता ; 
( 8 ) प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों के माध्यम से प्राथमिक नेत्र 

देख-रेख मेवा संगठित करने में सहायता ; 
( 9) मैतियाबिन्ध में शल्य चिकित्सा के लिए और मंत्र 

वान के लिए जन साधारण तथा तम्सियों के 
प्रोत्साहित करने के लिए संचार के प्रभावशाली साधनों 

का प्रयोग ; 
(10) अपने वरिष्ठ अधिकारिगा . सदमियों और परा 

मैडिकल कामगारों के साथ सम्पर्क रखना हक नेत्र 
दोष -रस बल के सदस्य के रूप में प्रभावशाली ढंग से 
कार्य कर सके । 


। 


मा 


( ग ) समाकलन : 

ने निशान में स्नातक भिण में अन्य सभा लि 
60 स तत्रिका विज्ञान . कर्ण मासा कर विज्ञान सागराग शल्य 
चिकित्सा मथा आयुर्विज्ञान की ओर ममाकलित हीष्टकोण हा 
विकास होगा । 
( 5) प्रसति विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान : 

प्रसति विज्ञान तथा स्त्री रोग विशान में परिवार कल्याण तथा 
परिवार नियोजन शामिल होगा । 
( 1 ) लक्ष्य : 

नाटकई सिदार्थों को एनिजान ली Pा मान 
के शिक्षण का मस्य लक्ष्य ग्रह . कि वर जनन प्रणाली के तीर 
रचना विज्ञान , घागर क्रिया विज्ञान और विमति कारगर क्रिया 
जिान की जानकारी प्राप्त कर सके और इसे प्रभागित करने 
बालो सामान्य परिस्थितियों का अधिकतम प्रबन्ध करने की 
योग्यता प्राप्त कर ले । 
( 2) उददश्य : 
(क ) ज्ञान : 

पाठयक्रम की ममाप्ति पर विद्याथीं निम्नलिखित कार्य कर 
सकेगा : 
( 1) जनन प्रणाली के धारीर रसना टिनाम , शरीर क्रिया 

विज्ञान और विकास शरीर रचना विज्ञान की प . 
रेखा और इसे प्रभावित करने वाली सामान्य परि 
स्थितियां 
) सामान्य गर्भवस्था , प्रसव , प्रतिकाल का पता 

लगाना और उममें आने वाली संभावित समस्याओं का 

प्रबन्धः 
( 3 ) मातक तथा जन्मकालीन रूग्णता तथा मत्य - दर के 
__ कारणोंसे धित मची. यार करना ; 

गर्भनिरोकेमिसभांतों को समझना और अपनाई 
जाने वाली विभिन्न तकनीकों , गर्भावस्था के चिकित्सीय 
समापन की प्रणालियों , तंभकरण और उसकी जटिल 
ताओं को समझना ; 


( 5 ) गर्भावस्था , रजोनिवृत्ति पूर्व तथा रजोनिवृत्ति 

पश्चात् अवधियों में औषधियों के प्रयोग , पोष तथा 

अतिरिक्त प्रभाष की पहचान ; 
( 6) मात तथा शिश . स्वास्थ्य और . परिवार कल्याण के 

राष्ट्रीय कार्यक्रम का विवरण और विभिन्न स्तरों पर 

उसका कार्यान्वयन ; 
( 7) सामान्य स्त्रीरोग संबंधी बीमारिग की पहचान और 

उसके प्रबन्ध के सिद्धांतों का विवरण ; 
( 8 ) गर्भ निकालने के लिए सीजरी आपरेशन , उपर 

छादन , उदरीय तथा योनिक गर्भाशणेच्छवनं , गर्भा 
पस्था के चिकित्मीय समापन (एम . टी . पी .) के 
लिए फादर गिल आपरशन तथा नलिका चषण सों 
शल्य क्रियाओं के संकेत , तकनीक तथा जटिलताओं की 

स्थिति । 
( ख) कार्यक शलसा : 

पाठयक्रम की ममारिस पर विद्यार्थी निम्नलिमित कार्य कर 
सकेगा : 
( 1) गर्भवती महिला की परीक्षा . असम सिम गर्भावस्था 

ओं की पहचान बीर उपयका निव शन ; 
2) सामान्य जनन कराना , जटिलताओं की पहचान मौर 

और प्रसवोलर बरख प्रदान करना ; 
( 3) नवजात को पनरूज्जीवित करना और जन्मजात विषम . 

ताओं की पहचान ; 
( 4) बम्पत्ति को विभिन्न उपE गर्भ निरोधक तरीका 

के प्रयोग पर सलाह मना और अन्त योनि गर्भ निरोध 
. प्रणाली को अन्त : स्थापित करने सथा हटाने में सहा 

यता ; 
( 5 ) श्रोणि की पीया काना जाता यताओं के 

शीच पता लगाने महिनी रोग संबंधी आम समस्यानों 

का निदान तथा प्रबन्ध ; 
( 6) योनि कोशिकीय आलेप कला, टाहलीगोनगस बजा 

इनलिस के लिए गतिक्रिया पश्चात परीक्षण और आद्र 
योनिक आलेप परीक्षा करना , गेनोरिया के लिए मोनि 

लिएसिम तथा ग्राम अभिरंजक ; 
( 7) जीमरसायन , ऊतक विकति बजानिक , विकिरण 

वैज्ञानिक , अल्ट्रा साउण्ड आदि जैसी जांच - पड़ताल के 

आंकड़ों की व्याख्या । 
( ग) समाकलन : 
विशाथी क्लीनिकल कार्यकालता को अन्य विधाओं के 
साथ समाकलित कर सकेगा और अनसंख्या नियंत्रण के राष्ट्रीय 
लक्ष्य के लिए परिवार कल्याण कार्यक्रम का समन्वय .. कर 
सकेगा । 
( घ) प्रशिक्षण के लिए सामान्य दिशा-निर्देश : - ... 

(1) किसी प्रसति अस्पताल अध्वा सामान्य अस्पताल 
. . के प्रति बाई म उपस्थिति जिमम ( 1 ) प्रसा 

त्तर देख-रख ( 2) प्रसवकालं का प्रबन्ध तथा 
13) परिवार कल्याण योजना सहित न्युनतम 5 माह 


का mer 


17, 1997 ( 


1 , 1919 


की अवधि का असरंग तथा. बहिरंग रोगी 

प्रशिक्षणं हो ; . 
( 2 ) क्लीनिकल शिक्षण की इस अवधि को कम से कम 

एक मा का समय किसी सामान्य अस्पताल के 
प्रसूति वार्ड में आवासीय सिष्य के रूप में पिताना 

होगा; 
( 3) इस अवधि के दौरान विद्यार्थी पर्याप्त पर्यवेक्षण के . 

माधीन प्रसव के कम से कम 10 मामले करगा और 

अन्य 10 मामलों में सहायता करेगा ; 
( 4 ) क्रमश : प्रसीत अस्पताल में और/ या रोगी के घरों में 
विद्यारी दवारा किए गए प्रसव के मामलों की संख्या 
का उल्लेख करते गए प्रमाण -पत्र पर अस्पताल के 
स्टाफ के किसी जिम्मेदार चिकित्सा अधिकारी के 
हस्ताक्षर हॉग और उसमें यह भी उल्लेख होगा 
कि : 
क ) विचाभी प्रसव के दौरान उपस्थित रहा है 

और उसने प्रमाणित करने वाले अधिकारी के 
पर्यवेक्षण के अधीन आवश्यक सारीय तथा अन्य 
परीक्षा करने के पश्चात् प्रत्येक मामला 
व्यक्तिगत रूप में स्वयं किया है । प्रमाणित 
करने वाला अधिकारी अपनी शासकीय स्थिति 

का उल्लेख करेगा । 
( ब) मामलों के पार किरा ना संतोषजनक सिमित 

इतिवत्त जिनमें संभव होने पर प्रसव -पर्व 
मार प्रसवात्तर अभ्यक्तियां भी शामिल है 
विचाषी दवारा प्रस्तत किए गए थे वीर 
जन पर पर्यवक्षण शीधकारी द्वारा आयकर 

किए गए थे । 
( 5 ) परिवार कल्याण योजना : . 
____ सभी नीम रणों में और शिक्षता की अवधि के दौरान 
परिशिष्ट- " क " में दिए गए दिशा -निदशों के अनसार परिवार 
कल्याण योजना में प्रशिक्षण पर जोर दिया जाएगा । 
(6) सामुदायिक औषध : 

सामाषिक औषध का शिक्षण तथा प्रशिक्षण परण - 3 
( क्लीनिकल परण ) के पहले वो सोमस्टरों के दौरान चलता रहेगा । 
विमाथी दवारा अजित किए जाने वाले लक्ष्य , उपद श्य तथा 
- कार्यकशालता की रूपरेखा परण - 2 (परा - क्लीनिकल भरण ) में 
दी गई है । 


अर्थात् संगोष्ठियों सामहिक परिबांनो , अनुशिक्षण , निवर्शन , 
अस्पताली तनातियों ( तृतीयक , माध्यमिक , प्राथमिक ) तथा 
बिसार - याज्य रोग लक्षण शिक्षण इत्यमय में उपस्थिति 
80 % हो । 
(2 ) मातारक मुल्यांकन 
( 1) विद्यार्थी के दत्तकार्य को आंकना , संगोष्टि -निरूपण , 

रोग लक्षण प्रकरण प्रस्ताति इत्यादि के दिन -प्रति 
दिन के मूल्यांकन पर आधारित होगा (टिप्पणी 

पोश ); । 
( 2 ) पाठयक्रम में नियमितता , आवधिक परीक्षाएं ली 

जाएंगी । कितनी परीक्षाएं ली जाएं इस संस्थान पर 

ही छोड़ा जाता है ; 
( 3 ) अांतरिक मूल्यांकन में दिन - प्रति - दिन के कार्य 

प्रालेखन की महत्ता दी जाए ; 
( 4 ) प्रत्येक विषय के पांक में से अतिरिक मूल्यांकन 

के लिए 20 % अंक निर्धारित होग ; 
( 5 ) विश्वविद्यालय की परीक्षा में सम्मिलित होने की 

पात्रता के लिए विद्यार्थी को विषय -विशेष में आंतरिक 
मल्यांकन के लिए निश्चित शंकों में से म्यूनतम 50 % 

अंक नवश्य अजित करने होंगे । 
टिप्पणी : 

तारक मल्यांकम विभिन्न विधाओं पर आधारित हो 
जिसमें अध्ययन -सत्रों के दौरान विद्यार्थियों की शिक्षा अर्जन 
प्रक्रिया में प्रतिभागिता का मूल्यांकन किया जाए । कतिपय 
उदाहरण मीच दिए जात है : 
(1) बिचार्थियों का संगोष्ठि के लिए विषय -निरूपण 

करमा । 
( 2) परिचर्चा के लिए ग्रेग लक्षण प्रकरण संयार करना । 
( 3) रोग लक्षण प्रकरण अध्ययन / समस्या समाधान 

अभ्यासन । 
( 4 ) सामायिक स्वास्थ्य पर - रख परियोजना में प्रतिभा 

गिता ( अयोजना स्तर का मूल्यांकन ) । 
( 5 ) सष अनुसंधान परियोजनामों में निपणता अथवा 

प्रायोगिक - कार्य में प्रवीणता । 
( 6) शिक्षण / प्रणाली विशेष की पूर्ति पर बह -विकल्प 

प्रवन ( बह . वि . प्र ..) परीक्षा । 
प्रत्येक मद में ली गयी परीक्षा का वस्तुनिष्ठ मल्यांकन किया 
जाए तथा यह अभिलिखित हो । कतिपय मद में गहकार्ग / अव 
काश कार्य किया जा सकता है । 
(3) विश्वविद्यालयी परीक्षाएं : 

परीक्षक , संवर्धातिक ऍपर , यथा- विहित रूप में बनाएंगे । 
प्रश्नों का स्वरूप लए उत्तर / वस्तनिष्ठ प्रकार का होगा तथा प्रत्येक 
भाग के अंक अलग से दर्शाए जाएंगे । 

प्रयोग / संग लक्षण -शिक्षण प्रयोगशालामा प्रथा अस्पताल 
वा में होगा । यक्षता , प्रयोग -निर्वहन डाटा -निर्वचन 
मथा तकसंगत निष्कर्षण के प्रवीणता का मूल्यांकन इसका उदोश्य 


12 . परीक्षा बिनियम 

व्यावसायिक परीक्षाओं में मालित होने के लिए परमा - 
वश्यकताएं । 

प्रशिक्षण के परमावश्यक अंशभूत का मल्यांकन चिम्न आधार 
पर किया जाएगा : -- 

( 1) उपस्थिति : . 
किसी विषय की परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए 75 % 
उपस्थिति अनिवार्य हबशर्ते कि मेर - पाख्यानिक अध्यापन 
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होगा । रोग लक्षण प्रकरणों में अधिमानतः वाम रोग ही हान . ( 4 ) विभिन्न विधाओं में अंक - आवंटन : 
चाहिए न कि पचीदा विषय रोग अथवा विरल व्याधियां । 

( क) प्रथम म्यावसायिक परीक्षा : (रोग लक्षण पूर्व विषय) : 
। लणिकता के निष्कर्षण और इनका निर्वचन करने में 

( क) शरीर रचना : 
परीक्षार्थी की योग्यता पर अधिक ध्यान दिया जाना चाहिए । 

सभांतिक - दो पेपर प्रत्येक 50 अंक का 

(प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक अनुप्रयुक्त प्रश्न) 100 अंक 
.. . मौखिक परीक्षा में प्रबंधन -रष्टिकोण तथा आपातकालीन 

मौखिक परीक्षा 

20 अंक 
कारवाई का मूल्यांकन भी होना चाहिए । साधारण जांच संबंधी 
मटा , एक्सर , हृदय स्पंद लेख , निवर्श -निरूपण इत्यादि के 

प्रकागिक 
निर्वचन में परीक्षार्थी की निपुणता का मूल्यांकन भी किया जाए । 

मोतरिक मूल्यांका 

(सद्धांतिक- 20 प्रयोगिक - 20 ) 
परीक्षाएं इस तरह से आचित हों जिससे यह स्थापित हो 

कल 200 अंक 
सके कि परीक्षार्थी में आवश्यक ज्ञान तथा अपन दिन -प्रति -विक 
केो व्यावसायिक कार्य को सक्षम ढंग से निर्वहन के लिए आवश्यक 

( क) शरीर-क्रिया- विज्ञान : 
मूलभूत संकल्पनामों की सण्ट न्यूनतम निपुणता अजित कर ली 

बष भौतिकी सहित 

संद्धांतिक - यो पर-प्रत्येक 50 कर 
. : प्रश्न -पत्र धिमानतः ला संरचित वस्तुनिष्ठ प्रकार के होने 

( प्रत्येक पेपर में 10 अंक मा एक बभूषवत ) 100 क 
पाहिए । 

मासिक परीक्षा 
प्रयोगिक 

48- 4क 
रोग लक्षण प्रकरण / प्रयोगावि म आम रोगों को ही सिया जाना 
चाहिए जिनका विद्याथी का अपने व्यावहारिक कार्य में 

मांतरिक मूल्यांकन 
सामना होने की संभावमा ह । विरल मामल / पपीया विषम 

( संधांतिक - 20 प्रयोगिक - 20 ) 
रोग ,, सांत्रिक विज्ञान के कालिक मामलों को अंतिम परीक्षा में 

कम 200 अंक 
शामिल नहीं किया जाए । 
मूल्यांकन के दौरान ( आंतरिक और बाह्य ) यह ज्ञात किया जाए । 

(ग) जीव रसायन : 
कि परीक्षाफी नै परिशिष्ट - स में वर्णित दक्षता अर्जित कर 

सातिक : दो पेपर प्रत्येक 50 अंक का 
ली है । 

( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक बाप्रपात प्रकर ) 400 
वर्ष में एक बार मुख्य परीक्षा होगी तभा परीक्षा - परिणाम . 

मौलिक परीक्षा 

20 अंक 
प्रकाशन के 6 मास के अंदर पूरक परीक्षा ली जाएगी । - विश्व 

प्रयोगिक 
विद्यालयी परीक्षाएं निम्नानुसार होगी : 

जांतरिक मूल्यांकन । 

40 मंक . 

( संवर्धातिक - 20 प्रयोगिक - 20 ) 
प्रभम व्यावसायिक प्रशिक्षण चरण - 1 के द्वितीय अध्ययन - सत्र 
में कारीर रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान 

__ कल 200 अंक 
तथा जीव रसायन । 

उत्तीर्ण : प्रत्येक विषय में परीक्षाभी को 50 % पूर्ण योग बंक 
दिवतीय व्यावसायिक अधिक्षण परण - 2 के पंचम अध्ययन सत्र 

प्राप्त करने होंगे जिसमें मौलिक परीक्षा सहित 
में विकृति विज्ञान , सूक्ष्मजीव विज्ञान , 

सभातिक परीक्षा में न्यूनतम 50 % गार प्रयोगणिक 
जीवध विज्ञान न्याय बबक । 

परीक्षा में न्यूनतम 50 % अंक हो । 
उत्तीय व्यावसायिक - भाग - 1 परण - 3 का सप्तम अध्ययन संत्र मंत्र ( स) वित्तीय व्यावसायिक परीक्षा : 
विज्ञान , कर्ण - नासा कंठ विज्ञान तथा 

(परा- रोग लक्षण विषय ) : 
सामुदायिक चिकित्सा विज्ञान । 

( क) विकृति विज्ञान : 
तुतीय व्यावसायिक - भाग- 2 ( अंतिम व्यावसायिक ) परण - 3 
प्रशिक्षण के अंत में काय चिकित्सा , शल्य 

· सैद्धांतिक : वो पेपर - प्रत्यक 40 अंक का 
चिकित्सा प्रसूति विज्ञान एवं स्त्री रोग विज्ञान ( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक अनुप्रयुक्त प्रश्न ) 80 अंक 
बाल चिकित्सा विज्ञान विषय । 

मौखिक परीक्षा 

प्रयोगिक 
टिप्पणी : 

आंतरिक मूल्यांकन 
सभी विश्वविद्यालयी परीक्षाओं के परिणाम आगामो अध्ययन 

सद्भांतिक -15 प्रयोगिक -15) 
सत्र का अध्यापन प्रारम्भ होने से पूर्व घोषित किए जाएंगे । 

150 


. 40 अंक 
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भाग in 


25 अंक 
30 अंक 


एक प्रश्न होना चाहिए) 
भीतिक परीक्षा 

10 अंक 
रोग लक्षण शिक्षण 

30 मंक 
ऑतिरक मूल्यांकन (सैद्धांतिक - 10 
प्रयोगिक - 10) 

20 अंक 
- कल 

100 अंक 
(ग ) सामवायिक चिकित्सा मानविकी सहित : 
संधांतिक : दो पर - प्रत्येक 60 अंक का 120 मक 


( ख) सूक्ष्मजीव विज्ञान : 

संद्धांतिक : दो पपर --- प्रत्येक 40 अंक का 
( प्रत्येक पेपर में 10 अंक का एक अनुप्रयुक्त प्रश्न ) 80 अंक 
मौखिक परीक्षा 

15 अंक 
प्रयोगिक 
आंतरिक मूल्यांकन 
(संधांतिक - 15 प्रयोगिक - 15 ) 

कम 150 * क 
( ग ) औषध विज्ञान : 

सद्धांतिक : दो पेपर - - प्रस्पक 40 अंक का 
जिसमें एक प्रश्न रोग लक्षण पिकित्सा पारन पर 80 मेक 

मासिक परीक्षा 
प्रयोगिक 
आंतरिक मूल्यांकन 
(संधांतिक- 15 प्रयोगिक -15) 

फस . 150 बैंक . 


( समस्या समाधान , . प्राथमिक स्तर पर अनुप्रयुक्त प्रबंधन 
पहल जिसमें परमावश्यक औषधं , व्यावसायिक (वैज्ञानिक आधा 
रित रोग , पुनर्वास और सामुदायिक सामाजिक पक्ष ) सम्मि 
लित । 


अंक 


कल 


( घ ) न्यायधिक : 
संधांतिक - एक पेपर 

40 मंक 
मौसिक परीक्षा 

10 अंक 
प्रयोगिक / ग लक्षण - शाला 

30 अंक 
मांतरिक मूल्यांकन 

20 अंक 
(संर्धातिक - 10 प्रयोगिक - 10), 

फल 100 अंक 
गर्म : प्रत्येक विषय में परीक्षाथी को 50 % पूर्णयोग अंक 

प्राप्त करन होंगे जिसमें मासिक परीक्षा सहित सैद्धांतिक 
परीक्षा में न्यूनतम 50 % और प्रयोगिक / रा गलक्षण - शाला 
में न्यूनतम 50 % अंक हो । 


मासिक परीक्षा 

10 अंक 
प्रयोगिक / परियोजना मुल्यांकन 

30 मंक 
मातरिक मूल्यांकन (सद्धांतिक - 20 
प्रयोगिक - 20) 
पाक- 20) 

40 अंक 

: 200 अंक 
उस्तीण : प्रत्येक विषय में परीक्षार्थी को 50 % पूर्ण योग क 

प्राप्त करने होंगे जिसमें मौखिक परीक्षा सहित 
सदातिक परीक्षा में न्यूनतम 50 % और प्रयोगिक 

रोग लक्षण परीक्षा में न्यूनतम 50 % अंक हो । 
भाग - 2 -- - प्रत्येक पेपर के दो भाग हॉग । निबन्धात्मक उत्तर 
वाले प्रश्न न ही दिए जाए । 
( क ) काय चिकित्सा : 
सैद्धांसिक : वो पर - - प्रत्येक 60 अंक का 120 अंक 
पेपर -1 - ~- सामान्य काय चिकित्सा 
पर - 2 - - सामान्य काय चिकित्सा ( मनोविकार विज्ञान , स्वमा 

विज्ञान एवं यौन संक्रमित रोग सहित ) 
( एक प्रश्न आधारिक विज्ञान एवं आनुषंगिक विषयक ) 

मौखिक परीक्षा एक्सर , हृदयस्पंद लेख 
इत्यादि का निधन 

20 अंक 
रोग लक्षण (बिस्तर योज्य ) 

100 बक 
आंतरिक मूल्यांकन (संधांतिक - 30 
प्रयोगक - 30 अंक ) 

60 अंक 

300 अंक 
( स ) पाल्य चिकित्सा : . 


तृतीय व्यावसायिक 
. (1) भाग - 1 

( रोग लक्षण शिक्षण विषय) , . 
भाग - 1 सप्तम अध्ययन - सत्र के मंत में परीक्षा की जाए 


(क ). नेत्र विज्ञान : 
संधांतिक - - -एक पेपर 

. 40 अंक 
( इसमें रोग लक्षण पूर्व तथा परा 
रोग लक्षण विषय 10 अंक का 
एक प्रश्न होना चाहिए) 
मौखिक परीक्षा 

10 अंक 
राग - लक्षण शिक्षण 

30 अंक 
आंतरिक मूल्यांकन 

, 20 अंक । 
(संद्धांतिक - 10 प्रयोगिक - 10 ) 

कल 100 अंक 
( ख ) कर्ण -पासा -कंठ विज्ञान : 
संधांतिक : एक पर 

40 अंक 
( रोग लक्षण पूर्व तभा परा - राग लक्षण विषय 10 बंक का 


___ सैद्धांतिक : वो पपर - --प्रत्येक 60 अंक का 120 अंक 
पेपर -1 - -- सामान्य शल्य चिकित्सा (भाग - 1 ) 

अस्थिरोग ( भाग - 2 ) 

पेपर - 2 - सामान्य शस्मा चिकित्सा 
संज्ञाहरण विज्ञान , दंत रोग तथा विकिरण विज्ञान 

सम्मिलित 
( एक प्रश्न आधारित विज्ञान और आनुषंगिक विषयक ) 
मासिक परीक्षा जांच परीक्षण डाटा का निर्वाचन 200 अंक 


भाग IIT - - 


4 ] 


भारत का राणपत्र , मा . 17 , 4997. (वशाल 27 , 1919 ) 


1633 


- - - - -- -- -- 


- 


कल 


रोग लक्षण (बिस्तर योज्य ) 

. 100 अंक 

( 2 ) 100 छात्रों के लिए कम -से - कम 4. परीक्षक छा 
आंतरिक मूल्यांकन ( मंदातिक - 35 

चाहिए जिनमें से कम - स - कम 50 % वास्य परीक्षण 
प्रयोगिक - 30) 

60 अंक 

हो । 4 परीक्षकों में वरिष्ठत्तम आंतरिक परीक्षक , 
300 अंक 

अधाक्ष और समत्वाकर्ता होगा ताकि पर परीक्षा कार्य . 

क्रम में परीक्षार्थियों के मूल्यांकन स्तर में एकरूपता 
शल्य चिकित्सा के पर - 1 में अस्थिरोग का एक भाग होना 

अनुरक्षा की आ सके । जहां रीक्षार्थिग की 
साहिए । अस्थि शल्य चिकित्मा संबंधी रन अस्थि शल्य 

संख्या 100 से अधिक हो वहाँ एक अतिरिकत परीक , 
चिकित्मा के अध्यापक -परीक्षक इदाग निश्चित टिना जाए और 

प्रत्येक 50 या उसके अंग के लिए , नियुक्त किया 
उनका मल्यांकन भी उन्हीं दवारा किया जाए । 

जाए । 

( 3 ) गैर -चिकित्सा वैज्ञानिक , जो आयर्विज्ञान छात्रों के 
( ग ) प्रति प्रिज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान . 

अध्यापन में , पूर्णकालिक अध्याटक ह , , उन्म 

उनसे सम्बन्ध विषयों में परीक्षक नियका किया जा 
सैद्धांतिक : दो पेपर ---प्रत्यांक 40 अंक का 80 अंक 

सकता है यदि वे अपशित वाचस्पति अहता रहता 

हा और उन्ह आयर्विज्ञान पत्रों को पढ़ाने का 5 
पेपर - 1 : प्रति विज्ञान जिसमें सामाजिक प्रसति विज्ञान 

वर्ष का मनभव , निष्णात डिग्री के बाद का हो 
सम्मिलित । 

और यह भी कि 50 % परीक्षक ( आंतरिक और माह्य ) 

आयुर्विज्ञान क्षेत्र के होने चाहिए । 
कर - ? : स्त्री र , परिवार कल्याण एवं जानपत विज्ञान 

14 ) बाहय परीक्षक उसी विश्वद्यिालय के नहीं हो 
( एक प्रश्न आधारित विज्ञान और आनषंगिक विषयों का होगा ) 

चाहिए और अधिमानतः राज्य के बाहर 
मौखिक परीक्षा ( प्रसन मामलों के निष्पावन 
सहित ( 20 + 10 ) 

30 अंक 

( 5 ) किसी सिषय के आंतरिक परीक्षक को , पिपर 
रोग लक्षण 

30 अंक 

विशेष के नाम्य परीक्षक का दायित्व , उस कालप 
आतरिक मल्यांकन (रांतिक - 20 

विशेष का नहीं लेना चाहिए , जिसमें में , बास्म 
प्रयोगिक - 20 ) 

40 अंक 

परीक्षक उस विषय विशेष का , नियुक्त किया गया 
200 अंक 

( 6 ) विश्वविद्यालय जिसमें एक से अधिक कालेज हाँ , 
( घ ) बाल चिकिामा विज्ञान : ( नवजात शिश सहित ) 

प्रत्येक कालेज के लिए परीक्षकों की अलग टीम 
संवधांतिक : एक पर . 

40 संक 

नियक्त की जानी चाहिए जबकि आंतरिक परीक्षक 

संबद्ध कालेज के हों । 
( एक प्रजन शाभारित विज्ञान और अनगिक विषयों का होगा ) 

( 7 ) बास्य परीक्षक को 2 साल के चक्रान क्रम * 
मौखिक परीक्षा 

10 अंक 

बदला जाना चाहिए । 
. रोग लक्षण 

30 अंक 
आंतरिक मल्यांकन (सैद्धांटिक - 10 20 अंक ( 8) पंधर निर्धारक बोर्ड का एक अध्यभ होगा जो आंतरिक 
प्रगौगिक - 10) 

परीक्षक होगा और प्रश्नों को संयत करगा । 
कल 100 अंक ( 9 ) कालेज / संस्थान के विषय विशेष के विभागाध्यक्ष 

को छोड़कर और रीडर पद के सभी अथवा उसके 
पत्ता : प्रत्यक हिरा में IT IT E0 % ग अंक 

समतस्य और वरिष्ट . ओ अपक्षित अहसाएं और 
प्रान्त करा मेंग THAPTरीक्षा मिट गंदांतिक 

अनभव रखते हैं , उन्ह तरिक परीक्षक नियक्त 
परीक्षा में नरम E0 % और प्रय गिक परीक्षा में 

किया जाएं और विषय विशेष में बवस 
त्यनतम 50 % अंक हो । 

अदल कर नियक्ति की जाएगी और आगे . जहां कहीं 
13, परीक्षकों की नियमित : 

रीडर का कोई पद नहीं है तब किमी सहायक 

प्रोफेसर , जिन्हें 5 वर्ष का सलायक प्रोफेसर के रूप 
( 1) किसी में यदि को . आगमान शल्य विज्ञान 

मैं अनभव हो उसकी परीक्षक के रूप में निर्याक्त 
स्नातकसालिगोजा खाली गावगायिक 

के लिए विचार किया जा सकता है । 
परीक्षा के जिा अशसा ओनम यातनाशिक परीक्षा के 
टिसी विषय के लिए ही निगमा नवीं किया 
गगा जल - गन टाचार को सदाधि किसी 

अध्याय - 5 
गानाहा तिला में अनि दिला एस 
न गारों का विषय विशेषा में सातल्य 14 शिक्षता 

पर पल (1 ) मामान्य 
ताता " रा ट र ग Par- PTET . 

हाहाला मंतध काका न . शिक्षता प्रशिक्षण का दह भरण है सिसम क स्नातक में . 
मंमाग मर गाय का , हमा - ग - कमक र अपेक्षा है कि वह चिकित्स तथा स्वास्थ्य देख-रख गस्तष में 
का उत्तभर हो । 

व्यवहार में लाए और अधीक्षण के अधीन वक्षता अगर कर 
12 ... . 69GI / 97 

और स्वतंत्र रूप में कार्य करने में मशम बन पाए । 
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( 2) विशिष्ट उद्देश्य 
शिक्षता प्रशिक्षण के पश्चात विधाथी सक्षम होगा कि वह : 
( 1) रोग लक्षण में आम रोगों का निदान करने की 

स्थिति को व्यवहार में ला पाएगा और उच्च स्तर 

पर संवर्भन करने के समीयक निर्णय ले पाए ; 
( 2) आवश्यक अषिध , रक्त मा इसके प्रतिस्थापनों के 

आधान और प्रयोगशाला संवानों का विकाधीन 

निर्णय लेना ; 
( 3) सभी प्रकार की आपात स्थितियां -- काय चिकित्सा , 

एल्य , सति , शिशजन्म , बाल -चिकित्सा में 

प्रथम स्तरीय दख -रख करना ; 
( 4 ) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों और योजनाओं के अन - . 

धीक्षण में कांशल -निवर्शन + रोकथाम और 
स्वास्थ्यवर्धन के लिए समाज के लिए चलाई गयी 


( 5 ) सन्त्र गण का विकास करना ताकि साम्थ्य टीम के 

अगग्री के रूप में मौजदा सामाजिक - आर्थिक , 
राजनीतिक और सांस्कृतिक पर्यावरण में स्गस्थ्य और 
परिवार कल्याण संबाएं प्रभावी ढंग से प्रदान कर 
सके . 


( 6 ) भिरकालिक नौमार और अग शारीरिक और 
माणिक नदी) को स्थाए- प्रदान करता तथा 

रोगियों और समाज के साथ प्रभावी संप्रेक्षण । 
( 0 ) एक लिटा के लिT T -FFधान अनमान: हो । 
और भारतिक भी सौर पर मातहीं रहगा । 
rr मार हातला अभक्षा ला लामामाल में आपात कक्ष में 
मानात 

हात मी माटी मीशल्ग . अस्थिरोग , काय 
किमन्या . एसीसस्कीम शा सालकमा म सप्ता 
पामा TET मा । आगार नाले में मामा कारी 
शिव केसमय 17 + PHशत का शिका 
Pme PT गल सर 

कलमा टसर माग गए 
छाममानितः सम्य -सिनिधान म संगी सअषा का मिले । 


( 4 ) संज्ञाहरण 
( 5) रोहिया -निवान 
( 6 ) शारीरिक चिकित्सा एवं पन : स्थापन 
( 7) न्याय वैधक एवं विष विज्ञान 
( 8 ) रक्त कोष एवं आधान विभाग 
अन्य विवरण . 
(1 ) रिक्षता के सभी भाग , उहाँ रता मंभव हो . भारत को 

संस्थानों में ही परका जाने चाहिए । कठिनाई होने 
की स्थिति में मामला भारतीय आगतिज्ञान परिद 
को संभित किया जाना चाहिए जो व्यक्तिक गण -दोष 

आधार पर विचार करगी । 
( 2 ) आय . पि . श . चि . गा . की भीम परीक्षा उत्तीर्ण 

करने के पश्चात प्रत्येक परीक्षार्थी कालेज पाधिकारियों 
और सम्बदध . विश्नहालय की सन्तान के अनप 
12 महीने की अवधि की अनिवार्य आवटी शिक्षता 
करगा ताकि आयविज्ञान और शला - पकिन्सा 
स्नातक ( एम . बी . बी . एस . ) की उगी प्रदान करने 

और पूर्ण पंजीकरण के हकदार हो सके । 
3 ) अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण करने पर विधियालय 

अन्तिम आयज्ञान और शल्य चिकित्मा स्नातक 

उत्तीर्ण प्रमाण -पत्र जारी करेगा । 
( 4 ) अन्तिम भाविज्ञान और शल्ग चिकिल्मा स्नातक 

उत्तीर्ण प्रमाण - पत्र प्रस्तत करने पर गण्य आयर्थिलान 
परिषद अभ्यथी का नाम पंजीकरण प्रदान करगी । 
मनसिम पंजीकरण 1 वर्ष की अवधि के लिए 
होगा । कमी अथवा अगरतोषजनक कार्य की स्थिति 
मैं , समचित प्राधिकारी दवारा अनन्मिम गंजीकरण 
और अनिवार्य आसती शिक्षा की अवधि चित रूप 

सदलाई जा सकती है । 
( 5) शिक्ष को रिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के मी पाई 

वेक्षण के अधीन रोगलक्षण जिगणं सोपी जाएं । 

* स्वतन्त्र रूप से कार्य नहीं करेंगे । 
( 6) शिक्ष , अपने ब्रम्ताक्षर के अधीन कर किन्या प्रमाण 

पत्र अथ्वा मत्य प्रमाण पत्र अथवा चिकित्मा -विकि 

प्रलेप जारी नहीं करगा । 
( 7) प्रत्यक्ष अनभव , गंगी होकरस्ट और सगलता अर्जन 

की महत्ता की मान्य ना हे लिए असाहाल में अध्यापन 
के अतिरिक्त जिला अस्पताल , तालका अस्पताल . 
समदाय स्वास्थ्य केन्द्र और प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र में 
उपलब्ध रोगलक्षण सविधाओं के उपयंग के लिए 
शिक्षता का अधिन रूप में अनपचित किया जाना 
चाहिए । शिक्षता का विनायक गलतम शमस 
क्षेत्रों में यथा सचीवध विनिदिष्ट अमन और 
क शलताएं अगित करना होगा । 


. 


( A ) PEET ---- समय - गान 
अनिवार्य 

सायमा महिलामा 
काय निम्मामिलान 
ਲਾ ਨਾਸਾ , AT A 
गग - - 2ी नयन Priya गजन 
मार प्रिया लाल 
• ने POHTन 
का सामागतान 
आणल 
कि , सीमाकी 


3 मास 
? मास 

माम 
2 गाम 
१६ न 
15 दिन 
. 15 दिन 
15 न 


A 


- शिक्ष को प्रशिक्षण को लिा चिला / मंडल अस्पताल में तैनात 
किए जाने के बावजद , कालेज /विविधाला . जए सरकार और 
जिला प्रशासन के प्रतिनिधि साली ग नीचाहिए औ 
एमें प्रशिक्षणाथियों ने प्रशिक्षण को नियमित करेगी । 


Pr . 


My Fire : -- - 

Pी Mar PT + 1 Part 
Pr - - + Frt + + : - . 

( 1 ) माला का शव मिल ग 
In T + Pार Pari 
( २) यक्षमा एजं इभसन रोग 


दश कि ये प्रति पनि ग जक स से परा 
कर लेने का एक . प्रमाण - पत्र यस्मादध प्रजानिक राधिकारी से प्राप्त 
कर जो कालेज के प्रधानाचार्य / जीन दवारा प्रतिहस्ताक्षरित हो । 
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( 8 ) अभ्यश्री द्वारा सैकल्पिक रंगलक्षण विषयों में प्रसि 

क्षण प्राप्त करने के लिए समायोजन किया जाए । 


( 9 ) प्रत्येक आयविज्ञान कालेज स्तृित कार्यकलाप 

महाय्या कराके एक सम्पूर्ण जिले के साथ सम्पर्क 
स्थापित कर । इसी प्रकार , जिला स्वास्थ्य प्रणाली 
के प्रत्येक स्तर पर अध्यापन गतिविधियां सुनिश्चित 
करने के लिए : आयविज्ञान शिक्षा ( आर . मा . एम . 
इ . ) योजना के पुदिन्यास को उपयुक्त रूप से आक्ष 
चित किया जाए जो आयर्विज्ञान कालेज के खीन द्वारा 

समन्वित होगी ; . . 
( 10 ) एक वर्ष में से , 6 माह सहक स्टाफ से उचित रूप 

से युक्त अध्यापन अस्पताल / जिला अस्पताल में दी जा 
रही तृतीयक दसरस 3 माह किसी छोट पिला 
अथवा तालका अस्पताल / सामुदायिक स्वास्थ्य केन्द्र में 
द्वितीय दरे र ल और 3 माह प्राथमिक स्वास्थ्य बह 
र निरूने में , जिसमें से 2 माह सामदायिक स्तर 
पर राष्ट्रीय स्वास्था कार्यक्रम के कार्यान्वयन पर पूर्ण 
ध्यान दो हए प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र में बातीत किए 
आने जाहिए । प्राथमिक दसरख प्रशिक्षण का एक 
माह व्यवसायी परिवार चिकित्सक अभया स्वच्छक 
एजसी अश्या प्राथमिक स्वास्थ्य खरेख दाता 

के साथ शिक्षक के रूप में व्यतीत करना चाहिए । 
(11 ) अन्तिम आविज्ञान और शल्य चिकित्सा स्नातक 

परीका उसी करने को " श्चात् सशस्त्र गंगा चिकित्सा 

का - एक वर्ष की अनमोचित संवा ऊपर 
समिनि पूत - पंजीकरण प्रशिक्षण के समकक्ष मानी. 
माएगी पमा प्रशिक्षण , यथा -संभव , बेस / सामान्य 

मम्पताल में दादा पाहिए । 
( 6 ) शिक्षता का मूल्यांकन : 

(1 ) शिक्ष को कार्य का अभिलेख रखना चाहिए जो चिकित्सा 
अधिकारी , जिसके अधीन वह कार्य करता है , द्वारा सत्यापित 
और प्रमाणित किया जाता है । कार्य के अभिलेख की जांच के 
अलावा , प्रशिक्षण के वारान कार अन्त में ज्ञान , कशलता और 
मनावृति का परिस्थिति - सीजण का प्रयोग करते हए वस्तुपरक 
ष्टिकोण द्वारा प्रशिक्षण का निर्धारण और मूल्यांकन किया जाए । 
कार्य के अभिलेख और मूल्यांकन की तारीख के आधार पर डीन / 
प्रधानाचार्य प्रशिक्षण सन्तोषजनक रूप से पूरा हो जाने का प्रमाण 
पत्र जारी कर गा , जिसके बाद विश्वविद्यालय आयुर्विज्ञान और 
शल्य -चिकित्सा स्नातक डिग्री प्रदान कर गा अथवा उसे इसका पात्र 
घोषित करेगा । 
( 2 ) पन्तोषजनक, “ प में पूरा करना निम्नलिखित के आधार पर 
निर्धारित किया जाएगा : - - 
(1 ) प्र. के मामले के लिए अपेक्षित शान को प्रवीणता 

. अंक 0 - 5 
( 2 ) प्रत्येक मामले निपटान के लिए अपक्षित कशलक्षा 

की क्षमता : 
( क ) स्वयं कार्य -निष्पादन के कार्य -निष्पादन की 

क्षमता , . 
( ख ) प्रक्रिया में सहायता करने की , 
( ग) अक्षण की । 

अंक 0 - 5 


( 3 ) जिम्मेवारी , समय पाबन्दी , मामल. को सविस्तार 
प्रस्तत करना . उपचार में लगन , अनवहीं रिपोर्ट । 

अंक0 - 5 
( 4) टीम में कार्य करने की क्षमता ( सहकमियों , नर्सिग 

स्टाफ के साथ व्यवहार और परा -चिकित्सकों के साथ 
संबंध ) । 

मंक 0 - 5 
( 5 ) पहल , वर्धा में भाग लेना , अनुसंधान अभिरूचि । 

___ अंक 0 - 5 
निष्कृष्ट / सन्तोषजनक/ मीसा से कम / औसत औसत से अधिक 
उत्कृष्ट 
0 1 2 3 4 5 
___ उपर्युक्त मदों में से किसी भी मद में 3 से कम अंक द्योतक 
होगा शिक्षुसा का असन्तोषजनक रूप से पूरा करना । 
( 7 ) विश्वविद्यालय द्वारा आयुर्विज्ञान और शल्यचिकित्सा 

स्नातक डिग्री प्रदान करने पर अथवा अभ्यथी को इसका 
पात्र होने की घोषणा करने पर राज्य मानिशान 
परिषद/ भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् द्वारा ही पूर्ण 

पंजीकरण किया जाएगा । 
( 8 ) प्रशिक्षण कार्यक्रम के कार्यान्वयन में कछ विशा 

निश नीचे दिए गए है । 

( 9) शिक्षुता -अनुशासन संबंधी : 
( 1) सामुदायिक औषधि 

शिक्ष का प्राथमिक स्वास्थ्य दशरस के सन्दर्भ में यक्ति विशेष 
और समदाय से कारगर रूप में व्यवहार करने की कालता जित 
करनी चाहिए । यह जिला अस्पताल और प्राथमिक स्वास्थ्य 
केन्द्र में प्रत्यक्ष अनुभव वारा प्राप्त की जाएगी । प्रशिक्षण के व्यारे 
निम्नानुसार है : --- 

(1 ) सामुदायिक स्वास्थ्य केन्द्र/ जिला अस्पताल / सामान्य व्यक 
सायी के साथ सम्बद्धता :--- 
( 1) शिक्षता की इस अवधि के दौरान शिक्ष निम्नलिखित 

अवश्य अजित कर : 
( क ) सामान्य रोग के निदान के लिए रोग लक्षण 

क्षमता , बिस्तर पर जांच और प्राथमिक दोबरच 

तकनीकों का प्रयोगः 
( ख ) “ अनिवार्य औषध की जानकारी प्राप्त करना 

और उनका प्रयोग ; 
, (ग ) आयविज्ञान आपात - स्थिति की पहचान , पनर 

खजीवन और आम्भिक उपचार करने और 

उचित संस्थान को भेजना । 
( 2) सभी राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों (अर्थात् शिशु जीवितता 
और सरक्षित मातृत्व -ई . पी . आई . , सौ . डी : डी . , ए . आई . 
माई . , एफ . पी . , ए . एन . सी . , सरक्षित प्रसव , यक्ष्मा काष्ठ 
और स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय द्वारा सिफारिश 
अनुसार अन्य ), में घिकित्सा अधिकारियों के लिए भारत सरकार 
विहित प्रशिक्षण मनुअल का प्रयोग करते हुए भारत सरकार / 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय द्वारा अनुमोदित विनिविष्ट 
प्रशिक्षण प्राप्त करना : - - 

( क ) संक्रामक रोगों के प्रतिरक्षण में पूर्ण अनुभव प्राप्त 
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- 


- - 
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( ख ) स्थानीय रूप से मौजद पोषणात्मक विकार सहित स्थाई 

रोगी के निवारण और नियंत्रण के कार्यक्रमों में भाग 


लेना ; 


(ग) परिवार कल्याण नियोजन प्रक्रियाओं की प्रत्यक्ष 

कशलताएं सीखना ; 
( घ ) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों का प्रबन्धन सीखना ; 
( 3 ) सर्वक्षण करने का सक्षम और सामायिक निदान प्राप्त 
करम के नियमित उपायों के रूप में इसके निष्कर्षा का प्रयोग 
करना । 
( 4 ) ( क ) स्वास्थ्य शिक्षा पर कार्यक्रम आयोजित करना , 

( ख ) श्रव्य - दृश्य उपकरणों के प्रयोग की क्षमता हासिल 

करना , 
( ग ) मामवायिक स्वास्थ्य की प्रगति के लिए ज्ञानिक 

सूचना के उपयोग की सक्षमता अजित करना । . 
( 5 ) जल आपूति , खाध संवितरण और अन्य पर्यावरणीय / 
सामाजिक एजन्मियों देसी अन्य एजेन्सियों से सम्पर्क स्थापित करने 
की क्षमता । 

( 6 ) सम्पर्ण भावना , साधनपूर्णता और नेतृत्व के साथ व्यवसायी 
हाने की योग्यता अजित करना । 

( 7 ) परा चिकित्सा स्टाफ और अन्य स्वास्थ्य व्यवसायियों को 
कार्य प्रत्यायोजन की प्रबन्धकीम क शलताएं अमित करना । 
( 2 ) तालुका अस्पताल 

पर्यावरण में रोगी का मूल्यांकन करने में और प्राथमिक वरख 
आरम्भ करने में रोगलक्षण कशलता के अलावा , एक शिक्ष : -- 
( 1) नेतृदा के गुणों सहित स्वास्थ्य टीम के अन्य सदस्यो 

के साथ प्रभावी रूप से भाग ; 
( 2 ) महामारी जमी विनिदिष्ट परिस्थितियों में साम . 

दायिक निदान करें और संक्रामक रोगों के लिए 

मुगंगत नियंत्रण उपाय आरम्भ कर ; 
( 3 ) अस्पताल आधारित अस्वस्थता दर और मृत्यु दर 

मांख्यिकी के विश्लेषण के लिए सक्षमता विकसित 

कर ; 
( 4) उपलब्धता , कीमत और दुश्प्रभावों की जानकारी 

के साथ समुदाय में अनिवार्य औषध का प्रयोग कर ; 
( 5 ) व्यक्ति विशेष / ममदाय को निम्नलिखित पर स्वास्थ्य 

शिक्षा प्रदान कर : -- - 
( क ) यक्ष्मा , 
( ख ) छोटा परिवार , सन्तान अन्तराल उपयुक्त 
- निरोधकों का प्रयोग , 
( ग ) फषण अनुप्रयुक्त और मातृ और शिशु सरल , 
( घ) प्रतिरक्षण , 
( ख ) विद्यालय स्वास्थ्य कार्यक्रम में भाग लन । 


( 2 ) समुदाय स्वास्थ्य अर्थात् सुरक्षित मातृत्व , पाषणात्मक 

निगरानी और पुनर्वास , अतिसार विकार आदि , के 

लिए फील्ड - अभ्याम पर मभी मोड्युलों में भाग लेना ; 
( 3) सामान्य बीमारिंग : अर्थात् मलेरिया , यक्ष्मा , आन्त्र 

ज्वर , रक्ताधिक्य हृदपात , यकृत -शोथ , मस्तिकावरण 
कोथ , तीव वृक्कपात आदि के निदान और उपचार 

में सक्षमना अजित करना ; 
( 4 ) परिवार कल्याण कार्यक्रमों ( जन्मपूर्व दसरह , 

सामान्य प्रसव , गर्भ -निधिक दखरख आदि) के लिए 

प्रवीणता अजित करना । 
( 2 ) सामान्य काय - चिकित्सा 

( 1) शिश अपनी का लावधि के दौरान निम्नलिखित प्रशिक्षण 
प्राप्त कर : 
( 1) इतिवृत्त , बारीरिक जांच और मम्मदध प्रयोगशाला 

परीक्षणों पर आधारित रोगलक्षण निदानों और उचित 

उपचार विद्या आरम्भ करने की क्षमता अर्जित करना ; 
( 2 ) इसमें उष्णकटिबंध (परजीयी , जीवाण्विक अथवा 

याइरस संक्रमण , जल -न्यूनता और इलेक्ट्रोलाइट घब 
राहट सहित पाषणात्मक विकार ) में सामान्य रोग 

और सन्न बीमारियां शामिल है । 
( 2 ) शिक्षु को हृद , इससन , यकृत , तंत्रिका विज्ञानीय और 

चयापचयी आपात - स्थितिगों की गहन दखरख में 

दसरल दल के रूप में महायः ।। की हो । 
( 3) शिक्षु निम्नलिपित प्रयोगशाला परीक्षा करने का गौग्य 
होना चाहिए : - - 

( क) रक्त : नेमी रूधिर विज्ञान आले और रक्त ग्रुप ) ; 
( ख) गर : नेमी रमायनिक और सूक्ष्मदर्शनी ) ; 
( ग) मल : डिम्ब मिक्रोश और प्रच्छन्न साधर) ; 
( घ ) कफ और ग्रामभिरंजन अथवा अम्लीय सी अभि 

रंजन के लिए कंट पदरी और 
( ङ ) आलेप के लिए प्रमतिर कमरू द्रव्य ( सी . एस . एफ . ) । 
( 4) निम्नलिखित नैदानिक प्रक्रिया कर : - - 
( क ) मत्रमार्ग नालशलाका प्रशन ; 

मलाश्यदर्शन ; 
दृष्टिपटलदर्शन / कर्णदर्शन ; 

अप्रत्यक्ष स्वरयंत्रदर्शन ; . 
( ख ) उपचारार्थ प्रक्रिया ; 

रायल्स नलिका का : अन्त स्थापन ; 
फष्फ सावरणी , जलोदर नलन , प्रमस्मिकमरू द्रव्य ( सी . 

एस , एफ . ) नलन , बायगथ. नलिका स्थापन , आक्सी 

जन लगाना आदि । 
( 5) जीवति परीक्षा : 

यकृत , पक्क , स्वचा , तंत्रिका , लसिका पूर्व और मांसपेशी 
जीवऊति परीक्षा , अस्थि मज्जा चूषण , मतहपिर बम विक्षति 
की जीवति परीक्षा , कष्ट के लिए नामा / नविका आलेप । 
( 6) ( क ) जीवन रक्षक प्रक्रिया के साथ परिचित होगा जिसमें 

चूषित्र , सित्र तथा गिरविकम्पनिय का प्रयोग 
मामिल ह । 


3 ) प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 
(1 ) परिवार संग्रथित स्वास्थ्य देखरर ( जन्म से मृत्यु 

सक) , आरम्भ करना अथवा भाग लेना , घटनाओं की 
सूची; 
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( स ) विभिन्न मानिटारग साधनों की व्याख्या में क्षमता 

( ग ) लोह ( आयरन ) अपूर्णता ; 
जसे हद मानिटर , रक्त गैस विश्लेषक आदि । 
( 7 ) किसी व्यक्ति की पूर्ण स्वास्थ्य खरेख में एक टीम सथस्य 

( 6 ) सामान्य शिशकाल अव्यवस्थाओं के लिए काल 
के रूप में भाग लेना जिसमें उपयुक्त अनपरीक्षण तथा सामाजिक 

चिकित्सा खराकों और ओरल रीहाईगम भरपाके 
पुनर्वास शामिल है । 

विशेष सन्दर्भ में शीघ्र उपचार आरम्भ करना । 
( 8) सामान्य उद्दषयों में निदिष्ट अन्य क्षमताएं । 

) समदाय में बच्चों के निमित अभिमुख जन स्वास्थ 
( 3 ) बाल चिकित्सा विज्ञान : 

कार्यक्रमों में सक्रिय भाग लेना । 
. बाल चिकित्मा विभाग में अपने कार्यकाल के दौरान किसी (4 ) सामान्य शला -चिकित्सा . . 
शिक्ष द्वारा प्राप्त की जाने वाली कुशलता के मोरे निम्नलिखित 

एक शिक्ष से अपेक्षा है कि अपनी तैनाती के दौरान मम्म 

लिखित कुशलताएं अजित कर : - -- 
शिक्षु को निम्न करने योग्य होना चाहिए : 

( क ) आपातस्थिति सहित सभी शल्य - चिकित्सीय पर 

- साओं का पर्याप्त यथार्थता के साथ निधान । 
( 1 ) सामान्य बाल्यावस्था विकार की पहचान तथा उपचार 
जिसमें नवजात विकार तथा घोर आपात - कालीन 

( स ) ( क) गम्भीर रूप से दुर्घटनाग्रस्त राणी बार दुरी 
( बीमार बच्चों के माता -पिता द्वारा पूछताछ) , बीमार 

तरह जल रागी का पुनरजीवन ; 
- बस्थे की जांच नया सूचना का अभिलेखन करना ; 

( ख ) सतही रक्तस्राव का नियंत्रण और बुलाकर 
( 2 ) रोगी देखभाल से संबंधित क्रियाओं असे प्रयोगशाला 

उपचार , 
कार्य , अन्वेषणिक प्रक्रिया तथा विशेष उपकरणों का ( ग ) ( क ) सिर , रीढ़ , वक्ष , उपरीय और धोगि बोट 
प्रयोग करना / पौर निम्नानुसार विगा गया है : - . 

के रोगियों को मानीटर करना ; 
( क ) नंदानिक तकनीक : उक्त ( विका बिन्द तथा 

( ख ) गम्भीर उदगीण प्रारम्भिक उपचार भारत 
नाभिय र सहित ) , विधि , प्रमस्तिष्कम 

करना ; 
तरल , मूग , फाफसाधरण तथा पर्युवर्या , तमा 

( घ ) ( क) शिराशल्यक्रिया करना ; 
सामान्य उनक जीवऊलि परीक्षा तकनीक ; 

( स) इकास प्रणाल छिद्रीकरण करना और अन्त : 
( ब ) रोगी दखर में गंगद्ध तकनीक : टीकाकरण , 

श्वासनली में नलिकास्थापन ; 
दव निवेशन तकनीक , भोजन प्रक्रिया , ट्यूबर 
कलिन परीक्षण एतं 4 -पिलाने · संबंधी 

( ग ) तीच अचवारण के साथ रोगी को माल शलामा 
सलाह ; 

प्रवेशन अथवा ट्रांकार मूत्राशय छिद्रीकरण ; 
( ग ) उपकरणों का प्रयोग : खरा प्राप्त कर रहे 

( घ ) उगरिस्थ बिभि निकासका ; 
जैत मानिटरिंग , तापमान मानिटरिंग , जन्म 

( उ ) घार सीवनी ; 
के समय पनरूज्जीवन तथा बच्चों की देख 

( च ) खतना करना ; 
रख ; 

( छ) सराही अर्बुद की जीवउत्ति ; 
( 3 ) नवजात शिन की स्क्रीनिंग तथा किसी असंगति के 
कारकों की अभिहस्य जोखिमों सहित भविष्य में , 

( ज ) नमबन्दी करना । 
- उनकी रोकथाम के उपाय ; . 

( 5 ) आपात : 
( 4) माता -पिता तथा रागी के सहयोग में योजना बनाना 

शिक्ष आपात स्थिति में प्रशिक्षण के पश्चात् freefun . 
और नवजात शिशुओं , शिश, एवं बच्चों की संवृद्धि 

करने के योग्य हो : 
ए विकास का वैयक्तिक सामहिक अवक्षण ताकि - ( 1 ) आयदिशाम व्यवमाय की विभिन्न विधामों में सत्पन्न 
वे निम्न को करने में ममर्थ हो : - - 

आपात मामलों की पहचान करना ; 
( क ) अमामन्गताओं की संवृद्धि की पहचान ; . ( 2) नीव, तीवगामी आधाप्त का उपचार करना ; 
( स ) मन :प्रेरक विकास की विषमताओं को पहचान ( 3 ) परिमरीए - बाहिकापात और आधात का बार . 
(ग ) जन्मजात असामान्यताओं का पता लगाना ; 

करना ; 

( 4 ) तीम, फफम, शोक और बाम निलयीपात ; 
( 5 ), नवजात शिशुओं और बसों के पोषणात्मक औ 
आहारात्मक स्तर का निर्धारण और वैयक्तिक और 

( 5 ) उ.दने , मिषक्लता और अभिग्रहण का आपात उप 
मामवायिक स्तर दानों पर निरोधात्मक , ज्ञात करन . चार करना; 
और अपूर्णता विकार की अनूवी कारवाई आयो 

( 6 ) दवमनी वमा और स्टटम अस्थमेटिक्स का जाप ! 
जित करना जैसे : - - 

। उपचार करना ; 
( क ) प्रोटीन -उर्जा. अपर्याप्त पोषण ; . 

( 7 ) अतिज्दर का आपात करना ; 
( ख ) विटामिनों की कमी विशेषत : ए . बी . सी . भार ( 8) वायपथ विषक्तता मंबंधी समस्त पापों का भात .. 
डो . . 

उपचार , चषण और घोटों का निवारण करना ; 
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- - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - -- - - - -- - - - - --- ----- - -- - - - - - - - 
( 9 ) पलने के मामलों का निर्धारण और आपात उप 

- ( प ) स्तमाग आलए रह; 
चार करना ; 

( क ) अन्त योनि गर्भ निरोधक प्रणाली ( आईई . य . 
1.10 ) विभिन्न अभिवात पीतों का निर्धारण करना और 

सी . डी . ) अन्त रथापना ; 
आपात उपचार करना; 

( च) मिनिलाप बांधना; 
( 11) चिकित्सा - विधिक मामलों की पहचान करना और 

( छ ) मात्रमागीय नलिका द्वारा भूत्र निष्कासन ; 
पोष्ट , विषलताता , यौन अपराधों , नशे के मामलों 

( ज) आपरशन पश्चात सामलों में सीवन हटाना ; 
और अन्य सालिक परिस्थितियों में फार्म भरना 
और साथ ही अन्य चिकित्मा -विधिक औपचारिकताएं 

( अ) गोवा छदम जायोप्सी ; 
पूरा करना मीलना । 

( 14) . प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान में उतरीय और 
(6) प्रसूति और स्त्री रोग आन 

योनिक बड़ शल्यचिकित्सा मामलों में सहायता 

करना ; 
सिक्ष से निम्नलिमित तकनीकी काशललाई सीखने की 
अपेक्षा हो : 

( 15 ) प्रति विज्ञान तथा स्त्रीरोग विज्ञान के आपरेशन 

पश्मात मामलों में निम्नलिखित से संबंधित अनुवर्ती 
( 1 ) शुरूआती मगर्भता का निदान और जन्मपूर्व दख- रख 

फा में सहायता करना : 
की व्यवस्था ; 

( क ) योनिदर्शन ; 
( 2 ) निम्नलिखित संबंधी सगर्भता का विकृति निदान 

( ख ) एमकेसाइल प्रोस्टल नि टपकाय जैसी दिवतीय 
( क) गर्भपात ; 

तिमाही गनिस्था के चिकित्सीय समापन ( एम . 
( ख) अस्थानिक सगर्भता; 

टी . पी . ) की कार्यविधियां ; 
( 1) अर्बुद उपद्रयोग सगर्भशा; 

( 16 ) खाने के गर्भनिरोधक का मूल्यांकन करना तथा सलाह 

दा । 
( घ ) शुरूआती सगर्भना में तीब उदर ; 
( ङ ) गर्भिणी तिनमान ; 

( 7) कर्ण नाला कंठ विज्ञान ( ह . एन . टी . ) 
( 3) उच्च जोखिम मगर्भया मामलों का पता लगाना और. 

(1 ) शिक्ष, शिर तथा परिया । की आपात ति तथा बम 
पी आई . एम . अतिउल्बोदकता , प्रसवपूर्व रखत 

वर्षद सहित कान , नाक नशा म ( एन . टी . ) की सामान्य 
. . साव , वह भाका , सामान्य पनि कार अन्त 

भीगारियों के व्यापक निवार गोग्यता अजित कर गा । 
र्गगर्भाश्य संदिव गमता जैसी उपायुक्त रालाल दाना ; ( 2 ) यह हड-fam , ओ हो के प्रयोग और अप्रत्यक्षा 
( 4) जन्मपूर्व णि रण और शीर्ष श्रोणि अगमान - # उपरीक्षण म काएक साता अमिन कर गा / करगी और सामान्य 
पात ; 

कान , नाना गला . एन . टी . ) समस्याओं के प्रबन्ध म 
( 5 ) प्रसव प्रेरण और पर्यवेक्षणामीन उत्पछदन ; 

प्रथम श्रेणी की कार्यकरता अर्जिरा कर गा / करगी । 
( 6 ) सामान्य प्रमव का उपचार , नपसामान्यताएं शारा 

(3 ) यह छोटी शल्य -श्रिया संबंधी मार्यविधियां करने योग्य 
करना , प्रसोत्तर रस्त्तमाव और मालाधार त्रिवार हागा हागा जग : 
विरोप ; 

( क ) कार में पिचकारी लगाना , नकसीर के लिए नाक का 
( 7 ) फारसेम प्रसब में सहायता ; 

कोपर -टदन तथा नारिका- पकिंग ; 
( 8) सीजरी शल्यक्रिया और उसकी शल्यक्रिया उपरान्त ( ब) पिनकारी से नाक को धुलाई तथा बाह्य दलका की 
सहायता करना; 

पाँचांग ; 
( 9) स्मनपान की असामान्यताओं का पता लगाना और उन 

(ग ) नाक तथा कान में शान्य कार्य अवशेष को हटाना ; 
का प्रबन्ध ; . 

( च ) भिभिन्न अन्नक्षा कार्यविधियों तथा दच सयंमी का 
( 10) गर्भावस्था के दौरान ददात - हित परीक्षण करना ; . 

प्रयोग करता अथवा इसमें सहायता करना ; 
( 11 ) गोनिद्वारा , योनिमार्ग , गर्भाष्य तथा डिम्बग्रन्थि की ( 4 ) प्रीतम सामुदायिक शिवान , अर्थात् निरकारी मध्य 

आम जन्मजान , शाश्यक्ता , नीओ-प्लास्टिक , ऑर कर्ण - शोध ( सी . एस . ओ . एम ) में दल के सदप के रूप में भाग 
उपघातक स्थितियों का पता लगाने के लिए प्रति लिया होगा और उस बहरापन रोक दम पर राष्ट्रीय कार्यक्रम की 
निम्बी , मोनिक , मलाशयी परीक्षा करना ; 

जानकारी होगी । 
( 12 ) स्त्रीरोग विज्ञान और प्रसति विज्ञान में चिकित्मा ( 5 ) यह कान -नाक - गले को विभिन पुनर्वास संबंधी कार्यक्रमों 
. . न्यायिक परीक्षा ; 

का ज्ञान प्राप्त कर गा / करगी । 
( 13 ) निम्नलिखित कार्यावधियां करना : 

( 8 ) नेत्र विज्ञान 
( क) विस्तारण और खरचन नया अवशेष गवरधन । 

प्रशिदा को निम्नलिखित में कार्य - क शलना अजिा हाँगी : 
( स) गभाग शिस्ती मायोप्सीः 

( 1). बह आम नत्र - शानिक स्थितियों के निदान तथा 
- (ग) गर्भाशय झिल्ली चूषण; 

प्रबन्ध में योग्यता प्राप्त कर सकेगा/ गकेगी उसे कि 
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ate , ती मलजला , शिकलम 

( ख) सामान्य अरिए भंग का हस्स - लघुकरण - अंगलस्थि 
लाशोथ , शुष्कतामय , एरोभिजन , चमपटल अल्सर , 

P : , कीम , पावशालाक और कलाई अस्थि 
दरीडोसाइविदर , कोपन (मापा) , दोष 
मय दरष्टि , मोतियादि गलाकोभा , नत्रिका ( ) सामाश -विस्थापन का हस्त- लघकरण - अंत : 
गोट तथा प्टि को अचानक हानि । 

अंगला, होली रिय - ग , कोहनी तथा कप 
( 2 ) वह अपवर्तक कमियों का मूल्यांकन करने और इसके 

की रिय -विस्थापन 
संधार की सलाह देने में समर्थ हो आण्णा/ जाएगी । 

( घ ) बला , अग्रवाह , पर तथा टखने के मर-विस्थापित 
( 3 ) मह आम क्रमबद्ध विकारों में त्रिका परिवर्तनों का 

अस्थि - भंग के लिए प्लास्टर कास्ट का प्रयोग 
निदाद कर सकेगा/ मयोगी । 

( ) अन्न बोट रोगी की आपात दख रेख . 
( 4) वह जांच पड़ताल की कार्य यां अपना मकेगा । ( ज ) मरुतम्भ चांट रोगियों के परिवहन तथा सग्या 
- सकेगी जैसे कि :-- - 

बसरख के बारे में सावधानियां 

( स) पर्यवेक्षण के अधीन प्रशिक्ष द्वारा किए जाने वाल 
रोनोमीटरी , जिचकारी लगाना , प्रत्यक्षा चक्ष -परीक्षा , 

कार्यों में कार्यकशलक्षा । 
विषय परक - अपवर्तन तथा चक्षपटल का प्रतिदीप्ति 

. ( 17लियो , अर्धन्य फालिज , सी . टी . ई . बी . तथा 
अभिरंजन । 

सी . डी . एच . के लक्ष्य के बार में सलाह 
( 5) उसने निम्नलिखित कार्यावधि अपनाई हाँगी अथवा 

( 2) हाथ के कट अंगों तथा विका अतज और कष्ठ 
उनमें महायता को होगी : - - 

विकृतियों के पुनर्वास के बार में सलाह बना 
(1) उप नेत्रश्लेष्मला इंजक्शन ; 

( ग ) किसी प्रशिक्ष ने निम्नलिखित आपरशन अवश्य दर 
( 2) नत्रिका मरहम-पटी; 

होंगे अथवा उनमें अवश्य सहायता की होगी : 
( 3 ) कंकर -पत्थरी को निकालना ; 

(1 ) तीब अस्थि - संयोजन के लिए निकास -व्यवस्था 
( 4 ) रोमछल्न तथा लोकोसिस ; 

( 2 ) चिरकारी अस्थि - संयोजन में विविक्त उच्छवन 
( 5) नोंत्रिका शल्यक्रिया अवशेष मटाना ; 

( 3) बाह्य स्थिरीकरण का प्रयोग . . . . . . 
( 6) नेत्रका अल्सर मा प्रदाह ; 

( 4 ) लम्बी अस्थियों के अस्थि - भंग का । वारक 

स्थिरीकरण 
( 7) कोणिसान हटाना ; 
१) एन्टोपिअन सुधारे; 

(10) स्वचा रोग विज्ञान तथा लगिक संधारण रोग 
( 9) सीवन नेत्रश्लोष्मला अक्ष ; 

__ प्रशिक्षु को निम्नलिखित का ज्ञान होना आवश्यक है : -- 
(10 ) पालक मरम्मत ; 

( 1) उचित क्लीनिकल परीक्षा करना , प्रत्यक्ष निष्कर्षा 
( 11 ) ग्लोको शल्यक्रिया (सहायता) ; 

को स्पष्ट करना तथा उनकी व्याख्या करना और माम 
( 12) गाव में नेत्र निष्कर्षण ; 

किारों तथा आपात स्थितियों में निवान , 
( 6 ) वह अंधे त्याका पास के लिए प्रणालियों 

( 2 ) शस्था पर निदान करने के लिए साधारण , वस्तुरी 
का पूर्ण ज्ञान प्राप्त करगा/ करगी । 

जांच -पड़ताल कार्यविधियां अपनाना । विशेष रूप 
( 9) विकलांग विद्यत 

फंगस के लिए खुरचन की परीक्षा , कष्ठ रोगी के 

लिए और लैंगिक संचारण मामलों के लिए ए . एफ . 
लक्ष्य : 

बी . के लिए रखाछित लेपन तथा अभिरजक तयार 
। स्नातक याथी निलांग विहात तथा पररा मरे 

करना 
शिक्षण का लक्षण मान तथा कार्यकशनला प्रदान ना 

( 3) दानिक प्रयोजनों के लिए स्वचा की बायोप्सी लेना 
जिससे वह आम बीमारियों का मान तथा चार करने में 
समर्थ हो सके । उम अस्थि - भंग , . अभिम गिराया . तीर 

( 4 ) चिकितीय प्रक्रिया की अनु पराक्तता के मामले में 
अस्थि - सदानीग पालिने नमाजात नौलोभ रस 

विशेषज्ञ सर के लिए निर्देशन की आवश्यकता 
( सी . टी . ए . टी . ) गौर कल्हा तिस्थापन ( सी . भी : पज . ) जो 

से ध्यान करते हए सामान्य रोगों का प्रबन्ध । 
आम जनजात निर्यालयों की स्थिति के दिन और अममा 
की . योग्यता होनागी । 

(11 ) मनोरोग विज्ञान 
( क ) चिकित्मा :...- To fशक निम्नलिखित की जादारी 

भीभ के लिए निम्नलिखित जानकारी होनी आवश्यक है : - - 
आवश्यक हो : 

( 1) सामान्य मनोरोग रिकारों का निवान तथा प्रबन्ध 
( क ) ... पात स्थिति मगरको पनि मानी ( 2) क्लीनिकाल व्यवसाय तथा समुदाय -व्यवस्था में 
धने और शारजा ताल मासी 
गाउन 

आविज्ञान तथा शल्य -चिकित्सा रोगियों में मना 
के लिए पानी प्लास्टर की गोटाठ ) तथा थोगम 

वैज्ञानिक प्रतिक्रिया तथा मनरांग विकारो की पहचान 
खपषी का प्रयोग । 

तथा प्रवन्ध 


- 


- 


- 
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। 


7 सकामता । 


( 12) बमा तभा श्वसन रोग 

( ख ) मस्तिष्क घाटों पर विशेष ध्यान देते हए 
प्रशिक्षण के बाद प्रशिक्ष को निम्नलिखित ज्ञान होना आवश्यक 

. सम्पूर्ण ती वातज स्थिति । 

( ग ) चिकित्सीय तथा शल्य चिकित्सीय विकिरण 
( 1) उचिस क्लीनिकल परीक्षा करना , लीनिकल निष्कर्ष 

वैज्ञानिक आणत स्थितियों के बीच अन्तर करना । 
को स्पष्ट करना तथा उनकी व्याख्या करना और आम 

( 2) विकिरण नैदानिक व्यवहार में बुनियादी जोखिम तथा 
श्वसन विकारों तथा आपात स्थिी । म निदान । 

सावधानियां । 
गया पर नियान करने के लिए अपेक्षित साधारण , (15 ) भांतिक औषध तथा पानर्वास 
वस्तरी मांच पड़ताल कार्यावधियां अपनाना , विशेष 

किसी भी प्रशिक्षु से यह आशा की जाती है कि वह अपने 
रूप में थूक संग्रह , ए . एफ . बी . जैसे हतकीय जीवी 
के लिए परीक्षा , छाली के एक्सर तथा श्वसन प्रणाली 

प्रशिक्ष काल के दौरान निम्नलिखित में कार्य -कशलता अजित कर 

लंगा/ लंगी : -- 
परीक्षणों की व्याख्या । 
( 3) विभिन्न इवमन रागों में विभिन्न रक्त गैसों और 

( 1 ) व्यारवार इतिवृत्त तथा पालियों , मूर्धन्य फालिज , 
पूर्व असामान्यताओं की व्याख्या तथा प्रबन्ध । 

पक्षापात , अधरांगपास , अपवन आदि जैसी सामान्य 

असमर्थताजन्य स्थितियों के मूल्यांकन के आधार पर 
( 4) पिकिसीय प्रतिक्रिया की अनुपयुक्तता के मामले में 

क्लीनिकल निदान के लिए सक्षमता । 
विशेषज्ञ बसरख को लिए निर्देशन को आवश्यकता . . - -. .. 
. को ध्यान में रखते हए आम गंगों का प्रबंध । 

( 2 ) सामान्य असमर्थताजन्य स्थितियों में उपयुक्त अनुवती 
-- 6 ) बाम कार्यविधियां अपनाना , जैसे कोठ -परीक्षण , 

कार्य सहित पूर्ण पुनर्वास में दल के सदस्य के रूप में 

भागीवारी । 
प्लूरा जूषण ; श्वसन भौतिक चिकित्सा , कंठ 
नालिका प्रशन तथा फफांस -बक्षीय निकास ( 3 ) कृत्रिम अंगों और उपकरणों के निर्माण और मरम्मत 

के सिद्धान्त बार कार्यविधियां । 
तमता 

( 4) विभिन्न चिकित्सीय औषषि कार्य । 
तिनता विज्ञान विभाग में प्रशिक्ष काल के बार प्रशिक्ष ( 5) स्वयं सहायता तरीकों का प्रयोग और सपनी तमा गति 
को निम्नलिखित का जान , कार्यकशलता तथा अभिवति अजित 

शीलता साधन । 

( 6) सुगमता समस्याओं की जानकारी तथा अपने व्यक्तियों 
( 1 ) निश्चतनता -पर्व जांच करना और निश्चतन करने से 

के लिए गृह रचना 
पहले आषधियां दने की सलाह । 

( 7) पोलियो म विरूपता की रोकथाम तथा किसी अंग -भंग 
( 2 ) विषाक्तता -छदन . करना तथा अन्तःशिरा द्रप्सपान 

व्यक्ति की स्थिति में स्टम्प व्यायाम आदि जैसी सामान्य 
स्थापित करना । 

परिस्थितियों में सरल व्यायाम चिकित्सा प्रदशित 
( 3 ) कंठ-परीक्षण तथा श्वास नलिका प्रवेशन की व्यवस्था । ___ करन की योग्यता । 
( 4 ) कटि -बंधन , मेरू निश्चेतनता तथा साधारण तंत्रिका 

(16) न्यायालयीय औषध स्थाा विष -विज्ञान 
संकाहरण करना । 
( 5 ) पर्यवेक्षण के अधीन माधारण सामान्य निदचेतना कार्य 

प्रशिक्ष के न्यायालयीय आषध विभाग के साथ सम्बदध रहने की 

अवधि के दौरान उसे निम्नलिखित उद्देश्यों के लिए अस्पताल 
विधियां करना । 

के आपात विभाग में तनात किया जाएगा : --- 
to ) निल्तनता के दौरान तथा आपरशन पश्चात अवधि 
म रोगियों को मानीटर करना । 

( 1 ) अस्पताल में तथा सामान्य व्यवसाय में चिकित्सा 

न्यायिक समस्याओं की पहचान । 
11 आपात -निश्चसनता से संबद्ध समस्याओं की पहचान 
तथा प्रबन्ध । 

( 2 ) विभिन्न अस्पताल परिस्थितियों में चिकित्सा-कर्मी 
t ) निश्चेतनता अभिलेख रखना । 

की चिकित्सा -न्यायिक जिम्मेदारियों की पहचान तथा 

समझ । 
( 9 ) आपरशन पश्चात अवधि म जटिलता की पहचान 
तथा उपचार । 

( 3 ) सामायिक में बनियादी विषाक्सीकरण परिस्थितियों 

का निदान करने और प्रबन्ध की समझ में समर्थ 
10 ) हद् संरोष की पहचान करने के साथ -साथ हद 

होना । 
फफस मसितष्क पन : सजीवता ( सी , पी . बी . 
आर . ) सही रूप में करना । 

( 4 ) लगिक प्रहार ( मथन के मामले में यह सीखना कि 

उनमें किस प्रकार कारवाई की जाए । 
" किरण निदान 

( 5) विभिन्न चिकित्मा -न्यायिक परिस्थितियों में 
मण के बाद प्रशिक्ष बजे निम्नलिखित की पहचान तथा 

चिकित्सा -न्यायिक रिपाटी गार करने की योग्यता । 
निदान करने में अवश्य सक्षम हो जाना चाहिए : 
( 1 ) आपात का विरण विज्ञान के सभी पहल जैसे -- - 

( 6) पलिस द्वारा कार्य -निष्णाधन के दौरान विभिन्न 

चिकिस्सा न्यायिक शव -परीक्षा कार्याधियां तथा अप 
( क ) सभी सीव उदरीय स्थितियां । 

चारिकताएं सीखना । 
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( 4 ) पोषण । 
आयुविज्ञान स्नातक तथा शल्य-चिकित्मा स्नातक ( एम . बी . बी . 
एस) पाठ्यक्रम के लिए " परिवार कल्याण में पाठ्यक्रम । 

( 5) माता , शिशु तथा कल्याण की शरीर रचना वैज्ञानिक 
पाठ्यक्रम पर विभिन्न कलीनिकल शीर्षों में पूर्व तथा उनके 

आवश्यकताएं । 
साथ विचार किया जाए और प्रत्येक विधान के लिए निम्नलिखित ( 6) जनांकिकी तथा जन्म - मृत्य के आंकड़े । । 
गौर तयार किए गए है :- - 

5 , प्रमूति विधा तथा स्त्री रोग विज्ञान । 
1 . शरीर रचना विज्ञान 
( 1 ) पुरुष तथा महिला जननेन्द्रियों का स्थल तथा सूक्ष्म 

( 1) पुरुष/ महिला में गर्भ -निरोधक प्रणालियां । 
वशी शरीर र बना विज्ञान । 

( क) यांत्रिक . 
( 2 ) रजोधर्म ( मासिक- धर्म आवृति ) । 

( क) पेसरी , अन्तःयोनि गर्भ निरोधक प्रणाली 
( 3) शुक्राण -जनन तथा डिम्ब -विकास । 

( माई . यू . सी . डी) , कंडोम । 
( 4 ) डिम्ब का गर्भाधान । 

( स) नलीदेवी तथा नसबंधी । 
( 5) गर्भावस्था में महिला में ऊतह तथा अंग परिवर्तन । 

( ख ) रासायनिक । 
(6 ) भण-विज्ञान तथा अंग -विकास । 

( ग) खाने की गोलियां । 
( 7) जननविद्या के सिधान्त । 

( घ ) लयबद्ध विधि । 
( 8),निरोधक गर्भधारण की मैगिक पद्धतियों का व्ह 
बहारिक शरीर रचना विज्ञान । 

( 2 ) गर्भाश्य खोली , अंत योनि रो . उपाय प्रयोग में लाना 
( क ) महिला में ~ - रासायनिक . गर्भ -निरोधक , और नलीबंदी को तकनीक । 

पेमरी , अन्स : गानि गर्भ निरोधक प्रणाली 
( आई यू . मी . डी . ) , नलबंदी आदि । 

(3) माता -पिता को परिवार नियोजन संबंधी दी जाने वाली 
(स) एरुप में कंडोम , नसबंदी आदि । 

सलाह संबंधी प्रशिक्षण । . 

6 . बाल चिकित्सा विज्ञान : 
2 . शरीर-क्रिया-विज्ञान 
(1) प्रजनन का शरीर क्रिया विज्ञान । 

(1 ) बड़े परिवार के कारण बाल -स्वास्थ्य की समस्या । 
( 2 ) महिला में प्रजनन के अन्त मादी तथा नियमन । 

( क) बाल -चिकित्सा सेवाओं का व्यवस्थापन । 
( 3) पुरुष में प्रजनन के अन्तःसानी तथा शरीर क्रिया 

( ख) मात -शिश की पाषण -समस्याएं । 
विज्ञान । 

( ग ) भीड़ - भाड़ के कारण शशष काल रोग । 
( 4 ) गर्भावस्था , प्रति तथा स्तनपान का शरीर रचना 
विज्ञान तथा अन्त : सायी विशाल । 

7 . शल्य विज्ञान : 
15 ) गर्भावस्था तथा स्तनपान के दौरान माता तथा शिश की 

नसबन्दी की तकनीक 
पाषण मंबंधी आवश्यकताएं । 
(6 ) गर्भ-निरोध की सुरक्षित गर्भधग्रहण विधि । 

1 . अनिवार्य शिक्षता : 

सेवाकालीन प्रशिक्षण में विद्यार्थी को कम -से - कम एक मास की 
(7 ) खाने के गर्भ निरोधकों के प्रयोग के मिनधान्त । 

कालावधि के लिए परिवार कल्याण नियोजन संगलक्षणशाला में 
3 . फार्माकालाजी 

लगाना । 
( 1) निमनलम्बित की प्रतिक्रिया तथा प्रयोग का तरीक्षा 

2 . परीक्षाएं : 
( क ) रासायनिक गर्भ निरोधक . . 

पूर आयुर्विज्ञान और शल्य विज्ञान स्नातक पाठयक्रम में 
( स ) खाने के गर्भ निरोधक । 

आवश्यक है कि सैद्धान्तिक , प्रयोगिक और मौखिक परीक्षाओं 
( 2 ) गर्भ निरीक्षकों के प्रयोग के लिए प्रति निदश । . में परिवार कल्याण नियोजन संबंधी प्रश्नों को शामिल किया 
( 3) गर्भ -निरोधकों के विरक्त प्रभाला । 

जाए । 
4 . मामदायिक औषध 

विषयवार अध्ययन -पाठ्यक्रम का उल्लेख किया गया है । 
(1) परिवार कल्याण योजना के लिए आवश्यकता । 

तथापि एकीकृत अध्ययन और विषय के ज्ञान अर्जन के बाजन के 

लिए विद्यार्थी के लिए लाभकारी होगा अगर परिवार कल्याण 
( 2) परिवार कल्याण योजना मेधा का संगठन । । 

नियोजन संबंधी शिक्षण के अध्ययन पाठ्यक्रम को दो भागों में 
( 3) परिवार कल्याण योजना के संबंध में स्वास्थ्य शिक्षा । विभाजित किया जा सके । 
13 - -69GI /97 
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मूत्र / जांच /एल्युमिन झरा / कीटान / सूक्ष्मशिकी 

जांघ करना और निर्वचन । 
( स ) कृमिकोष - बिम्ब के लिए मल परीक्षण । 
(ग) ए . एफ . बी . के लिए ग्राम अभिरंजन तथा 
___ जील नीलसन अभिरंजन । 
( घ) लैपर बैसिली के लिए त्वचा आलेप । 
( अ) ट्राइकोमोनास के लिए आफिल्म यानि आलप 

करना और परीक्षण । । 
( च ) कवक संक्रमण के लिए त्वचा - आखरण तथा 

पाटाशियम हाइडाक्साइड अभिरंजन । 
( छ) मानटाक्स जांच करना और इसका पठन । 


भाग - 1 
शरीर रचना विज्ञान , शरीर क्रिया विज्ञान , जीव रसायन 
दिशान और औषधि विज्ञान : 

इन विषयों के अध्यापन में गहन संबद्धता होनी चाहिए । यह 
सुझाव है कि परा - रागलक्षण यों के प्रारम्भ में , इन विषयों 
से सम्जद्ध परिवार कल्याण नियोजन की पढ़ाई के लिए दो -तीन 
सप्ताह अलग से नियत किए जाएं ताकि . विद्यार्थी परिवार 
नियोजन के सिद्धान्त और व्यवहार को भली - भांति समक्ष आए 
और आयविज्ञान पाठ्यक्रम के सीमित समय में सभी विषयों का 
अध्ययन पूर्ण हो पाए । 

भाग - 2 
इसमें उत्तर परा - रोगलक्षण शिक्षण और गिलक्षण शिक्षण 
सम्मिलित है । परिवार कल्याण नियोजन विधियों के प्रयोगिक 
पक्ष एर बल दिया जाना चाहिए । प्रसूति विज्ञान व स्त्री रोग 
विज्ञान विभाग कार्यक्रम के शानदशन का अधीक्षण करगा । 
परिवार कल्याण नियोजन के तरीके अपनाने से समाज और शक्ति 
विशेष को होने वाले लाभ और इनके अभाव में पनपने वाली 
समस्याओं के बार में पढ़ाते समय सामुदायिक चिकित्सा , आस 
रिक चिकित्सा , मनरोग , बाल -किकिस्सा विज्ञान और शल्य 
विज्ञान विभागों को इसमें सक्रियता से सम्बन्ध किगा पाएं । .. 
संगोष्ठियां : 

आयविज्ञान कालेजों में अक्सर संगोष्ठियों का आयोजन किया 
जाना चाहिए जिसमें सभी विभागों के स्टाफ और सेवाकालीन प्रशि 
क्षणाथियों को इनमें सम्मिलित किया जाना चाहिए । 


3 . क्रियाकरण करने की योग्यता : 

( क) हृदयफ फसीय पुनरूजीवन तथा नवजात , बच्चो 
_ और वयस्कों को प्राथमिक चिकित्सा । 
( स ) अधःत्वक / अंतपशी/ अंतःशिरा टीके लगाना और 

अंतःशिरा आधान करना । 
(ग ) नासा जमाशयी नलिका झालना और अमाशगी 

धावन । 
(घ ) मास्क / इथेटक आवसीपन प्रयोग । 
( 5 ) एनिमा बना । 
( च ) मूत्र नालश्लाका प्रवेशन - - स्त्री -पुरुष । 
( छ) आंत्रवाय नान अंत : स्थापन । 
( ज) फुप्फ सावरनी नलन जलेदर नलन तथा कटि 

धन । 
( B ) वातवक्ष सनावयुक्ति के लिए अंहर पशु कका 

नालका अंत : स्थापन । 
( अ) हद तीव- संपीड़न राहत । 
(ट ) बास्य रुधिर - सार नियंत्रण । 


परिशिष्ट 
, आगविज्ञान और शल्य विज्ञान ( आवि . वि . स्नास . ) 
स्नाहक के लिए नोछित अनशसित दक्षताओं की व्यापक सूत्री : 


4 . संशाहरक क्रियाकरण : 

( क) स्थानीय संज्ञाहरक सथा शानतन्तुहरण करना । . . 
(ख) वाय - बलन जुटा पाएं - एम्बुवंग से आक्सीजन 

पाए । 


1 . संग - लक्षण मल्यांकन : 

( क) विस्तृत समुचित इतिवृत्त लने में सक्षम हो । 
( ख) विस्तत पूर्णरूपण स्वास्थ्य परीक्षण करने तथा 

रोगलक्षणों को उल्लिखित कर पाए । 
( ग ) स्ट्रोस्कोप , रक्तचाप यंत्र , कर्णवी , धर्मा 

मीटर , नासा वीक्षण , जिहणाअवरामक , वजन 

मापन , योनि दीक्षण । 
( घ ) आंतरिक परीक्षण कर गाए - -- दा - वीक्षण व 

मनि टीक्षण इत्यादि । 
( ) संगलक्षण के अनंतिम समषित निवान कर 

पाए । 
7 . विस्मर - आन नैदानिक जांच : 
( क ) हीमोग्लोविन , सकल - गणना , लालित कोशिका 

अवसादन दर , परजीवीता के लिए रक्त आलेप 


5 . शल्य चिकित्सा क्रियाकरण : 
( क) कमठी , पट्टियां तथा परिस प्लास्टर स्लव 

लगाना/ बठाला । 
( स) विधि छवन और निकासन । 
(ग ) उपरिम्थ - चाय की सुश्रूषा व सियनकरण । 
( घ) लघु शल्य क्रियाकरण एथा छोटो कामकोष व 

पीर्घकाओं का उच्छदन सतना , परिवारुक अए 
चयन , पाष क्षतशोधन इत्यादि । 


भाग 
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( छ) नसबंदी करना । 
( च ) गदा अर्शरोग का उपचार व बवासीर - टीके 

लगाना । 
6 . यांत्रिक क्रियाकरण : 

( क ) जन्मपूर्व जांच करना तथा गर्भावस्था के पश्चिमी 

की पहचान करना । 
( ख ) सामान्य प्रसव करवाना । 
( ग) यूलिका उपयोग और भगछवन की सीवन । 
( घ ) अंतःयोनि साधन लगाना व हटाना तथा नलीनदी 
. करना । 


7 . बाल चिकित्सा विज्ञान : 

( क ) नवजात का निरीक्षण और असमान्यताओं तथा 

अंत : योनि प्रतिबंधन की पहचान करना । , 
( ख ) प्रतिरक्षीकरण करना । 
( ग ) माताओं को नवजात शिशु को दूध पिलाना 

सिखाना । . 
( घ) स्वास्थ्य दिग्दर्शक चाट के अनुसार विकास का 

अनुवीक्षण और विकास प्रतिबंधन की पहपाम 

करना । 
( ङ) पानी की न्यूनता का मूल्यांकन करते हुए औ . 

आर . टी . चिकित्सा दाना । 

(म) ए . आर . आई . के रोग -लक्षण की पहचान । 
8 . कर्ण - नासा -कंठ क्रियाकरण : 

(क ) आगंतुकशल्य ( बाहरी -मद) निकालना । 
( ख ) (नासारक्तसाय ) बिनास फटने पर नाक में 

पकिग डालना । 

- (ग ) श्वास -प्रणाल छिद्रीकरण । 
9 . नेत्र विज्ञान क्रियाकरण : 

( क ) पलक को उलटना । 
( स) अवनेत्रश्लषमला । 
(ग) नेत्र पक्ष्म भिधान । 
( घ ) अपवर्तन मापन तथा ष्ट सधारक एनके 

सुझाना । 

( क ) क्षमता के लिए नाषा वाहिनी की सिरिपिंग । 
10 . दन्त क्रियाकरण : 

वांत निकालना । 
11 ., सामुदायिक स्वास्थ्य 

( क ) स्थास्थ्य दस- रख के लिए समवाय और परा 

व्यवसायियों को सहकारिता प्रयासों के लिए 
रित कर सके व अधीक्षण कर पाए । 


( ख ) स्टोर प्रबंधन , मापकरण , स्टाक कीपिंग लखा 

जोखा रखने में प्रबंधकीय उत्तरदायित्व का 

निर्वहन । 
( ग ) स्वास्थ्य शिविर लगाना और इनका प्रबंधन । 
(घ ) राष्ट्रीय स्वास्थ्य कार्यक्रमों का क्रियान्वयन । 
(ङ) समाज के लिए स्वास्थ्यकर उपाय करना यथा 

संक्रमणग्रस्त गंवणी , पानी का क्लारीकरण 

इत्याधि । 
( घ ) व्यापक रोगों की पहचान तथा इनके नियंत्रण के 

लिए उपाय करना और इनके आंकड़े एकत्र करना 

तथा रिपाटिंग करना । 
12 . न्याय वैधक विष विद्या सहित : 
( क ) . सचित चिकित्सा -विधिक जांच कर पाए और 

बोट का समुचित प्रलेखन और आय रिपोर्ट तैयार 

कर सके । 
( ख ) यौन अपराधों व नशा संवन की परीक्षण जांच कर 

सके । 
( ग). चिकित्सा विधिक परीक्षणों के संगत सम्बन्ध 
___ सामग्री को सुरक्षित रख पाए । 
( ष ) सामान्य अप्राकृतिक मृत्यु के मामलों में महत्वपूर्ण 

शव परीक्षण पहलुओं की पहचान कर सके । 
13 . आपात स्थिति उपचार : 

( क ) तीवग्राही शाक का उपचार । 
( स ) परिसरीय " संवाहन पात तथा वाक । 
(ग ) सीव फाफ स शॉफ और नामहृदनिलयपार ।। 
( घ) उबना , विषाक्तता एवं अभिग्रहण आपास उप 

बार । 
( क) वसनी वमा तथा सतत ढमा आदाह उपधार । 
(घ ) अतिज्वर आपात उपचार । 
( छ) संन्यस्त रोगियों की वायुपथ अवास्था तथा चूषण 

निवारण और अभिपात का उपचार । 

( अ ) बग्धसा का मूल्यांकन और आपात उपचार । 
परिशिष्ट -ग 


विनिर्धारित मध्यापन समय तथा सुझाचित आदर्श समय 
सारणी : - - 

विभिन्न विधाओं के लिए निम्नानुसार अध्यापन - समय निर्धा 
- रित किया जाता है : --- 

क . रोगलक्षण अध्यापन पूर्व विषय-- - (चरण - 1 प्रथम एवं 

दिवसीय अध्ययन सत्र ) 
शरीर रचना विज्ञान 

650 घंट 
शरीर किया विज्ञान 

480 घंट 
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20 घंट 


300 घंटे 
100 घंट 
100 घंट 
70 घंटो 
20 घंट 


जीव रसायन 

240 घंट 
सामुदायिक चिकित्सा 

60 घंट 
ब .परा- रोगलक्षण विषय - (धरण - 2 पंचम से सप्तम 

अध्ययन -सन ) 
विकृति विज्ञान 

300 घंट 
औषधि विज्ञान 

300 घंट 
सूक्ष्मजीव विज्ञान 

250 घंट 
सामुदायिक चिकित्सा 

200 घंट 
( इसमें प्रत्यक तीन घंटे की 8 सप्ता की तैनाती 
सम्मिलित ) 
न्याय पंचक 

100 घंट 
परा - संगलक्षण विषयों के अध्यापन में तीसरा 
अध्ययन - सत्र में 4 घंटा प्रतिदिन और चतुर्थ व पंचम 
अध्ययन सत्र में तीन घंट प्रतिदिन (संलग्न समय 

सारणी वखें ) 
ग . रांगल्क्षण विषय ( धरण - 2 और 3- - सृतीय से नवम् 

अध्ययन -सत्र ) 
1 . संलगन चार्ट के अनुसार रामलक्षण अध्ययन तैनाती । 

2 . निम्न रोग लक्षण तैनालियों के अतिरिक्त संधांतिक 
ध्याल्या , निदर्शन , संगोष्ठियां इत्यादि । रोग लक्षण पर 
व्याख्यान चतुर्थ अध्ययन -सत्र से आगे चलेग (संलग्न समय - सारणी 


" यक्ष्मा एवं वक्ष विज्ञान 
* मनाकार 

* त्वचा और सौन संक रोग 
* सामुदायिक चिकित्सा 
* संज्ञाहरण 

20 घंटे 
* सामान्य शल्य विज्ञान 
* अस्थि रोग 
* नत्र विज्ञान 
* कर्ण - नासा -कंठ विज्ञान 
विकिरण विज्ञान 
* वरा विज्ञान . 

10 घंटे 
* प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञान सहित 300 घंट 
टप्पणी : 

--- सुझायी गयी. प्रपिाक्षण कालावधि न्यूनतम ह । 

रामय की उपलब्धता के अनुसार यथा - आवश्यक पर 
बर्तन किए जा सकते हैं । 
इस प्रशिक्षण कालावधि में विश्वविद्यालय परीक्षक 
__ की कालावधि शामिल नहीं है । 
- -. उपलब्ध अतिरिक्त ममय का उप -विशिष्टताओं के 

लिए उपयोग किया जाए । 


सम्पूर्ण कक्षा. के लिए काय -चिकित्सा तथा शल्य विज्ञान के 
.. वो सप्ताह के रोग लक्षण क्रियाधिधि के परिचायात्मक पाठ्यक्रम 

के पश्चात अध्ययन सत्र 3 से 4 के दौरान विभिन्न विभागों में 
प्रत्येक विद्याथी के लिए तीन घंटो की राग - लक्षण संनाही का 
सझाव है । 


* सामान्य काय घि .िसा 
* बाल चिकित्सा विज्ञान 


300 घंट 
100 घंट 


माद समय सारणी 
( स्थानीय स्थिति के अनुसार माशोधन किया जा सकता है । ) 
- प्रथम अध्ययन सत्रः 


तटीय चतुर्थ पंचम षष्ठम सप्तम अष्टम नवम कुव । 
मध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन अध्ययन 

सत्र सन सन सन सन . सन्न सन 
( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह) ( सप्ताह ) ( सप्ताह ) ( सप्ताह 


गIIT--लड4] 


विषय 


दिन 
समय । 


8 - 9 . 9 - 10 10 - 11 11 - 12 


12 - 
1 


2 


1 


- 
2 


2 


- 3 


3 - 4 


। 26 


. 


2 24 - 10 

- 02 


सोम 
मंगल 
बुध 
बह . 


भो 
प 
ना 


।।।।। 


शरच० शरच० घरच० शरच० 
झरच० वरच० झरच सरच० 
भ रच . सरच० अरच० घरच . 
भरच० धर० घरच . सरच . 

कि . 
वरच . सरच . बरच० सरप० 
वरच . 
झरन . शरच० बरच शरी० श 


भरी०शि० वरी० कि० मरी० कि . 
झरी कि शरी०क्रि० घरां० कि . 
बी०र० जी० २० जी . २० 
परीकि सरी त्रि . हरी० कि . 


02 


" 
| 
} 
| 
. 
: 
। 
। 


!! 


व 
का 


82 


..I 


शुक 
अनि 


बी . र० जी०र० जी . र . 
ब री०कि० बगे० कि बरो० कि० 


26 


सामान्य . 
कार्यचिकित्सा 
बाल चिकित्सा 
यमाएवम् वक्ष 
त्वचाएवं चौ० स० रो . 
मनोविनर 
विकिरण 
सामा० सल्य विज्ञान 
पस्थिर 
नेशविज्ञान 
कर्मनारचला 
परा एवं स्त्री रोष एवं परि : 02 
वियोजन 
सामु चिकि० 
बासात 

-- 
दन्क । 


शरच० 


. 


कि : 


! 


10 


! 


। 


08 
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. 


. 


24 


। 


- 


2 


- 


. . 


!! 


।।। 


02 


02 


द्वितीय अध्ययन सनः 


। 


{ 


02 


8 - 9 


9- 10 10 - 11 11 - 12 


12- 
1 


1 


- 
2 


2 


- 3 


- 4 


18 


22 


1822 


18 


22 


22 


142 


दिन 
समय 
सोम 


मंगल 


शरच . 


भरच . 


शरव , . 


हरव 


बरी . झरी . इरी . भरच . जोहरच 
कि० कि० क्रि० 
हरी० ब० वरी० परव . 
किस क्रि० कि० 
जी०र० जी०र० जी०र० जी०र० 
परी० सरी० बरी . वरी० 
क्रि० क्रि० कि . क्रि० 
बी०र० जी०र० जी०र० मी०र० का 
बरी . मरी० वरी० बरी . स 
कि क्रि कि कि . 


बृह । 


घरच . 


तृटीव अध्ययन सत्र के प्रारम्भ में सम्पूर्ण रक्षा के लिए कार्य चिकित्सा और सत्य विज्ञान 
की रोवलक्षण विधि क्रमश: प्रत्येक के लिए 2 सप्ताह होगी 

___ * इस तैनाती में जहाँ रेडियो निदान और विकिरण चिकित्सा अस्तित्व में है प्रशिक्षम में 
हामिम होखे । 
* * इस तैनाती में भौतिक चिकित्सा तवा पुनःस्थापन भी शामिल है । . 
* **इसमें प्रयोगशाल चिकित्सा तथा संचमक रोगों का अध्ययन भी शामिल है । 
* इसमें संज्ञाहरण नोर मरहम पटी मी खामिल है । . 

" इसमें प्रसूति प्रभित्रन मोर परिवार चिकित्सा शामिल है लेकिन तृतीय मध्ययन 
सत्र में कैनाती परिवार कल्याण नियोजन होगी । 


इरल , 


परच 


शुक 
खनि 


सरच . 


टिप्पणीः रोप लवन शाला पूर्व के अन्य विभागों के परामर्श से सामुदायिक चिकित्सा सामान कायंका 

सय किया जाए । 


1848 


चरण - 2 


चरम - 3 


तुतीय अध्ययन सन्नः । 


पष्टमासप्तमाअष्टम , एवं नवम अध्ययन सन्न : 
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दिन 


8- 
9 


9 -10 


10-11 . 11 -12 12- 

1 


1 


- 2 


3 - 3 


3 - 4 


दिन .. 8 - 

9 


9 


-10 


10 -11 


11- 12 


12 - 1 


12 -1 


1 - 2 


- 2 


2 - 3 


2 - 3 


समय 


समय 


रोम लक्षण 


तैनाती 


प्रायोगिक 


सोम 


रोग लक्षण रोमलक्षण तैनाती 
विषय में 
व्याख्यान , 


शेमलक्षण विषयों में 
प्रयोग निदश्चम 


सोम पैरा- 

रोग लक्षम 

व्याख्यान 
मंमल सदैव 
बुध - तदैव - 
दह - तत्व - 
शुक्र . - संव 
अनि तदैव 


. 


पैरा 

रोग 
व्याख्यान 
- तदैव 
- सदैव - 
- तदैव - 
- तदैव 
- तदैव - 


. 


. 


- तदैव - 
- तदैव - 
तदव 
तदैव 
- तदैव 


भो 
ज 
ना 


ना 


पैरा- रोप लक्षण 

- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 


मंगल 


रोषलक्षण 
विषय में 
व्याख्यान 
अषका 
निदर्शन 
- तदैव 
- तदैव - 
- तदैव 
तदेव - 
- उदव 


वका 


- तदैव 
-तुदैव - 


व 


भ 


काश 


बह 


नदेव 


- तदैव 
- तदैव 
- तदव 
- तदैव 
- तदैव 


- तदेव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
-वदेव 


चतुर्थ एवं पंचम अध्ययन सन्न : ! 


- तदैव 
- तदैव 


अनि 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


दिन ! 
समय 


8 - 9 


9 - 10 


10 - 11 


11 - 12 


12 - 1 


1 - 2 


2 - 3 


3 - 4 
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सोम 


. 


प्रायोगिक 


रोगलमष रोमचक्षण वैनाती 
व्याख्यान , 
विषय 


टिप्पण - ये सुमाई हुई समय -सारिणी हैं । समय और अनुकूलता को ध्यान रखते हुए जहां जरूरत हो 
फेर - बदन किया जाए । 

परिशिष्ट , 

सम्बद पुस्तकें 
___ विद्यार्थियों के उपयुक्त प्रशिक्षण के लिए भारतीय आयुविज्ञान परिसद की निम्नलिखित पुस्तकों 
को देखें : -- 
( 1 ) वार्षिक 100 प्रवेत वाले प्रायुर्विज्ञान कालेब के लिए अपेक्षित न्यूनतम मानक यथा 

संशोधित । 
( 2) स्नातक और स्नातकनेत्तर अध्यापन के आयुर्विज्ञान कालेजों और सम्बद अस्पतालों में 
अध्यापक के पद पर नियुक्ति के लिए अपेक्षित योग्यताएं । 

( डा . ) श्रीमती एम . सचदेवा 

सचिव 
भारतीय भायुविज्ञान परिषद 


- तदैव 


भो . 


संगल 
बुध 


रोयलक्षण 
विषय में 
व्याख्यान 
- तदैव - 

तदेव 
- तदैव - 
- तदैव - 
- तदैव - 


- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- स्दैव 


- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 

तदव 


शुक्र 
सनि 


पैरा रोमलक्षण 
-तव 
- तदैव 
- तदेव 
- तदैव 


ना 
बका 
श 
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RESERVE BANK OF INDIA 


legg than 3 percent of its total of tho demand and timo 
jabilities as computed under Section 42 ( 1) of the Rosorvo 
Jank of India Act, 1934 . 


J. R . PRABHU , 
Executive Director 


CENTRAL OFFICE 
( DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS AND 

DEVELOPMENT ) 
Mumbai- 400 005, the 6th August 1996 
No , IBS. 279 / 23 .03 .004 / 96 - 97. - In pursuance of clause ( c ) 
of sub -section ( 6 ) of Section 42 of the Reserve Bank of 
India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Reserve Bank of India 
hereby directs that tho following alterations shộll be made 
in the Second Schedule to the said Act namely : 

For the words " ANZ Grindlaye Bank ple " the words 
INZ Grindlays Bank Limited " shall be substituted . 

J . R . PRABHU 
Executive Director 


(DEPARTMENT OF SUPERVISION ) 

Mumbai- 400 005, the 26th March 1997 
No . 589 / 08 : 21 : 002 / 97 . - - In exercise of the powers 
under sub - section ( 1 ) of Section 41 of the State Bank of India 
Act, 1955 and in consultation with the Central Government, 
the Reserve Bank of India has appointed : 

1 . M / s. Bhattacharya Das & Co., Calcutta 
2 . M / 9 . Jagannathan & Surbeswaran , Chennai 
3 , M / s . Sorab S . Engineer & Co ., Mumbai 
4 . M / s . Loonkar & Co ., Mumbai 
5 . M / s . K . K . Soni & Co ., New Delhi. 
6 . M / s. R . Singhi & Co. , Calcutta 
7 . M / . Bansal Sinha & Co , New Delhi 
8 . M / s . Khanna & Co., New Delhi . 
9 , M / 3. P . B . Vijayraghavan & Co. , Chennai 
10 . M / s . Khimji Kunverji & Co ., Mumbai 
11 . M / s. P . K . Chopra & Co ., New Delhi 
12 . M / s. Mukund M . Chitale & Co ., Mumbai 
13. M /s Raghunath Rai & Co ., New Delhi. 
as auditors of the State Bank of India until the next Annual 
General Meeting of the said Bank . 

V . RANGARAJAN , 
Executive Director 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Mumbai , the 1st November 1996 
No. 15 / 1996 . - In terms of clause (c ) of sub -section ( 1) of 
Section 25 of the State Bank of Todia (Subsidiary Banks) Act, 
1959 (38 of 1959 ) , the State Bank of India hereby dominates 
Shri O . P . Setia , Dy. Managing Director ( A & S ), State Bank 
of India , Central Office, Mumbai, as a Director on the Boards 
of the following Associate Banks with effect from the 11th 
November 1996 , vice Shri R . Vishwanathan , who bas gince 
retired from the Bank : 

1 . State Bank of Bikaner & Jaipur 
2 . State Bank of Hyderabad 
3 . State Bank of Indore 
4 . State Bank of Mysore 
5. State Bank of Patlala 
6 . State Bank of Saurashtra 
7 . State Bank of Travancore . 

P . G . KAKODKAR , 

Chairman 


The, 14th March 1997 


No. 16 / 1997 . — In terms of clause (c) of Sub - Section (1 ) of . 
Section 25 of the State Bank of India (Subsidiary Banks ) 
Act, 1959 , the State Bank of India horoby nominates, with 
effect from today. Shri R . B . Srivastava General Manager 
(Associates & Subsidiaries ), State Bank of India , Contral 
Office Mumbai, as a Director on the Boards of the following 
Associate Banks in placo of Shri D . Natarajan - . 


1. Stato Bank of Bikaner & Jaipur 
2 . State Bank of Mysore 
3 . Srato Bank of Saurashtra 
4 . State Bank of Travancore. 

P . G . KAKODKAR , 

Chairman 


(DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS AND 

DEVELOPMENT) 
Mumbal-400 00 $ , the 15th April 1997 
No. BC . 44 / 12 .01.001 / 96 - 97 . — In exercise of the power 
conferred by sub - section ( 1A ) road with Şub -Section ( 7 ) of 
Section 42 of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 
1934 ) Reserve Bank of India hereby directs that with effect 
from the fortnight beginning April 26 , 1997 all Scheduled 
Commercial Banks shall maintain cash Reserve Ratio (CRR ) 
of 10 percont on any increase in liabilities under Foreign 
Currency Non - Rcaident Accounts ( Banks ) IFCNB ( B ] 
Scheme Non -Resident (Non -Repatriable ) Rupee (NRNR ) 
Accounts Scheme and Non - Resident ( External ) Rupee (NRE ) 
Accounts Scheme over the level outstanding is on April 11 , 
1997. 


The, 20th March 1997 
No. 18 / 1997 . — It is hereby notified for general informa 
tion that in pursuance of clause ( c ) of sub - section ( 1) of 
Section 25 of State Bank of India ( Substdiary Banks ) Act, 
1959 . tho State Bank of India has. in consultation with 
Central Government and Reserve Bank of India , nominated 
Shri B . P . Rao , No . 703, 9th Main , 3rd Stage , 3rd Block , 
Basawashwaranagar, Bangalore- 560 079 , As diroctor on the 
Board of Directors of State Bank of Mysore for a period 
of three years with effect from 24th March 1997 to 23rd 
March 2000 (both days inclusive ) in place of Shri N . K 
Bhat. 


J . R . PRABHU , 
Executive Director 


P . G . KAKODKAR . 

Chairman 


No . BC . 45 / 12 .01 .001 / 96 - 97 . — In exercise of powers con 
ferred by sub - section ( 7 ) of Section 42 of the Roserve Bank 
of India Act , 1934 (2 of 1934 ) Reserve Bank of India hereby 
exempts with effect from the fortnight beginning April 26 . 
1997, every scheduled commercial bank (excluding Regional 
Rural Banks ) from maintenance of average Cash , Reservo 
Ratio (CRR ) specified in the Notification DROD No RC 
140 / 12 . 01 .001 / 96 - 97 Dated 19th October , 1996 , with refer 
ence to its liabilities as computed under clause ( d ) of 
Explanation to Sub - Section (1 ) of Section 42 , ibid . 

2 . The exemption stipulated above shall be subject to the 
CRR maintained by a scheduled commercial bank at not 


Mumbai, Datod , the 21st March , 1997 
No. 17 / 1997. - In exercise of the powers under sub 
section ( 1 ) of Section 41 of the State of India ( Subsidiary 
Banks ) Act , 1959 , and with the approval of Reserve Bank 
of India , the State Bank of India has appointod the flim of 
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Auditors noted against each of thc following subsidiary banks 
as Auditors of that Subsidiary Bank : 
Name of the Bank Name of the Auditors 
Statc Bank of Bikaner & M / s Prakash Chandra Jain 
Jaipur. 

& C . . 
123 - 124 , Bapu Bajar, 
2n Floor, 
Udaipur. 
M /s. Prasad Azad of Co . 
717 , Desh Bandhu Gupta Road , 
Pahar Gan ), 
New Delhi, 
M /s P. S . D . & Associates, 
J- 95 , Krishna Marg , C 
Sclieme, 
Jalpur, 
M /s S . N , Nande & Company , 
1 - B / 23 Jhandewalan Exto .. 

New Delhi. 
State Bank of Hyderabad M / s . K . Rao & Co . 

5 -3-340 Rashtrapathi Roil , 
Hyderabad . 
M /s . S. R . Mohan & Co . 
5 - 4 - 435 / 18 , 2nd Floor, 
Nampally Station Road , 
Hyderabad . 
M /s D . V . Ramana Rao & Co. 
1 - 1 - 773 / A Gandhinagar, 
Hyderabad . 
M /s . Khandclwal Kakani & 
Co ., 55 Basant Mansion , 
2nd floor, 165, RNT Road , 
Indore. 
Ms C . S. Hariharan & Co . 
Hariharan 
Bldg . I Ind floor, 
16 / 6 College Road , 

Chennai, 
State Bank of Indore M /s Kanwalia o Co . 

12 Shahid Bhagat Singh Mars , 
New Delhi, 
M /s K . M . Agarwal & Co . 
36 , Notaji Subhash Marg , 
Darya Ganj, 
Now Delhi. 
M / 9. SCJ Associates , 
1 / 129 F Professors Colony , 
Harparwa, 
Agre . 
M /s S . P . Marwaha & Co . 
8A /4 Weston Extousion 
Arca , Karol Bagh , 

Now Delhi, 
State Bank of Mysore M / s O . P . Tulsyan & Co ., 

508 , Ratan Jyoti, 
18, Rajendra Placc, 
New Delhi . 
M /s N . C . Mitra & Co . 
10 Old Post Office Street, 
Calcutta . 
M / s M . Sun of Co . 
Flat 17, No . 4 North Bong 
Road , T . Nagar , 
Chennai, 
M /s Hariharan Narayan & Co . 
4581 Naratlabarya Mohalla 

" Gomathi" , 
· Mysoro . 


Namr of the Bank 

Nav : of the Auditor s 
State Bank of Patiala M /s Gandhi Minocha & Co ., 

1 - A , Tribune Cology, 
Jagadhri Road , 
- Ambala , 
M / s Sharma Goel & Co ., 
Y - 59, Hauz Khas , 
Now Delhi, 
M /s Kanjal Singla and 
Associates, 
SCO 1114 -15 Sector 22 - B , 
Chandigarh . 
M /s Mittal Gupta & Co ., 
406 , Cintols House , 

16 , Station Road . 
Lucknow . 
M /S S .K . Bhattachariya & Co ., 
Raja Chambers , ( Ist. Floor ) 
4 , Kiran Şaokar 
Roy Road , 

Calcutta . 
State Bank of Saurashtra M /s Kantllal Patel di Co ., 

Paritosh , 2nd floor, 
Usmanpura (River Side) 
Abmodabad , 
M /s Sri Raviverma of Co . 
No . 1 , Community Contre, 
1st Floor , East of Kailash , 
Now Dolbi. 
M /& T. K . Ghose & Co . 
6 , Kiron Shankar Roy Road , 
Caicutta , 
M / s Ramesh C , Agarwal da Co . 
33 , Shiv Charan Lal Road , 
Near Managarovar Cinoma, 

Allahabad , 
State Bank of Travancoro M /s Essveeyar , 

59 Fourth Stroet, 
Abhiranapuram , 
Chennai. 
M /s Goorge Road & Co . 
1 Chawringboo Squaro, 
Avonu House , 

Calcutta , 
M /s Ananthan & Sundaram , 
D Sivakarthi , 123 , 
Sankar Nagar, Nooramankara , 
Trivandrum . 
M /s Patel Moban Ramosh & 
Co ., No . 8 , 2nd floor , 
JSS Building , 
Shubhashroo , A . M , Road , 
Journalist Colony, 
Bangaloro . 
M /s Jodh Joghi o Co ., 
1st Floor, J. P. Houso , 
Ravinagar Square , 
Amravati Road , 

- Nagpur. 
2 . The appointments aro ia res poct of the accounting 
porlod oading 31st March 1997 but the firras will be retainod 
for a continuous torm of four yours , ( including the poriod 
already served by thom ) subjoct to their co mplying with tho 
proscribool norms and other usual roguiromonts. 

Sd ./ - 

Olligible 
Dy. Managing Director 
(Associates Subsidiaries) 


, 
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1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMĘNT 

(1 ) These Regulations nay be called Viited Bank of 

India (Officers ) Service (Amendment) Regulation , 

1997 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in th3 Oficial Gazette . 


BANK OF INDIA 
PERSONNEL DEPARTMENT 

HEAD OFFICE 
Mumbai-400 021, the 19th March 1997 
No. P /IR / SAHI , 1267 . - In exercise of the powers conferred 
by Section 19 read with sub - section ( 2 ) of Section 12 of tho 
Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertaking 
Act, 1970 ( 5 of 1970 ) the Board of Directors of Bank of 
India in consultation with the Reserve Bank of India and 
with the previous section of the Central Government hereby 
makes the following Regulations , namely : 
1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

( 1 ) These Regulations may be called Bank of India 

( Officers.) Service ( Amendment ) Regulations , 1997 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette 
2 . In the Bank of India (Officers) Service Reculations , 
1979 , for first provign to sub -regulation ( 1) of regulation 19 , 
he following shall be substituted , namely : 

" Provided that the Bank may , at its discretion , on 
roview by the Special Committec /Special Committees 
as provided hereinafter in sub -regulations (2 ) retiro , if 
it is of the opinion that it is in the public interest an 
officer employee on or at any time after the completion 
of 35 years of age or on or at any time after the com 
pletion of 30 years o total service ag an officer employee 
or otherwise , wbichever is earlier " . . 

J. CHAKRABORTY , 
Deputy General Manager 

( Personnel) 


2 . In the United Bank of India (OMcers ) Service Regula 
tion , 1979 for first priviso to Sub -Regulation (1 ) of Regula 
tion 19 , the following shall be substituted , namely : 

" Provided that the bank may , at its discretion , on 
review by the Special Committee / Special Cominittees 
as provided hereinafter in Sub -Regulation ( 2 ) rotiro , if 
It is considered necessary to do so in the public interest , 
An officer Employee on or at any time after tho comple 
tion of 55 yers of age or oh or at any time after tho 
completion of 30 ycare of total service Agon Officer 
Employee or otherwise , whichever is earlier." 


D . BHATTACHARYA , 
Dy. Gen , Manager Personnel) 


BANK OF MAHARASHTRA 

CENTRAL OFFICE 


Pune, the 5th May 1997 


- 


No . AXI /ST / OSC / 14046 / 96 . - In exercise of the powers 
conferred by Section 19 read with sub - section ( 2 ) of Section 
12 of the Banking Companics (Acquisition and Transfer of 
Undertakings Act ) . 1970 ( 5 of 1970 ) the Board of Directors 
of Bank of Maharashtra in consultation with the Reserve Bank 
of India and with the previous sanction of tho Central Gov 
ernment hereby makes the following Regulations , namely 3 
01 SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1) These Regulations may be called Bank of Maharashtra 

(Officers ) Servico ( Amendment) Regulations, 1996 . 
; (2 ) Save as otherwise exprensely provided in the Regul 

lations , thsc Regulations shall come into force on 

the date of their publication in the official Gazette . 
O2 In the Bank of Maharashtra (Offioers Service Regula 

tions , 1979 (hercinfater referred to as princinal Re 
gulation ), For Regulation 4 , the following may be substituted , 
namely : 


DENA BANK 

HEAD OFFICE 
Mumbai- 400 005 , the 03rd March 1997 

CORRIGENDUM 
Re : Amendment to Regulations 4 , 6 , 8, 17 and 18 of 

Officers Employees (Discipline and Appeal) Regula - , 

tions, 1976 . 
The Amendment No. IR / Amond /3 / 96 has been published 
in the Government Gazette No . 43 dt. 30 - 11 - 1996 , of the 
Government of India . On the advise of the Government, the 
following changes have been made in the amendment. 
1 . The words "his pension " apearing in the third line of " 

para 2 ( d ) may be substituted with the words " thio ON 

cor s Pension , 
In other words the text of proposed new sub - regulation (c) 
of Regulation 4 will now read as follows : 

(e ) reduction to lower stage in the time scale of pay 

for a period not exceeding 3 years, without comulu 
five etfoct and not adversely effecting the Officers 
pension . 

KUMAR SHAH , 
Dy; Gen . Manager (Personnel) 


4 ( 1) On and from 01 - 11- 1987 , the scale of pay specified 
against cach grade shall be as under : 
(a ) Top Exccutivo Grade : 

Scale VII Rs. 6400 - 150 - 7000 / 

Scale VI Rs. 5950 - 150 -6550 / 
(b ) Senior Managemont Grade ; 

Scale V Rs . 5350 -150 - 5950 / 

Scale IV Rs . 4520 - 130 -4910 - 140 - 5050 - 150 -5350 / 
( c ) Middle Management Grade ; 

Scale III R $, 4020 -120 -4260 -130 -4910 / 

Scale IT Rs. 3060 - 129 -4260 -130 -4390 /- - 
(d ) Junior Managentent Grade : 

Scale I Rs. 2100 -120 -4020 / 
4 (2 ) On and from 01-07 - 1993, the scalce of pay specified 
Against each grade sball be revised as under : 
(a ) Top Executive Grade : 

Scale · VII Rs 12650 -300 - 13250 -350 -13600 -400 
1400 / 

Scale VI Rs. 11450 -300 - ; 2650 / 
(b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 1045- 250 - 11450 / 
Scale IV Rs. 1970 -230- 9200 -250- 10450 / 


UNITED BANK OF INDIA 
PERSONNEL ADMINISTRATION 
(OFFICFR FMPLOYEES DIVISION ) 

HEAD OFFICE 
Calcutta - 700 001 , the 1st April 1997 
No. 1 / 97 .- - In exerciso of the powers conferred by Section 
19 read with Sub - Section ( 2 ) of Section 12 of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 
1970 (5 of 1970 ) the Board of Directors of United Bank of 
India in consultation with the Reserve Bank of India and 
with the previous sanction of the Central Government hereby 
makes the following Regulations, namely : 

14 — 696I/ 97 
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(c ) Middlo Managoment Grade ; 

Scale UIT R $ 8050 - 230 - 9200 -250 -9700 / 

Scalo I Rs 6210 -230 -8740 / 
(d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs. 4250 - 230 -4940- 350 - 5290 -230 - 8050 / 


Those who have passed . : (1 ) Rs . 100 /- p .m . after ono 
both Parts of CAJIB 

year, of which R $ . 73 ) 
shall rank for super 

annuation benefits . 
(11) Rs. 250 /- p ,m : after two 

years, of which Rs. 2001 
shall rank for super 
annuation benefits . 


4 ( 3 ) Nothing in sub -regulations ( 1) and ( 2 ) shall be cons 
trued as requiring the Bank to have at all time, Officers serv 
ing in all these grades . 

3. In principal Regulations , for Regulation S , the follow 
ing may be substitutod , namoly : 

5 ( 1 ) Subject to the provisiony of Regulation 4 ( 2), on end 
from 1 - 11 - 1992 , the increments shall be granted subject to 
the following sub clauscs : 


(b ) On and from 1- 11- 1994 , other things being equal, 

the quantum of Professional Qualification Allowance 

shall stand revised as under - 
Those who have passed : (1) Rs. 120 /- p . m . after ono 
only Part 1 of CAIIA 

year on tcaching top 

of the scale . 
Those who have passer ; (i) Rs. 120 /- p . m . after one 
both parts of CAIB 

Yoar on reaching top of 

the scale . 
( ii ) Rs. 300 /- p . m . after two 

years on roaching top of 
the scalu . 


(a) The increments specified in the scales of pay yel 

out in Regulation 4 shall, subject to tho sanction of 
the Competent Authority , accrue on an annupl hapis 
and shall be granted on the first day of the month 
in which the fall due. 


Provided thit officers who are eligible ro draw Fixed Personal 
Allowance in terms of Regulation 5 ( 3 ) (b ) shall draw Profce 
sional Qualification Allowance one year / two years after ro 
ceipt of such Fixed Personal Allowanco respectively for Part 
I and II as the case may be 


( b ) Officers in Scale I and Senle TI, 1 year after rrach 

ing the maximum in their resepcrive acales , shall 
he granted further increments including stanation 
incremcnt ( s ) in the 112xt hidher scale only as Aneri 
fied in (c ) below gubject to their crossing the eff . 
ciency her as per guidelines 
Officrs including those referred to in (h ) o vo who 
reach the maximum of the Middle Management 
Grade Scales II and III Shall draw gtagnation incro . 
ment(s ) for every three comanleted years of vervice 
ittore reaching the last tage of the Scale n . fram 
Il as the case may be subject to a marim : 0 
two such increments of Rs. 230 / - cach for slicers 
in the last state of Scale IT and one such increment 
of Rs. 250 /- for officers in the last stage of Scale 


Note : 

a ) It an officer who is in receipt of Professional Quall 

fication Allowance is promoted to Rext higher schlo , 
he shall be pranted , on fitment into such higher scale , 
additional increment(s ) for passing CAIB to tho 
extent increments are available in the scale and it 
no increments are available in the scale or only ono 
increment is available the scale , the offices shall 
be ellgible for Professional Qualification Allowance 

in lieu of increment(o ). 
rail On and from 1 - 11 - 1994 revised Professional Quuli . 

fication Allowance shall rank for Dearness Allow 
ance , House Rent Allowance and Superannuation 
Benefits . 


III . 


Provided that on and from 1 - 11 - 1994 officers in 
substantive Scalo III l. . . those who are recruited im 
or promoted to Scale MI shall te eligible for sorond 
stagnation inciemen thrpo vear after havinu 

received the first stagnation increment. 
Note : Grant of such incrementa in the next higher scale 

shall not amount to promotion , Acero even 
after receipt of such Incronients shall continue to 
get pitvileges , perquisiteu , duteig . responsibilities or 
Or posts of their ayhstantive Scale I or Scale TI a 
the che may be. 


3 (0 ) All officers who are in the bank s permanent service 

ag on 1st Novembor, 1993 will get one advance in 
crement in ti. . scale of pay. Oficers who are on 
probation on 1st November , 1993 will get one 
advance increment one year after confirmation . 


( 2 ) An additional incremont shall be granted in the scale 
of pay for passing each part of Certified Associate of Indian 
Institute of Bankers Pxamination on or after the appointer 
date . 


Explanation I : 


Noto : 

There shall be no change in the date of ongue) 
increment because of advance increment 
( b ) An officer who is at the maximum of tho scale 

Or who is in receipt of stagnation increment ( 8 ) a3 
on 1st November , 1993 , will draw a Tixed Per 
sonal Allowance from 1st November , 1993 which 
shall be equivalent to an amount of last increment 
Yrawn plus deamees allowance payahle thereon as on 
1st November , 1993 , pluk hou160 rent allowance , at 
such rates as applicable in terms of Regulation 22 . 
The Fixed Personal Allowance given hereunder to 
deiher with House Rent Allowance , if any , shull 
remain frozen for the entire period of servico : 


In the case of an oficer who bas passed Part I or Part IT 
of Certific Aspirite of Indian Institute of Birker s Tiami. 
nation as an officer betore the appointed date , the additional 
increment, or incroments as the cage may tre , given effect to 
from the appointed dato provided that he has not received 
Any increment or received only one increment, or passing 
bott parts of the said Examination . 


V . 


- 


- 


- - - - 


Explanation II : 


Increment 
Component 


DA ag on 
1 - 11 - 1993 


Total F . P . A . paya 
ble where bank s 
accomodation is 
provided 


(B ) 


( A ) 
Rs. 


Rs. 


Rs. 


( 0 ) On sinnt froni 1 - 11 - 1987 officers who reach or hova 

Teached the maximum in the nay scale and are in 
able to move further except hy way of promotion 
shall subject to Government puidelidoe jf any , he 
aranted Professional Qualification Allowance in 
lleu of additional incremente in consideration o 

paring CARB Examination 4 linder - 
Those who hivo nas ? : ( i) Rs. 100 - / p . m , after one 
only part of CAIB 

year of which Rs. 75 / 
shall rank for super 
annuation benette 


230 
250 
300 
400 


5 . 79 
6 . 30 
7 . 56 
10 . 08 


236 
257 
308 
411 
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Note : (1) F . P . A . - as indicated in ( C ) above shall be pay 

able to thos© ollicer employees who are pro 
vided with bank s accommodation . 


from 1- 11- 1992 for House Rent Allowance at the following 


rates - 


Column 1 
Wirere the place of work 
ig in 


Column II 
HRA payable shall b . 


- 


U 


6 ) 


M 


13 % of the pay p . no . 


(ii ) F .P . A . for officers eligible for House Rent 

Allowance shall be ( A ) + ( B ) + House Rent 
Allowanco drawa by tho concerned olicer em 
ployees when the last increment of the relevant 
scale of pay A8 specified in sub - regulation ( 2 ) 

of Regulation 4 is earned . 
(iii ) Professional Qualification Allowance, if any , 

payable in the year of receipt of F . P . A . shall 

stand shifted to next year . 
( iv ) The increment component of fixed Personal 

Allowance shall rrok for superannuation bene 
fita 


12 % of tho pay p ,m . 


Major A Class Cities 
specified ay such from 
time to timo in accor 
dance with the guidelines 
,, of the Government & 

Projoct Area Centres in 
Group A , 
Other places in Arca I 
and Project Aroa Centres 
in Group B 
Area II and State 
Capitals and Capitals of 

Volon Territoriog not 
. covered by (1) and (11 ) 

above 
Area 111 


101 % of the pay 
p . m . 


(iv ) 


94 % of the pay 
P . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


PER 


Provided that if an officer produced a rent receipt, the 
House Rent Allowance payable to him shall be tho actual 
rent paid by him for his residential accommodation in excess 
over 4 % of the pay in the first stage of tho scale of pay in 
which he is placed or 150 % of the House Rent Allowance 
payable as per Column II above whichever is lower . 


Nute : (i) Pay for the purpos o of House Rent Allowanco 

shall mean basic pay including stagnation increments 
in terrs of revised pay scales as on 1 - 7 - 1993 . 


An officer who ban earned this advance increanent 
shall draw ihe quantum of Fixod Personal Allow 
ROCO no mentioned in ( 5 ) above, one year after reach 

ing the maximum of the scalo . 
4 . In principal Regulations, for Regulation 21, the follow 
ingat may be substituted , namely : 

21 (1) On and from 1-11- 1987, Dearness Allowance Scheme 
shall be an under : 

(i) Doamnens Allowanco shall be payable for overy 1190 

or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
averago of the All India Average Working Class 

Copaumer Price Index (General ) Base 1960 = 100 . 
( ü ) Dearness Allowanco shall be puyabic a s per the 

following latest 

(1) 0.67 % of pay upto Rs. 2500 , - plus , 
(ii) 0.55 % of pay above Rs. 2500 /- to Ro . 4000 / 

plu 
( ili) 0. 33 % of pay above Rs. 4000 / - to Rs. 4260 / 

plus 
(iv ) 0.17 % of ‘pay above Rs. 4260 / 
21( 2 ) On and from 1 -7- 1993 , Dearnest Allowance Schero 
shall bo 28 under 

(i) Dearness Allowance shall be payable for evory rise 

or fall of 4 points over 1148 points in the quarterly 
average of the All India Avcruge Working Class 

Consumo Price Index (General) Basc 1960 — - 100 
(i ) Deannicos Allowance shall be payable as per the 

following rates - 
(a ) 0.35 % of "pay upto Ro. 4800 /- plus, 
(b ) 0. 29 % of pay above Rs. 4800, - to ko. 7700 / 

plus, 
(c ) 0. 17 % of pay above Rs. 7700 / - to Rs. 8200 / 

plus, 

(d) 0,09 % of pay above Rs 8200 / 
Note : (i) Pay for the purpose of Dearness Allowands 

shall mean basic pay including Stagnation Incro 
ments . 
( ü ) Professional Qualification Allowance shall rank 
for dearticos allowance with effect from 1 - 11 - 1994 . 


( ii ) Professional Qualification Allowance sbull rank 
· for House Rent Allowance with effect from 1- 11 -94 , 
6 . In principal Regulations, for sub - regulation ( ) of Re 
gulation 23 , the following may be substituted namely 


23 ( 1 ) On and from 1 - 11 - 1993 if he is serving in a placo 
mentioned in column 1 of the Table below , a City Compen 
Batory Allowance at the rato mentioned in column 2 thereof 
against that place shall be payable . 
- - - 

- - - - - 
Placas 

Rates 
- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


(a ) 


Places in Arol I and in 
the State of Goa 


41 % of bagic pay 
subject to a maximum 
of Rs. 335 /- per month , , 
37 % of bagic Pay 
Subject to a maximun 
oi Rs. 230 /- per month 


( b ) 


Places with population of 
5 lakhs and over and 
State Capitals and 
Chandigarh , Pondicherry 
and Port Blair pot covered 
by (a ) above 


- -- - - - 


- 


- 


5. In principal Regulations , for sub -regulation ( 1 ) and (2 ) 
of Regulation 22 , the following may be substituted , namely, 


7. In pricipal Regulations, for Regulation 24 , the following 
may be substituted , namely 

24 ( 1) An officer shall be eligible for reimbursement of 
medical expenses actually incurred by him in , respect 
of himself and his family on the following basis , namely : 


: 22 ( 1 ) Where an officer is provided with residential accom 
modation by the bank , on and from 1 - 11- 1994 , a sum cqual 
to 4 % of the basic pay in the first stage of tho scale of pay 
in which he is placed or the standard rent for the accommo 
dation , whichever is less, will be recovered from him . 


( 9 ) Medical Expenses : 

On and from 1 - 11 - 1994 reimbursement of medical expenses 
to an officer in the grade specified in column 1 of tho Tablo 
below and his family may be made on the strength of the 
officer s own certificate of having incurred such expaxitur 


22 (2 ) Where an officer is not provided any residential 
Accommodation by the bank , he shall be eligible on and 
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Supported by a statement of accounts for the amounts claimed 
subject to the limit specified in column 2 thereof : - - 


TABLE 


Grade 


Reimbursement 
limit p . a . 


( 3 ) Medical Aid and Hospitalisation facilities shall also be 
admissible to the officers who placcd under suspension , 

8 . In principal Regulations, for Regulation 25 , the follow 
fog may be substituted , namely : -- - 
25 . No officer shall be entitled as of right to be provided 

with residontial accomodation by the bank . It shall 
howover , be open to the bank to provide residential 
accommodation on payment by the officer on and 
from 1 - 11- 1994 a sum equal to 4 % of the basic pay 
in the first stage of the scale of pay in which he is 
placed or the standard rent for the accommodation 
whichever is legs . 


Junior Management and Middle Managoment 
Grade 

Rs. 1500/ 
· Senior Management and Top Executive 
Grade 

Rs . 2000 /- 


Provided that a further sum equal to 1 % of basic 
pay in the first stage of the scalo of pay will he re 
covered by the bank from an officer if furnituro is 
provided at such residence . 


Nato : (i ) An officer may be allowed to accumulato unavil. 

ed medical aid 60 as not to exceed at any time 

three times the maximum amount provided above . 
(1 ) For the year 1994 the reimbursement of medical 

expenscs under the medical aid schome shall bo 
enhanced proportionately for two months, i. e . 
November and December, 1994 . 


Provided further that , where such rcsidential 
accommodation is provided by the bank , the chargos 
for olectricity , water, gas and conservancy shall be 

borne by the office . 
9 . In principal Regulations, tor sub - regulation ( 4 ) of Rogu 
lation 41, the following may be substituted , namely : - - 
41 ( 4 ) On and from 1 -6 - 1995 an officer in the Gradca / 

Scales set out in column 1 of the Table below shall 
be entitled to Halting Allowance at the corresponding 
rates set out in Column ? thereof : 


Explanation : 

Family of an officer for the purpose of this regulation shall 
consist of spouse , wholly dependent children and wholly 
dependent parents only . 


Grados /Scales Officers 


Daily Allowance ( Rupees ) 


(b ) Hospitalisation Expenses : 
(i) On and from 1 - 11- 1994 , hospitalisation charges will 

bo reimbursed to the extent of 100 % in the case of 
an offlocr and 75 % in the case of his family mem 
bers in respect of all cases which require hospitalisa 
tion . Reimbursement on the basis of bills , vouchers , 
etc., of exped6c8 incurred shall be subject to cellings 
determined from time to time in accordance with the 
guidelines of the Goveromont . 


Other 
Places 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Major A Arca I 
Clags 
Citles 

2 
Officers in Scale IV and above 250 . 00 200 .00 
Officers in Scale I/ II/III 200 . 00 175 . 00 


175. 00 
150 . 00 


(ü ) The officers or members of their families ( as the case 

may be ) are expected to secure admission in a 
Government or Municipal Hospital or any private 
hospital, i. e . hospitals under the management of a 
Trust, Charitable Institution or a religious mission . 
But in navoidable circumstances tho - officers or 
their family members or both may avail themselves 
of anc of the approved private nursing homes or 
private hospitals approved by the Bank . Reimburse . 
ment in such cases should , however , be restricted 
to tho aniount which would have been reimburs 
ablo in case the patient was admitted to one of the 

hospitals mentioned above . 
( iii ) On and from 1- 11- 1994, medical expenses incurred in 

rospoct of tho following diseases which need domici 
liary treatment as may be certified by tho recognised 
hospital authorities and Bank s medical officor shall 
be dooined as hospitalisation expenses and reimburs 
ed to the extent of 100 % in case of an officer and 
75 % in the cast of his family members :--- 


Provided that 
( a ) Whero the total period of absenco is less than 8 

hours but more than 4 hours , Halting Allowanco at 

half the above rate shall be payable . 
( b ) Officers in various Grades: Scales may be reimbursed 

the actual hotel expenses , restricting to single room 
· accommodation charges in ITDC Hotels , subject to 

the limits as givep below : 
BOARDING CHARGES (RUPEES) 


Grados /Scales of 
Officers 


Eligibility Major A Area 1 
to stay Class 

Cities 


Other 
Places 


4 


5 


Cancer, Leukaemia , Thalsamea , Tuberculosis , 
Paralysis , Cardiac Ailment, Loprosy , Kidney Ail 
ment, Epilepsy , Rarkinson s Discase , Psychiatric 
Disorder and Diabetos. 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Scale II & III 


4 * Hotel 
3 * Hotel 
2 * Hotci 
( Non - AC ) 

1* Potel 
(Non -AC ) 


250 .00 
250 . 00 
200 . 00 


200 . 00 
200 . 00 
175 .00 


175 .00 
175 .00 
150 . 00 


Note : The cost of medicines etc . in respcot of domicillary 

treatment shall bo rcimbursed for the period 
stated in the Specialists prescription . If no period 
stated , the prescription for the purpose of reim 
bursement shall be valid for a period not exceed 
ing 90 days . 


Scalo I 


200 . 00 


175 . 00 


150 . 00 


( 2 ) Notwithstanding the medical benefits (including hospi 
talisation etc . ) listed in sub -Regulation ( 1 ) above and in 
comploto substitution of tho same, the Board may decide to 
retain in an unaltered form medical benefits ( including hospi 
talisation , ctc . ) as available in the Bank on the appointed 
date and if tho Board so decides , all officers shall be eligible 
for reimbursement of medical expenses only as per the terms 
and conditions obtaining in the Bank on the appointed dato 
tor grant of medical benefits ( including hospitalisation , etc. ) , 


( c ) The Board may prescribe reimbursement of addi. 

tional, limit in cxcess of the limits prescribed in 
proviso ( b ) above in accordance with the guidelines 

of the Government, 
( d ) Where lodging is provided at bank s cost / arranged 

through the bank free of cost, 3 / 4th of the Holung 
Allowance will be udmissible . 


Hoe date . 4 
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( e ) Where boarding is provided at bank s cost /arranged 

through the bank free of cost, 1 / 2 of the Holting 
Allowance will he admissible . 


( 3 ) Officers joining the bank s service on or after 29 -9 . 
1995 shall be governed hy the Pension Schenne : 


Provided that the following categories of offioers shall not 
be covored by tho Ponsion Scheme : - - 


( f ) Where lodging and boarding are provided at bank s 

cost , arranged through the bank free of cost, 1 / 4ths 
of the Halting Allowance will bo admissible . Where , 
however, an officer claims boarding expenses on a 
declaration basis without production of bills for 
actual expenses incurred , then he shall not be eligible 
foi 1 / 41h of the Halting Allowanco . 


(a ) An officer who was in service of the bank prior to 

29 - 9 -1995 wless he has specifically exercised on 
option to become member of the Pension Schopo in 
response to bank o notice to that effect. 


(B ) A supplementary dicm allowance of Rs. 10 / - per day 

of halt outside leadquarters on inspection duty may 
be paid to all inspection officers . 


( b ) an officer who & recruid on or after 29 - 9 - 1995 at 

tho age of 35 ycury and above , and who has elected 
to forego his right to Pension in terms of the Peo 
sion Scheme, 


Explanation : 


Noto : - “ Pay for the purpong of Provident Fund sball 
meen basic pay including Stagnation Increments , Officiating 
Allowance Professional Qualification Allowanco and lacre 
ment Component of Fixed Personal Allowance . 


For the purpose of computing Halting Allowance per 
diem shall mean each period of 24 hours or any subsequent 
part thereof, rockoned from the reporting time for departuro 
in the case of air travel and the scheduled time of departure 
in other cases , to the actual time of arrival. Where the total 
period of absence is less than 24 hours , per diem shall mcan 
a period of not less than 8 jjours , 


12 . In principal Regulations, for Regulation 46 , tho follow 
ing may be substitutet, damely : 


46 . Gratuity : 


10 . In principal Regulations, for sub -regulation 2 (i) of 
Regulation 42 , the following may ba substitutcd , namely : 


( 1) Every officer , shall be eligible for gratuky on : 

( a ) retirement 
(b ) death 


. 42. (2 ) ( ) On and from 1-7- 1993 an officer on transfer 
will be reimbursed his cxpenses for transporting his baggage 
by good . train rpto the following limits : 


Pay 


Range 


Whero ho hag Whero he has 
family 

no family 


( c ) disablement rendering him unſ]t for further wrukces 

HA certified by a modical oficer approved by the 

Bant ; 
(d ) resignation after comploting ten years of coatau . 

our service ; or 


3000 Kgs . 


1000 Kr . 


Rs. 4250 / - p . m . to 
Rs. 6210 / - p . m . 
Rs. 6211 /- p . m . 
and above . 


Full wagon 


2000 kgs. 


( e ) terniination of service in any other way oncopt by 

way of punishment after completion of 10 years of 
service. 


11. În principal Regulation, for Regulation 45, the follow 
ing may be substituted , namely : 


(2 ) The amount of gratuity payable to an oficer shall bo 
ono month s pay for every completesi year of service , ob 
ject to a maximum of 15 months pay , 


45 . President Fund an Pension 


( 1 ) Every officer shall become a member of the Provideut 
Fund constituted by the Bank , uplese he is already a member 
of that Fund and shall agrec to be bound by the rules govern 
ing si ch fund . 

(2 ) The Provident Fund rules ramed sbull provide thut 
on and from 1 - 11- 1993 - 


Provided that where an officer has completed 
more than 30 years of service, he shall be eligible by 
way or gratuity for an additional amount at the 
rate of che half of a month s pay for onco complet 
od year of service beyond 30 yearo. 


Providod further that pay for tho pupone of 
Gratuity for an officer who coased to be in krvia 
during tho period 1-7 -1993 to 31- 10 - 1994 shall bo 
with regard to scale of pay as specified in sub -rogu 
lation ( 1 ) of regulation 4 . 


( a ) in case of an officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund shall 
be made only by the oficer at the rate of 10 % of 
pay without any matching contribution on the part 
of the bank . 

Provided that 110 adjustinent on account of provi. 
dent fund contributions already made for the period 
1-7 - 1993 to 31- 10 - 1993 shall be made . 


Note : 


If the fraction of service beyond completed years of moto 
vico is 6 months or more , gratuity will be paid pro -rata for 
the period. 


( b ) in case of an officer not governed by the Pension 

Scheme, contribution , to provident Fund by the offi. 
cer and a matching contribution by the bank shall 
be made it the rate of 10 % of pay . 

Provided that no adjustment on account of pro 
vident fund contributiong. aheady made for the 
period 1-7 - 1992 to 31- 10 - 1993 shall be made . 


Fool Note - - The amendments carried out earlier in the 

above Regulations were gazetted vide Notificato 
No . AX1 / ST / 9174 /90 , dated 23 - 7 - 90 . 


$ 1 /- ILLEGIBLE 
Dy, Gentral Manager 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 


New Delhi-110 002 , the 30th April 1997 


No. 3NCA (4 )/4 /96 -97 : - In pursuance of Regulation 18 
of the Chartered Acc vuntaa s Regulations, 1988 , it is hereby 
notified that in exercise of thc powers conforrod by clause 
( C ) of Sub -Section (1) of section 20 of the Chartered Accoun 
tants Act, 1949 , the council of the Institute of Chartered 
Accountants of India has renoved from the Register of 
Mernbers of this Instituto on account of non -payment of the 
proscribod focs , the names of the following nombers with 

fact from the dates mentioned against their names : 
S. MRN Momber Namode Address Canc. Date 
No. 


1 


2 


1 . 004403 Mr. Pathrose K ., 

01- 10 - 96 
258 , Gulmohar Enclave , 
Androws Ganj P . O . , 

Now Delhi- 110 049. 
2 . 005567 Mr. Mohrotra Ravi Kumar 01- 10 - 96 

F - 2 , Nitin Apartments , 
17 , Bela Road , 
Civil Lines , 

Delhi -110 054 
006979 Mr. Surana Niranjan , 

- 01- 10 - 96 
D - 139 , East of Kailasha , 
2nd Floor , 

New Delhi-110 065 . 
4 . 011106 Mr. Kbajenchi Kailash Cliandra , 01 - 10 -96 

H -7, South Extension 
Part-I , 

New Delhi- 110 049 . 
3 . 011501 Mr. Gupta Dhani Ran , 

01 - 10 - 96 
9827, Nawab Ganj, Azad Market , 

Delhi- 110 006 . 
6 . 014245 Mr. Hans Suresh Kumar, 

01 - 10 - 96 
S . K , Hans & Co ., 
438 , Lajpat Nagar Market, 
Opp . Guru Nanak Migsion 
Hospital, 

Jalandhar City - 144 001 . 
7 . 015654 Mr. Sen Samir Kumar, 

01- 10 - 96 
Clo SRF Finance Limited , 
AB/4 , Safdarjung Enclave , 

New Delhi- 110 029 . 
8. 016640 Mr. Malhotra Pradeop Kumar , 01- 10 -96 

P. K . Malhotra & Associates 
83 - B , Gautam Nagar , 

New Delhi- 110 049 . 
9 . 017391 Mr. Sabai Mukesh , 

01 -10 -96 
105, Upton Crosent, 
Markhan , Toronto , 
Untario L3R 313 , 

Canade - o . 
10 . 029024 Mr. Muthappan K ., 

01- 10 - 96 
2E , Pocket L , Sheikh Sarai, 
Phuse - II, 
New Delhi- 110 017 . 


11. 054665 Mr. Shahal Jai Prakash , 

01- 10 - 96 
Clo S , K , Sharma , 
H - 1 / 39 , Mihavir Enclave Bengali 
Near Dabri Moro , 

New Delhi-110 045 . 
12 . 056893 Ms, Chowdhury Sughama , 

01 - 10 - 96 
C /o Brig P . K . Paul, 
J-1949 / C . R . Park , 

Now Delbi-110 019 . 
13. 070093 Mr. Varinder Kumar , 

01 - 10 - 96 
P . O . Box -412 , 
Gaborong , 

Africa 

Botswana -0 . 
14 , 072080 Mr. Dave Shiv Kumar , 

01 - 10 - 96 
90 , Akash Kuw , 
Soctor - 9 , Plot No . 14 , 
Rohini, 

Delhi- 110 085 . 
15 . 073239 Mr. Agrawal Krishna Kumar , 01 - 10 - 96 

C - 17 , Bazı of Kailazh , 

Now Delbi-110 065 , 
16 . 073641 Mr. Ubaroi Vivek 

01- 10 -9 
E -94 . Masjid Moth , 
Greater Kailash - III , 

New Delhi-0 . 
17. 073856 Mr. Jitendra Kumar, 

01- 10 -96 
J. Kumar & Associates 
6 / 1191 IL ), Floor, 
Nalwala. Karol Bagh , 

New Delhi- 110 005 . 
18 . 080154 Mr. Talwar Ashok , 

01- 10 - 96 
H . C . Chawla & Co . 
59 / 1 , Now Markot, II Floor 
New Rohtak Road , 

New Delhi-110 005 . 
19. 080296 Mr. Dhingra Krishan Kumar, 01 -10 -96 

Fiuancial Advisor . 
National Cooperativo Development, 
4 . Siri lasciïational Area , Hauz Khas , 

New Delhi- 110016 . 
20 . . 080595 Mr. Gupta Bippan Kumar , 01- 10- 96 

170 - A , Sarabha Nagar , 

Ludhiana - 141 001, 
21. 080763 Mr. Sazawal Ramesh , 

01 - 10 -96 
C /o Dr. Deopak Sharma , 
House No . 76 , Indira Nagar , 
Sector C (Kashpir ), 

Srinagar- 190 004 . 
22 . 030826 Mr. Vijayendor , 

01 -10 - 96 
A -3 / 165 , Janakpuri, 

New Delhi- 110 058 . 
23 . 081045 Mr. Srivastava Ainurigli , 

01 - 10 -96 
47 /22 , 1st Floor , 
Anav Chambols, 
Puige Road , 
New Delhi- 110 060 . 
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1 


3 


2 


- - 


- - 


01 - 10 - 96 


38 . 084708 


01- 10- 96 


01- 10 - 96 


Mr Singh Joginder 
C -II/ 2 , Rites Flats, 
Ashok Vihar 
Phase- III, 
Delhi-11n0s2 . 
Mr. Handa Rai Tarun 
Co KPMG Part Marwick 
6 , Duke Street, 
Kingston , Jamaica, 
West Indies ..0 . 


39. 085216 


01 - 10 - 96 


01 -10 -96 


40. 085227 


01 - 10 -16 


01- 10 - 96 


24 . 081432 : Mr. Sangi Ashok Kumar 

124 Mukherjee Park Tilak Nagar 

New Delhi- 110018 . 
23. 081680 Mr. Naresh Kumar 

D - 11 IF $ Apartments 
Mayur Vihar 
Phase - I 

Delhi- 110 091 . 
26 . 081908 Mr. Nawal Kishore 

247 Ofico Complex -I , 
Jhandowalan Extension 

Now Delhi-110055 
27. 081913 Mr. Chitkara Raman Kant 

E -459 , Greater Kailash - 11 

New Delhi-11048 , 
18 . 082042 Mr. Walia Arvind 

Arvind Walia & Associates , 
C - 222 , Greater Kailash - I , 

New Delhi- 110048 
29 . 082230 Mr, Gurta Rajiv 

C /o P . O , Box 1668 , 

Delhi-110006. 
30 . 082463 Mr. Seth Rajesh 

Shop No. 112 
First Floor Library Road , 
Azad Market 

Delhi-110006 . 
31. 082475 Mr. Sushil Kumar 

Clo M /s. Arora & Kumar 
N -12 Green Park Exto . 
New Delhi - 110016 , 


01- 10 - 96 


41 . 083307 


01- 10 -06 


Mt. Sadutsuang Namgyal 
Phuntgo 
C /o Mr. T Wangd 
10 Ring Road, 
Lajpat Nagar- IV 
New Dolhi-110024 . 
Mr. Gupta Ashok Kumar 
AH -37, Shalimar Bagb 
Ring Road , 
Delhi- 110052 . . 
Mr. Bhagkaran M . 
M Bhaskaran & Assovjatos, 
81 - A , Pocket - 1 , 
Mayur Vihar, 
Dolhi- 110091. 


01- 10 - 96 


42 . 085191 


01 - 10 - 96 


01 - 10 - 96 


43 , 083894 


01- 10-96 


Mr. Aggarwal Virendra Kumar 
Virendra K Aggarwal Co ., 
A - 2 / 166 Janakpuri, 
Now Delhi-110058 . 


01 - 10 - 96 


44, 086989 


01- 10 - 96 


32. 082542 


01 - 10 -96 


Mr. Yarlagadda Sriram 
A - 124 Defonca Colony 
New Delhi-0 . 


Mr, Sadhu Ram 
4th Floor, 
Delite Cinema Buildling 
Asaf Ali Road , 
New Delhi- 110002 , 


45 . 087182 


01 - 19 - 96 


Mr. Bharti Ajay 
Happy Building 
Chandigarh Road , 
Distt . Jalandhar , 
Nawanshahr Doaba - 144514 . 


33. 84623 


01- 10 - 96 


46 . 087213 


01- 10 - 96 


34. 80063 


Mr. Bhalla Rajinder Singh , 
KG - 1 /427, Vikaspur , 
New Delhi-110018 . 
Mr. Parveen Kumar, 
2 Puga Road , 
Behind Blood Bank , 
Now Delhi- 110005 . 


01- 10 - 96 


Mr. Daye Ndlin 
Nalin Dave & Co ., 
R - 103 Model Town, 
Sonepat- 131001 . 


47. 03721 + 


01- 10 - 96 


: 35 . 083741 


01 - 10 - 96 


Mr. Bansal Ashok Kumar 
Ma. Aghok Kumar Bansal & 
Associates 
C /OS, K , Sarkar , 
K 45 , Kailash Colony , 
New Delhi- 110065 . 


Mi.Sianinyaa Ganosh 
A -57, Vivek Vihar , 
Phase- II, 
Delhi-110032 . 


48 , 80254 


01 -10- 96 


36 . 83753 


01- 10 - 96 


Mr. Ajai Kumar 
Ajay Garg & Associates , 
3467 Gali Bajrang Bali , 
Ch & wri Bazar , 
Delhi- 110006 . 


Mr. Rishi Rikosh Kumar 
Shop No. 10 & 11, 
Dharam Conplex Dharma 
Colony , 
Delhi Rohtak Road , 
Nangioi, 
Delhi- 110041 . 


. 


49, 088452 


01- 10 - 96 


37. 084329 


01- 10 - 96 


Mr. Rugtogi Sudhir - 
Sudhir Rustoci & Co ., 
10 / 10 , Pajley Road , 
Now Delhi- loni 


Mr. AgliwiKunar , 
Kunir 4gb . yani & Co. 
Hɔusa N ) , 257 1st Floor, 
Suctor -21- A , 
Cha . ligarlı - 0 . 
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62 


83484 


90 


088773 


01- 10 - 96 


Mr. Sohgal Vikram 
Vikram Sehgal & Co . 
43 , Banarasi Dass Estate , 
Delhi- 110054 , 


Mr. Chadha All 

01- 10 - 96 
M /s . Anil Chadha & Associ , tos, 
Pocket EB - 184 , G - 8 Aroa , 
Rajouri Garden , 
DDA Flats ( $FS) , 
(Opp . Tlhar Jall), 
Now Delhi- 110064 . 


31 


089026 


01- 10 - 96 


Mr. Aggarwal Adil Kumar 
Anil Tilak & Co . 
AD /9A Shalimar Bagh 
Delhi- 110052 . 


6386340 


01 - 10 - 96 


Mr. Mithan Lal, 
B - 7 /82 , Safdarjung Enclavo 
Extension , 
Now Delhi- 110029 . 


52 


090745 


01- 10 - 96 


Mr. Jain Mohit Kumar 
B - 307 Vardhman Apartmonts 
Mayur Vihar 
Phase- I Extension 
Delhi- o 


86791 


01- 10 - 96 


Mr. Varal Vinod Chandra 
Sbarina 
8 / 322 , Nag Dhunga , 
Pokhara , 
Nopal. 


33 


091427 


01- 10 - 96 


Mr. Sandhu Swarz Slagh 
A -4 Industrial Estato 
Bhatinda 


88274 


01- 10 -96 


091532 


01- 10 - 96 


Mr. Abula Sanjay . 
A -380 Ground Floor 
Dofonco Colony , 
New Dolhl-110024 . 


Mr. Malik Indorjoct . 
Manager Accounts , 
DLF Industries Ltd ., 
Electric , 
Socior- 11, Model Town , 
Faridabad -121006 . 


53 


091859 


01 - 10 - 96 


Mt, Gupta Sanjay 
QP -42 (First Floor) 
Pitam Pure 
Dolhi- 110034 . 


66 . 


90886 


01- 10 - 96 


Mr. Pasarį Manoj Kumar 
C /o Glorious Printers & 
Traders, 
5 / 5 Clive Row 
Room No . 6 , Ilod Floor , 
Calcutta -700001. 


% 


092184 


01- 10 -96 


092601 


Mr. Kochhar Vinoosh Anil 
Account Manager Poeticyom 
Ltd . 
4th Floor Woolverstone Hous 
61- 62 Border Stroot 
London WIP 
United Kingdom - 0 


01- 10 - 96 


Mr. Gupta Ashok Kumar 
House No. 1027 
Sector 18 , 
Old Faridabad , 
Faridabad - 121006 . 


57093097 


01- 10- 96 


Mr. Shrivastava Aouranjan , 
154 Shivani Apartments 
63 I P Bxtonsion 
Dolhi- 110092 


ASHOK HALDIA , Secretary 


03185 


01 - 10 -96 


Mr. Malhotra Dcopak 
D Malhotra & Assoclatos 
F -66 Ashok Vihar- ! 
Dolhi-110052 . 


Mumbai- 400005, the 30th April, 1997 


59 


13856 


Mr. Nagpal Jitondor Kumer , 01- 10 -96 
House No . 10172 , 
Nawab Ganj, 
Library Road , 
Now Dolhi- 110006 . 


32779 


Mr. Sunil Bhardwaj 

01- 10 -96 
5021 Xavier Common Fromont, 
CA 94355 
USA 


No . 3WCA ( 5 ) 2 /96 - 97 : - - With reference to the Instituto s 
Notification 4- CA (1 ) 3 /66 -67 dated 17 /05 /66 , 4 - CA ( 1) 9 /68 -69 
dated 31 -07 /68 , 4 - CA (1 ) 20 / 75 - 76 datod , 25 /03 /76 , 4 -CA ( 1 ) 
27 /76 - 77 dated 05 /03 /77, 4WCA ( 1) 4 /80 - 81 datod 21 /03 /81 . 
4CCA (1 ) 8 /81 -82 datod 05 /03 /83 , 3WCA ( 4 ) 2 /83 -84 , 3WCA 
( 4 ) 8 /83 -84 datod 26 /03 /84 , 3WCA ( 4 ) 7 /85 -86 dated 03 /08 /86 . 
3WCA ( 4 ) 11 /87 -88 dated 05 /01 /88 , 3WCA ( 4 ) 10 /88 - 89 datod 
15 /02 /89 , 3WCA (4 ) 12 /89 -90 datod 20 / 11 / 89, 3WCA (4 ) 
13 /89 -90 datod 27 / 11 / 89 , 3WCA( 4 ) 15 /89 - 90 datod 20 /12 /89, 
3WCA ( 4 ) 17 /89 -90 dated 22 / 12 / 89 , 3WCA (4 ) 21 /89 - 90 
datod 03 /03 /90 , 3WCA (4 ) 8 /90 -91 dated 02 /01 /91 , 3WCA (4) 
11 /91- 92 dated 27 /12 /91 , 3WCA ( 4 ) 18 /91 - 92 dated 16 /03 /92 . 
3WCA (4 ) 5 /92 -93 dated 01 / 12 /92 , 3ECA (4 ) 3 /92 -93 dated 
22 /01/93, 3WCA (4 ) 5 /93- 94 dated 02/ 12 / 93 , 3WCA ( 4 ) 
9 /94- 95 dated 30 / 01 /95, 3WCA (4) 2/95- 96 datod 13 / 05 /96 , 


61 


03351 


01- 10 - 96 


Mr. Mathow C . M . 
13 /238 , Block C4B , 
Janakpuri, 
Now Dolhi-110058 . 


3 


- 


- 


- 


- 
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3CCA (4 ) 3 /95 - 96 dated 01 /01 /96 , 3NCA ( 4 ) 2 /95- 96 dated 7 / 5 / 96 , 

in 
it is hereby notified pursuance of 

1 
Regulation 20 of 

2 
the Chartered Accountants Regulations, 1988 that in 
exercise of the power conferred by Regulation 19 of tho 

12 . 007142 Mr. Shah Hemendrakumar 

09 -07- 96 
said Regulation the Council of the Instituto of Chartered 

Khodidas, ACA 
Accountants of India h3z restored to the Rogister of Mom 

1 , Bela Apts , B . 

B /4 Manish Society 
hers with effect from the dates mentiojod against their 

Sayed Vagna Road 
namce , the names of the following persons . 

Baroda- 390 015. 

13 . 007202 Mr. Katrak Dinshaw Homi, ACA 15 - 07 - 98 
Si, MRN Member s Namo Address Rost . Dare 

Cl . GEC Alsthom Australia Ltd , 
No . 

2 Giftnock Avenue 

North Ryde NSW , 2113 
* 
1 2 

Australia , 
14 . 008712 Mr. V . K . Bajhal ,"FCA 

24 -07 -06 
1. 001134 Mr, Manoranjan Ratilal Shroff, 07-11- 96 

Sr. Divisional Manager 
FCA 

L . I. C . of India 
3rd Floor Hous . No , 7 

Jeevan Prakash 
Kashibal Navrange Road 

6 / 7 Shivaji Nagar 
Gandovi 

University Road 
Mu:nbai- 400 007. 

Puno -411 005. 
2 , 001853 Mr. Shindo Babu ao Govindrag , 10 - 05- 96 

15, 009164 Mr. Umesh H ., FCA . . 

24 -07- 96 
FCA 

Mg Port Authority of Jebel Ali 
A - 6 Vidyamrut 

P . O . Box 3258 
509 / 1 Gultekdi 

Dubai 
Birmal Nagar 

UA, P . 
Pune-411 037. 

16. 009552 Mr. Chander N ., FCA 

16 -08 - 96 
3 . 002000 Mr. Sinha Satyondra Nath , ACA 20 -05 - 96 

Director of Finance 
Pradeop Kumar Bldg. , 

I . P . C . L . 
Gabriel Road 

P. O . Petrochomicals Township 
Mahim 

Baroda -390 008 , 
Mumbai- 400 016 . 

17. 009762 Mr. Jain Nirmal Kumar, FCA 02 -07-96 
4 . 001404 Mr. Nalinkant Chandulal Shab , 30 - 12 - 26 

SB , Shyam Niwas 
ACA 

Bhulabhal Degal Road 
1 Vikrai Society 

Mumbal-400 026 . 
Shahi Bag 
Ahmedabad -380 006 . 

18 . 010023 Mr, Agarwal Satya Prakash , FCA 16-07-96 

Sagar Villa 
5. 005252 Mr. Mistry Dara Rustotaji, ACA 19 -07-96 

38 Wardon Road 
C . P. 154 1211 

Mumbai 400 026 . 
Genova 19 
Switzerland , 

19 . 010230 
Mr, Telavare Kalidas Narginh , 17 -07 - 90 

ACA 
6 . 003558 Mr, Parikh Prahlad Kantilal, ACA 05- 08 - 96 

C / O , A . R . Sulakho & Co . 
Krishna Niwas Ganeshwadi 

Anand Apts . B /H . Hotel Shital 
B /H . Khandorao Market 

F . C . Road 
Baroda - 390 001, 

Shivaji Nagar 

Pune. 
7. 005600 Mr. Sadhasivan G . S . , ACA 

09 -07 - 96 
C - 56 Sunder Apts., 

20 . 010622 Mr. Srinivasan N . S ., ACA 

14 - 11 - 99 
V . N . Puran Marg 

Dy. General Manager 
Chonbur 

Bank of Baroda 
Mumbal- 400 071 . 

Shrada Centro, II Floor 

Erandwano 
8 . 006191 Mr. B . L , Degal, ACA 

21-01- 97 

Pune-411 004 . 
J. S . Kadambari Apts. , 
Jodhpur Char Rasta 

21. 011417 Mr. N . H . Vigwanathan , FCA 18 -09 - 96 
Satelito Road 

Clo , Nowspin Ltd . , 
Ahmedabad -380 01 S . 

P . B , No . 1013 

Surulere Lagos 
9 . 006584 Mr. Hoddar Adarbat Tehmurasp , 26 -07-96 

Nigarla , 
FCA 
A . T . Hozdar & Co . 

22 . 011480 . Mr, Mistry Sudhakar Gangaram , 17-08 - 96 
Bungalow No. 826 

ACA 
Dastur Mehör Road Camp 

Plot 38 Soctor 15 
Koper Khairano 

New Mumbai-400 701. 
10 . 005229 Mr, Pan . lit Anil Gajanan , ACA 19 -07- 96 

125 Joseph Marg 
E , Burnswick 

23. 013245 Mr, Mobra Ashok Kumar , ACA 04-09- 96 
N , J. 08316 

3 Rosehill Terrace 
U . S . A . 

Clover Villago 
Wanawadi 

Pune -411 040 . 
11. 007103 Mr. T . S . Kasturi, ACA 

28 -05 - 96 
Flat No. 10 Nay Shantiba Housing 

24. 013257 Mr. Shukla Parul Dianvin , ACA 08 -07 - 96 
Opp. Police Ground, 

1031 Mocavour Drive 
Ferguson College Road , 

Saini John ( N . B . ) 
Shivaji Nagar 

E 2M 4 M 2 
Pune -411 016 . 

Canada , 

- - - — . . — - — - 
15 – 69 GI/97 
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25 . 013418 Mr. Samtani Arjun , ACA 

17 -07 - 96 
Financial Controller 
Union Carbide India Ltd . . 
15 Mathew Rond 
Mehta Mahal 

Mumbai- 400 004 . 
26 . 014330 Mr. Hariharan N . A ., ACA 

30 -08 - 96 
1/28 Panchkamal Co -Op . Høg. Soc. 
actor 29 
lasht 

New Mumbai -400 703, 
27. 014654 Mr. Umed Raj Singhivi, FCA 31 - 05 - 96 

6 Punjan Apts . 
BH , Jaluvec Restaurant 
SR ,Marg Ambawadi 

Ahmedabad -380 015, 
28. 015419 Mr. Patel Prabhakar Rasiklal. 13 -08 - 96 

ACA 
Aptoch Education Centre 
5th Floor Chanakya 
Nr. Dinesh Hall Ashram Road 

Ahmedabad -380 009 . , 
29. 015453 Mr. Ramana Murthy P. V ., FCA 18-07 - 96 

Managing Director 
Aryaman Tin Services Ltd . 
35 Atlanta sti floor 
Nariman Point 

Mumbai- 400 021. 
30. 015835 Mr. Pai K , Molan , FCA 

26 -07 - 96 
196 - 52 49th Avenue 
Bayside 

New York - 11365, 
31. 085965 Mr. Padiyar Shantilal, ACA 20 - 08 96 

R .CF Ltd . 
8th Floor Priyadarshini 
Eastern Express Highway 
Sion 

Mumbai- 400 022 . 
32 . 016272 Mr. Mohan N ., ACA 

21- 05 - 96 
Veer Kripa 17375 
Teleng Cross Road 
Matunga 

Mumbai-400 019 
33 , 016748 Mr. Shah Raj Kumar, ACA 

16 -04 - 96 
Dy. Managing Director 
Josovina SDN BHD 
318 Jalan Ampang Kiſi 
Kuala Lumpur 

Malays . 
34 . 016756 Mr. Shah Sudhir Pravinchandra, : 03 -01-97 

ACA 
1901 Baltimorc 
Dr. Rechardson TX 75081 

U . S . A . 
35 . 017369 Mr. Shah Prakash Indulal, FCA 25-07 -96 

P . S . Associates 
28 Galaxy Commercial Centre 
Jawahar Road 

Rajkot- 360 001 . 
36 . 01761-2 Mr. N , Krishnamurthy , AC 

31 - 10 - 96 
A - 14 Varsova Bhaskara,Niwas 
Co -Op . Hšg . Soc . Ltd ., 
Yari Road 
Mumbai. 


37, 017662 Mr. Bookwela Hakim Fakhruddin , 16 -08- 96 

FCA 
90 Sarang St. 
Bahrainwala Aldy III Floor 
Room No. 9 

Mumbai-400 003 
38 . 017835 Mr, Ajmera Krishna Gopal, FCA 25- 06 -96 

13 Shivtirth Apts . , 
Kastur Park 
Borivli ( W ) 

Mumbai 400 092 . 
39 , 018223 Mr. Netravali Uday Shankar, 10 - 12 - 96 

ACA 
6 ,95 Srde Parloshwile Society 
M . G , Road (Extn . ) 
Vile Parlo ( E ) 

Mumbai- 400 057 
40 . 021641 Mr. Maliwal G . L , FCA 

04 -07- 96 
C - 2 - 16 L . I . C . Colony 
Borivali (W ) . 

Mumbai- 400 103 , 
41 . 023464 Mr. Varadharajan G ., ACA 

23 - 10 - 96 
10 Raphael Court 
Comerget Street 
Bristol BSI Off 

U . K . 
42 , 029342 Mr. Chalapati Rao K . V V. , ACĄ 08 -07 - 96 

F - 7 / 3 Vindhya Apts . 
Abovc Dena Bank 
Vasli 

New Mumbai-400 703, 
43 . 025595 Mr. Girdharan G , S , ACA 

30 -05 -96 
A - 28 Gulabyatika Society 
Thandalya Road 

Baroda - 390 020 . 
44 , 025823 Mr. Krishnan Ki, ACA 

16 -08 - 96 
C /o . Marico Industries Ltd . . 
Rang Sharda K . C . Marg , 
Bandra Reclamation 
Bandra ( W ) 

Mumbai-400 050 . 
45. 025931 Mr. Srinivagan R ., ACA 

02 -04 - 96 
- 63 Lakshmi Puram 

Yorcaud Road 
Chinnathirupathi Post 
Salem 

Tamil Nadu -636 008 . 
46 . 027768 Ms. Radha S ., ACA 

18 -04 - 96 
SPE - 3 /11 Gorej Hill Side Colony 
L . B . S . Marg 
Vikhroli ( W ) 

Mumbai-400 079 . 
47. 030146 Mr. Dzsai Rajendra Maganlal, 03- 06 - 96 

ACA 
Rajendra Desai & Co. 
26 Anjali Kirun 

Mumbai-400 055 . 
49, 039191 M ), Kithiwalaaruna Rashid , ACA 13- 09 - 96 

401 Karishma III Floor 
Junction of 6th & 12th Road 
Klar Road Khar (W ) 
Mumbai-400 052 . 
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60 . 032240 


09 - (19 - 96 


49. 030527 Mr. Bothara Shantilal Tarachand , 

АСА 
Main Road Chopda 
At & Post Chopda , 
Ohopda . 


19 -04- 96 


61. 032414 


50 . . 030736 Mr. Degai Shantaram Krislinaji, 

ACA 
B -28 Royal Industrial Estate 
5- B Najgaum Cross Road 
Wadala 
Mumbai- 400 031. 


Mr. Shah Dhananjay Bapuraja , 13-05- 96 
ACA 
702- A Florentine 
Hiranandani Gardens , Powai 
Andheri (E ) 
Mumbai-400 076 . 
Mr. Haritwal Vinodkumar 12 -08 - 94 
Ramniranj Harit Niwas 
Andheri (E ) 
Mumbai-400 069 . 
Mr. Dosai Jawahar Navinchandra , 24 -07- 96 
ACA 
11016 Outpost Drive 
N . Potomac 
MD 20878 
U . S . A . 


62. 032462 


51. 030818 Mr. Namlc N . S . , ACA 

12 -09 - 96 
B /10 Indraprashtha 
Opp . Salvlwadi Mitragar Road 
Mulund ( E ) 

Mumbai-400 081 . 
52. 030857 Mr. Shah Prakashchandra 

20 - 06 - 95 
Jeshingla 
A / 23 Krishna Kutir 
Opp , M . K . High School 
Factory Lunc 
Borivali ( W ) 

Mumbai-400 092 . 
53 . 030963 Mr. Sckbar Natarajan , ACA 06 -09 - 96 

No . 17 Gauri Girishar 
Road No. 2 
Pestom Nagar Chenhur 

Mumbai-400 089 . 
54. 031255 Mr. Chouguley Bharatbhushan 26 -09 - 95 

Vipin Satapratap 10 No . Pul 
Bezan Bagh Kadbi Chowk 

Nagpur, 
55. 031684 Mr, Sheth Arvind Narandas , ACA 0.2 -07- 96 

2 Stewart Street, 
Passaic N . J. 07055, 
USA . 


63 . 032514 Mr. Kulkarni Ajit Bhaskar , ACA 16 -12 - 96 

28A /12 Takshiſa 
Mahakali Caves Rd. Andheri ( E ) 

Mumbai-400 093 . 
64 . 032683 Mr. Dias Mark Derrick , FCA 27 - 06 - 96 

P .O . Box 5412 

Doha Qatar. 
05. 033013 Mr. Shah Sanjay Lallubhui, ACA 25 -09 . 96 

Chandraprabla . 
Prabhat Road 

Pune -411 004 . 
66. 033056 Mr. Date Makaraad Vinayak , ACA 18 -07- 96 

C -20 Chaitraban Residence 
III Roa 1 Aundh 

Pune -411 007 , 
67 . 033114 Mr, Buch Haresh Gulabrai, ACA 27 -09 - 96 

17 Datlanigram No. 3 
Honukalani Cross Road No , 3 
Kandivli ( W ) 

Mumbai -400 067. 
68. 033471 • Mr. Mehta Jitendra Shantilal, 10 -07- 96 

FCA 
13 Sharad Apts., LT. Road No . 6 
O . M .G . Road Goregaon ( W ) 

Mumbai- 400 062. 
69 . 033493 Mr. A .K . Viswanathan , FCA 23 - 04 - 96 

4100 Pony Trail Drive 
Apt611 Mississauga 
Ontario L4W 2Y ! 

Ontario . 
70 . 033618 Mr. Deshpande Anand Vasant, 30 -01-97 

FCA 
Atland Deshpande & Co . 
Pandit Commercial Complex 
„Modi Lane 3 Sitabutdi 
Nagpur -440 012 . 


56 . 031418 Mr. Goradia Kanaiyalal Mansukh - 14 -06 - 96 

Lal, ACA 
P .0 , 1274C Nairobi 
Keniya Lontana Road 

Wostland . 
57. 031970 Mr. Shah Jitendra Amritlal, ACA 09 -09- 96 

2 Akshar Apts . 
Nr. Bandhu Samaj, Panchsliecl 
Usmanpura 

Ahmedabad - 380 007 . 
58. 032067 Mr. Charna Hosi Bapuji, ACA 30 -09-96 

Hoshi B , Charna & Co . 
Charna Master & Co . 
Bank of India Bldg . III Floor 
Kalbadovi Road 

Mumbai- 400 002. 
59 . 032219 Mr. Bhate Sudhir Sadashiv , ACA 27-08 -96 

401 Shivneri Bldg ,, 
Opp. Gaodevi Maidan , 
Gokhale Road 
Thano (W ) 
Thane -400 602 . 


13 - 08 - 96 


71 , 033793 Mr. Joshi Jagilishkumar 

Shantilal, FCA 
207 Keshar Kripa 
Chandavarkar Lane Borivli ( W ) 
Mumbai-400 092 . 
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72 . 033949 Mr. Shah Jitendra Ramaulai, 25 -03 - 96 

101 Kamala Nagar B - 5 Wing 
Ist Floor M . G . Road 
Kandivli ( W ) 

Mumbai 400 061 . 
73 . 034106 Mr. Dalal Murtuzaali Zulfikar, 14 - 10 - 96 

ACA 
Murtuza & Associates 
Bldg . No. . 3 Block B . 602 
Damodar Park Lal Bhad 
Ghatkopar ( W ) 

Mumbai 400 086 . 
74 . 034113 Mr. Charl Ramchandra Raghava, 28 - 06 - 96 

FCA 
Shop No . 4 Sajyot Bldg ., 
Gupte Road Vis houpagar 

Dombivli . 
73 . 034147 Mr. Agarwal Pawan -Kumar, ACA 01- 10 -93 

P . R . Agarwal & Co . 
42 Gopal Bhawan 199 Princoss atreet 

Mumbal 400 002. 
76 . 034198 Ms. Neolam Jain , ACA 

18 - 10 - 95 
Flat No. 3 Radhamohan 
7th Road Golibar 
Santacruz ( 2 ) 

Mumbai 400 055 . 
77. 034318 Mr. Popat Ajaykumar Chlmanlal , 13 - 12- 96 

FCA 
232 General Assurance Bldg . 
Ist Floor Dr. D .N . Road 
Fort 

Mumbai 400 001 , 
78. 034385 . Mr. Barve Satish Sudhakar, FCA 18 - 06 - 96 

18/ B .Mukti Co -op . Hag . Soc . 
Samath Nagar 

Nashik 422 005 . 
79. 034550 Mt. Gandhi Vijaykumar Balkrishna 19 -04- 96 

FCA 
12 Indus Court A Road 
Churchgate 

Mumbai 400 020 . 
80 . 034648 Mr. Jain Kailash Chandra , FCA 12 -07 -96 

601 Ajay Apts. , 
Bachani Nagar Daftary Road 

Mumbai 400 097 . 
81. 035225 Mi, Parikh Jayprakash Rasikla ), 03-04 -96 

ACA 
14316 Bonnott Lado 
Laurol MD 20707 

U .S . A . 
82. 035259 Mr. Shah Velchand Valjibhai, 04 - 04 - 96 

FCA 
105 Lucky Palace 
Nr. Stato Bank Nagbar 
Vasai Road (W ) 
Vasai 401 202 . 


84. 035617 MR . Chliaya Shailesh Jaykant, 11 - 09 - 96 

FCA 
22 Matruka Society 
Now IPCL Road Subhanpura 

Baroda , 
83. 035826 Mr. Bachani Haresh Sobhraj , 17 -05-96 

ACA 
48 / 1884 C . G .S . Quarters 
. Sector VII Antop Hill 

Mumbai 400 037, 
86. 035954 Mr. Dharde Sanjay Sadashiv , ACA 03- 10 - 96 

C / o . Anils Dhardo 
201 Gosalia Park Bldg. No. 4 
Tal Palghar Dist . Thano 

Bolsąr 401 501, 
87 . 036023 Mr. Shah Pankaj Ratilal, ACA 10 - 09 - 96 

2 /206 Swagat Mingwala Lado 
Ghatkopar ( E ) 

Mumbai 400 077. 
88 . 036285 Mr. Purohit Deendayal Hastimal 24 -4- 96 

FCA 
83 / B Dr. Angie Besait Road 
llad Floor, Worli 

Mumbai 400018 
89. 036402 Mr. Dalal Bharat Asliwin 18 -10- 96 

ACA 
9 / D 501 Alica Nagar Akurli Road 
Lokhandwala Township ," Kandivli 

(e ) 

Mumbai 400101. 
90 . 036543 Mr. Bhajınal Sajjad Fakhrudin 11 -12-96 

ACA 
Mukwano Industries -U - Ltd . 
PO , Box 2671 , Kampala , Uganda , 

East Africa 
91. 036580 MR . Mathur Anil 

19 - 09 -96 
FCA 
ABN AMRO Bank , PO Box 114 
T - D Contro Toronto MSK168 

Canada . 
92. 036592 Mr. Shah Nimish Rajoikant 15 - 7 - 96 

FCA 
Nimish Shah & Associates 
15 - B Tata Road Sopariwala Estate 

Mumbai 400004 . 
93 . 036636 Mr. Chandrasekhar G . 

21- 5 . 96 
ACA 
505 Bhagyodaya Tower . 
Pashabhai Patel Paſk , Race Course 

Baroda 390015 . 
94. 036987 Mr. Lochan Rajiv 

27 - 3 - 96 
FCA - - 
21 Tilotamma A . D . F . 
Navy Nagar, Colaba , 

Mumbai 400005. 
95. 037091 Mr. Batra Raghubir 

30 - 4 - 96 
ACA 
Clo . Standard Chartered Bank 
Financial Centro Division 
PO Box 999 Dubai. 
U , A . E , 


30 -08- 96 


83 . 035511 Mr. Naik Sureadra Dattatrayay 

ACA 
M -309 Ramyanagari 
Bibvewadi 
Puna-411 037 . 
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96 . 037142 Ni Shah Alalat k mlad 

Α1 
A - 301 Slizzati 11h 
CS Coinilex Rond No. 2 . 
Dalisar ( E ) . 

M , nai-40141168 
97 , 037146 Mr. Palni farhan Huseinali 

ACA 
B - 317 Madhuban APIs., 
Yasi Road , Varsova , 

Mumbai- 100961 
93. 017214 v 11112191 Ji2 3111 N 1. 21 

ACA 
11 Ruimban , DangDr Haug 
Soeie ty , 
NR . Tilccom Fuciony, Deonai , 

Mumbai 400098 . 
99. 037227 Mr. Parikh Nisarg Rasiklar 

FCA 
602 Mayur Flai, 
Sutclito 

Ahmedabad 380 .315 . 
100 . 037344 Mr. Lavti Surendra Kumar. 

FCA . 
1003 Siddhi Tower 
Saibaba Nagar Borivli ( W ) 

Mumbai 400092 . 
101. 037513 Mr. RODI Prin letkutud 

Ben gopal. 
7 - 3 Shah 1n411. Estate . 
of Veena D : ai Road An - 1 . Ti 


17-7 - 95 


19 - 09 - 96 


27-8 - 96 


17. 039676 Mr. Govardian Sinu Manohar 14 - 10 -96 

FCA 
SM Govardhan & Co . 
302 Happy APIS , , 
55 /56 Navi Peth LBS Marg 

Pine- 411030 
108 . 039115 Mr. Bülgi Vanita Vaman 

13- 6 - 96 
ICA 
· B -36 Kailas, Dalianu karwaili, 
Kandivali ( W ) 

Mumbai-400067 : 
109. 039172 Mr. Shah Rajendra Sumatilal 19 - 7 - 96 

ACA 
* Vireshwar Vilar 12 - A . 
Tejpal. Road Plot No. 6 . 
Vile Parlo (E ) 

Mumbai- 100057. 
114 039924 Mr. Siuh Rajendra Jayana21h 18 - 10 - 96 

ACA 
Rajendra Shah & Co , 
35 Continental Chanbiri 
Kasy Float, 

PINC -411001, 
111. 039 - 74 M .; Purdya Neneh Aburbish 
ACA : 

36 -01- 96 
ITunesh Pandy: & Associates 
30 ? Ratnadec ? High Court Latile 

Ashram Roni 

Ailm vabsl. 30019 
112. 040152 Mi. Dashmukh Atul Vasurteo 15 - 7 - 96 

ACA 
Adarsh Nagar 
Nr. Rotary Club . 

Slap :1/ 4130003 
113 . 070 .2944 - M . Curi venkut Hagliunau 19 - 12 - 96 

ACA 
B 17 /18 Anunt Anand APTS . 
Malabar Hill Roud , Mulund Colony 

Muinbai 400082 
114 . 010365 Mr. Kulkarni Suhas Shrikrishna 13 -01-97 

ACA 
Pancharatnit APTs. Flat 2 
Below Bodylinde Hvalti : Club , Alinli 

Puno 411307 
115 . 070577 Mr. Lakaka Firdaus Faredoon 20 - 11- 96 

ACA 
Thuni Balia, 
Opp . Sarvaminyal Society , 
Nurappura . 

Ahildbad 380013 
116 . 040785 M .. Agarwal Kanal Kishor 01- 11 - 96 

ACA 
203 Pratik Vrishi Complex 
Holy Cross Stroot, I C . Colony. 
Borivli . 

Mynbai 400103 
117 40801 Mr. Shah Sanjay Kumar Kishore 12 -07-96 

ACA 
A / S. Bhagyodaya Ist Hoor. 
Khot Lane J V Road Chatkopar (W ) 
Mumbai 400086 


102. 037534 


Vy - 7 - 96 


Mumbai 40X0057 
Mr. Dei Prakash Chandra 
Ruderji 
ACA 
3 Jethalal Mulji Markel . 
NR . Avubal High School 
Vaişar , 
Valsad -396001. 


103, 037786 Mr. Riminnthan Vijayalakshmi 15-11- 96 

ACA 
103 Ashiyaild , OH J P Road 
Andheri ( W ) . 

Mumbai- 400054 
" 04 . 037873 Mr. Sureshkumar V. 

19 - 8 - 96 
ACA 
Flat No. 4 Swuti 
Plot No . 20 ( 20 ) 
Rafi Ahmed Kidwaj Road , 
Wadala , 

Muinbai-400031, 
105 . 038187 Mr. Punjabi Mukesh Papinanaut 24-7 -16 

716 / 8 , Sundercham , 
Ranbray Land , Borivli ( W ) 

Mumbai-400092 . 
106 , 038666 Mr. Kacholia Prafulakumas 25-6 - 96 

Baisilal 
54 , vuikunth NR , Lallubbai Park 
Andheri ( W ) 
Mumbai-400058 
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129 . . 041794 


118 . 0400 


130 . 


041856 


119 . 041201 


131. 011864 


120 . 041313 


Mr. Vartak Suresh Jagannath , 8 -7- 96 
ACA 
Suresh Vartak & Associates 
Savewadi, Wadavalce 
Vasai- 401201. 
Mr. Wadia Khushroo Kali, 15 -04 - 96 
ACA 
G /003 Vishal Apartments , 
Andheri (E ) 
Mumbli-400069 . 
Mr. Pathek Dhaval Kumar 08 -07 -90 
Bhaskerbliai, ACA 
30 Mahavir Nagar , 
Opp , Vastrapur Bus Stand , 
Vastrapur , . 
Alemdabad-380015. 
Mr. Sampat Harish Laxmidas, 20-05- 96 

АСА , 
Gita Graha , 4 Pocket Road , 

III Floor, R . No. 83 , 
Mumbai-400002 . 
Mr. Khanlalavalu Surab Posi , 23-01 -96 , 
ACA , 
9 Nagin Mahal 
82 Veer Narlman Road 
Muinbui-400020 , 


121 , 041380 


132 . 


041921 


133. 012089 


Mr. Telang Abhay Kamalakar, 17-10- 96 
FCA 
G - 5 Natraj Co . op . HSG . Society 
Panch Pakhadi Thane ( W ) 

Thane- 400602 . 
Mr. Jain Udai Kumar, 

2 - 8 - 96 
ACA 
2202 Joglekar House 
Station Road , 
Dombivli . 
Mr. Thakkar Aseem Lakhainshi, 13- 6 -96 
FCA 
Kashmira Chambers , B / H , High Court 
Navrangpura , 
Almedabad -380009. . 
M3. Kulkarni Upendra Ananirao, 07-6 -96 
FCA 
Now Deep Jyot, Nr. Tilak 
Nagar School 
Tilak Nagar, Dombivli (E ) 
Dombivli -421201 , 
Mr. Patel Rajeshkumar Rasikla ), 1-8 -96 
ACA 
A /4 Flariniahadev APTS . , Opp . 
Muni Garden , 
Nirambica Road , Nuranpura 
Ahmedabad - 380013 . 
Mr. Vaidyanathan Vijayalakshmi, 9 - 4 . 96 
ACA 
, 3C / 1002 Domodar Park , LBS Marg, 
Ghatkopar ( W ) 
Mumbai-400086 . 
Mr. Salesha Mukesh S ., 

4 - 7 - 96 
ACA 
218 M . J. G . Colony 
Kurla ( W ) 
Mumbai- 400070 . 
Mr. Patwa Parag Todruvadan , 19 - 12 - 96 
FCA 
313 A Patil Pluza 
Mitramandal Corners. 
Pune- 411009 . 
Ms. Malkas Sangeeta Paramlal, 24- 4- 96 
ACA 
C /o . Sanjay Aggarwal 
P . O . Box 3800 . 
Dubai . 


122 . 041440 


134. 012355 


123. 041447 


Ms. Sharma Sarika Jagdish , . : 30 -05-96 
ACA , 
Bhalons Estate Dr. C . G , Road 
Chembur , 
Mumbai- 400074 . . 


135 . 042785 


124 , 041469 


136. 042806 


125. 041529 


137 . 


043044 


126 . 0417 $ 2 


Mr. -Gangadharan N . ACA , , 05- 08 - 96 
2 Air Nikotan 
313 Vidyanagari Marg , Kalina 
Mumbai-400098 . 
Ms. Chaturvedi Anuradha 
Naron , ACA , , , , 25-06 -96 
203 Kaveri , Rahoja Complex 
Balkum 
Thano- 400608 . 
Mr. Shalı Kalpesh 
Jaswantlai, ACA . 

30 - 07 - 96 
Kalpesh Shah & Associates, 
10 Pallaveot Soçicty Nr. 
Hotel Siddharth Palavo , 
Dafnala 
Ahmedabad -380004 . 
Mr. Kotliari Pravin Super 
Chand , ACA , 

24 - 12 - 96 
2nd Floor, 
Bharat Morchants Chainbury , 
399 - A Kalbadevi Road , 
Mumbai-400002. 
Mr. Ramesh Vishwanathan , 18 - 11 - 96 
ACA , 
A - 2/5 Manuv Kalyan Co -op . 
Housing Society Ltd , 
Bangur Nagar, Goregaon ( W ) 
Mumbai- 400090 . 


138 . 013072 


127. 041763 


22- 4 - 96 


Mr. Sapru Vinay , 
ACA 
III Floor 16 / F Block 
Zohra Aghadi Nagar Yari Road 
Verşova Audheri ( W ) 
Mumbai- 400061, 
Mr. Singhania Sunil Bunwazilul, 
ICA 
V - 1/404 Sunder Nagar 
SV Riad Malad (W ) 
Mumbai- 400064 . 


139 , 043227 


128 . 011765 


25 - 9 - 96 


C 
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140 , 043488 


141, 043511 


142. 043620 


143 . 043660 


144 . 


043743 


145, 043802 


Mr. Sutra Malendri 
Dungarshi, FCA 

28 -06 -96 
Bldg. No . 2A , Flat No . 104 
Mhada Tenaments , 
Sri Adisankaracharya Mary , 
Powai, Andheri ( E ) 
Mumbai-400076 . 
Mr, Ghelani Uday Sagarlal , . 17- 12 -96 
АСА , 
Erest & Yoong 
P . O , Box 9267, Lenel 23 , , 
Dubai World Trade, 
Dubai, 
U , A . E . 
Ms.- Celina Joy, ACA 

10 - 09 - 96 
1 Mira Niketan 
Opp . St. Plus School , 
Mulund ( W ) 
Mumbai- 400080 . 
Mr. Mohta Rakesh , ACA 12 -07- 96 
84 / 1405 Kalpavruksla Tower 
14th Floor Vasant Vihar 
Pokhran Road No. 2 Thane ( W ) 
Mumbai-400601. 
Mr. Ramakant S Kini, ACA 20 -08 - 96 
R . No . 12 Kajwala Society 
B / H , Masjid , Mahakali Road , 
Andheri (E ) 
Mumbai-407093, 
Mr. Sanjeev Krishnan 
Mehrotra , ACA . 

31-05- 96 
26 / 3 Shivtirth M G Rogd 
Naupada : 
Thano- 400602 . 
Mr. Arsiwala Mustafa Yusufall, 26- 11- 96 
ACA 
M Y Atsiwala & Co, 
38 Saifec Jubliloo St. 
•Mumbal- 400X003. 
Mr. B Subramanyam , ACA 21- 08 - 96 
Nalini-6 Plot 304 
Sion Trombay Bigd ., 
Chembur . 
Mumbai-400071 . 
Mr. Dandekar Sunanda 
Vishnu , ACA 

06 -08 - 96 
Govind Nagar , 27- B - 12 
Borivali (W ) 
Mumbai-400092 . 
Mr. Paras Ashok Adenwala , 06 -08 - 96 
ACA 
Chandan , D Souza Colony 
Colloge Road 
Nashik -422005 . 
Mr. Shah Samir Inderajít , 07 -06 - 96 
ACA 
B /4 Sundervan , Flat No. 703 
Lokhandwala Road , 
Andehri ( W ) 
Mumbai- 400058 . 


151. (044701 Mr. Juse , ACA 

28-08 . 96 
P . O . Box 1620 
Dubai 

U . A . E . 
152 , 0044728 " Mr. Ayyer Ram , ACA 

11 -06 - 96 
5178 Krishna Mahal, 
G . M . Road , 
Chembur 

Mumba1- 400089 . 
153, 044810 Mr. Thomas Kurian , ACA , 24 -09 -96 

P . O . Box 17691 
Al Ain Abudhabi 

U . A . E . 
154 . 044836 Mr. Patwardhar Yatin 
Avinaslı , ACA 

13 -01-97 
46 Krushinagar 
Collego Road , 

Nashik -422005. 
155 . 044976 Mr. Nagrajan ACA 

14 -08-96 
Flat 1 Satyam 1 
R . C . Marg , Chembur, 

Mumbai-400071, 
156 , 045002 Mr. Kukian Deepak Yaman , 17-06 - 96 

· ACA 
Bank of America 
Express Towers , Nariman Point 

Mumbal- 400098 . 
197 . 045108 Ms. Neena Jean Noronha , 24-07- 96 

. АСА 

5245 Alicante Street 
Mississauga Obtarlo LSV IS 9 

Canada . 
158. 045151 Mr. Wadokar Mahesh 

· 19 -06 - 96 
Govindrao , ACA : 
C / o . Now Poonam Baug . 
4th Floor, Vile Parle ( F ) 

Mumbai. 
159. 043171 Mr. Vora Shaileshkumar - 07-08 -98 

Madanlal, ACA 
Sector IX / B - 15 / 103 
Shanti Nagar Mira Road ( E ) 

Mira Road -401107 . 
160 . 045208 Mr. Anup Mohan Johri, 09 -07 - 96 

ACA 
B -1 Amul Apartments , 
Subhanpura 

Baroda -390001 . 
161 . 045233 Ms. Bharucha Parvin 

15 - 04 . 96 
Burjor ACA . 
Taher Bldg . Jalbhai Stract 
Grant Road , 

Mumbai- 400004 , 
162. 045243 Mr. Bondarkar Nandan 

11- 06 - 96 
Sadanand , ACA 
2 /446 Raghuwanslı 
Middle Lano 

Dcorukh 415804. 
163 . 015308 Ms. Shinda Sushana, Rajeev 12 -07 - 96 

ACA 
C /o . Mr. Rajcov Shinde 
Post Box 243 , Abu Dhabi 
U . A . E . 


146 . 


043927 


147. 044303 


148. 044325 


149 . 044348 


150 . 044565 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . . . 
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164 . 045337 Mr. Dhakappa Yatish 

08 - 05- 96 174 . 016158 Mr. Juic Nalonert 

11 -07- 96 
Triyambak ACA 

hinanin ACA 
T lint 13 Priyanca Snciriy 

lilily . 1 , 1 , Bilut Main , 
Plot 235 Sucior 1! ! , Clarken 

Santh Nigar 
Kandivll ( W ) 

Om Chiu Tali Station 
Murhai-400067 

Chunil blati (E ) 

Murubai- 100022 . 
165. 045368 Mr. Vaclodaria Jayosh Arvinut 28 -05- 96 - 175 . 0163709 Mr. 1)-5 :, 17a Notijan Stanl. y 08 - 10 -95 
ACA 

ACA 
Cló , M . P . Jani " 

F / 12 , Vislraun Dlium .7 
Purustiottam Sansiha 

Veena Nagar Plase II 
Bochasanwasi 

Mulund (W ) 
Shri Akshar 2nd Floor 

Mumhai 400080 
Accounts Office Shahibaug Rond , 

176 . C46392 1.56 . Ruparci Atil Nandlal. 20 - 06 -96 
Animodabad -390001. . 

Bhai ACA 
166 , 043413 Mr. Bhatnagar Ashish Vishan , 04 -07 -96 

!21 Basement Narayan Chambors 

Nehru Pridge 
AC 
E -77 - A Vanus Apartavents , 

Ahmelabaut . 
Worli Sea Face , 

177. 016408 . Mr. Shukia Rasik Suya prinsad 4 -6 - 96 
Dr. R , G , Thadani Marg , 

43 Nimal complex , 
Mumbai-400018 . 

Opp . Doctor House , 

Ellisbrigo , 
167 . 045421 Ms. Pradhan Smta , Vigant 18 -07 - 96 

Ahmelalvad - 380006 . 
ACA 
406 Sbalaka 

178 . 046514 Mr. Pane Dinçsh Angrao ACA 05 -07- 96 
Maharsti Karve Rond 

D /62 Prasanna Jeevan Society 
Mumbal-430021, 

Babhai Eksar Road , Borivli (W ) . 

Mumbai-400092 . 
168 , 045477 Mrs Sabnis Avadhoot 

20 -08 - 96 
Madhukar ACA 

179 . 046609 Mr. Agrawal Amrit Kumar 22 -07 -96 
16 Shreo Rampath Society 

ACA , 

, , , . 
off, Sayani Road 

Gandhi Special Tubes (.td . 
Mumba -400025, 

Jariwala Mansion , 

43 K . M . Munshi Marg , 
169 , 045496 Mr. Punjabi Vijay Mulchand 7-01-97 

Mumbai-400107. 
ACA 

180 . 046872 Mr. Kawasia Asnandiyan 09 -07- 96 
Unit 11 , 7604 . - 29 Avenue 

Kaikushroo ACA 
Edmonton - Alberta 

B1/ 54 Panchavati Appts . 
T 6 K 3 Z2 

Julįti Lano , Andheri (W ) 
Canada . 

Mumbal- 400058 , 
170 . 045530 Mr. Toprani Tusher 

04 - 06 - 96 

181. 047094 Mr. Lakdawala Mohamed 13 -11 - 96 
Bhagwa - 1149 ACA . 

Aurifbrahimi 
402 Chintamani Apts ., 

$ 1 / 83 , Bapu Khote Stroct, 
22 Jain Society , Ellisbridge , 

Jamii Mohalla , III Floor, 
Ahmedabad -380006 , 

Mumbai-400003 . 
171 . 049772 Ms. Scoma Shirisli Thakur . 13-05- 96 182. 017199 Mr. Kudry Kualesh Vanod , 27 -8 -96 
ACA 

ACA 
Quoens Park Bldg . No. 2 , 

A /3 Choksey Bldg ., 
Block No. 202 , 

Gamdovi Road , 
Pamaka , Vasai ( W ) 

Mumbai-403007. 
Vasai- 401201 . 

181, 017416) Mr. Vaikeli Nagesh Subrabuuanyan 4-6- 96 
172 . 045790 Nr, Jail Runn Mutilal , 24 -09 - 96 

ACA 
ACA 

Qr, No. 27 / A . Type IV . 
22 Ambiçadovi Society , 

Q . E . Varangoan Estate, Dist. 
1 Javori Park Nuraipa, 

Tolgaon 
Abunelabach - 3 800) 3. 

Jalma007: 125308 . 
173 . 046058 Mis . Wale Tripit Madhukar 16 -08 -96 184, 0- 7514 Mr. Kauda Muona Devendia 24-3-96 
AÇA 

· ACA 
A / 303 Devdarshan 

74 -18 Pratapnagar Colony 
Mingul Lane, Mahim , 

Dargah Road Osmanpura , 
Mumbai- 400016 . 

Aurangabad - 431005 , 
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185 . 017536 M . Checha Jaydol Chandra 3-4 - 95 

ACA 
4 - 33 Hunandhar Society , NR . S . T . 
S ! lul 
Ta . Mwana Dhansuri . 

S .1215kg/ 1h 383311). 
186 . 047699 M . Trichand Firdaus Jehangir 18- 10- 96 

ACA 204 Old Sitaram Bldg , 

Princess Sircet Mumbzi 400002 
187. 017703 Mr. Balasubramanian S, ACA 25- 9- 96 

7 Abhang Apis B Wing Now Atre Rod- 9 , 

Dombivli (E ) Dombivli 421201, 
188 . 047715 Mr. Chitlangia Girdhar Kunar ACA +-12- 96 

19 Balkrishna Bhuvan , Ist Floor 
86 Dadisleih Agiary Lane 

Mumbai- 40000 . . 
189 . 047785 MR. Gulyara Chandmiya Gulam - 24 -09-96 

Hus iin 101 Nabil Apts . , 
Chittehkhan Galli , 
Nr. Arab Masjid , Gandigate 

Road , 

Baroda -390017. 
190 . 047898 Mr. Krishn imurthy, K . 

14 -10-96 
ACA 
C - 33 Ashwin , 27 / 1 Marve Road 
Malad ( W ) 

Mumbai-400064 
191. 048286 Mr. Talwar Raju Matwaldas 13- 11- 96 

ACA 
209 Shero Punjab Society 
Mahakali Road , Andheri ( E ) 
Mumbai-400093 . 


198 , 056683 Mr. Durga Prasad Mohanty , ACA, 18 - 11 -96 

C /o . Indian Rare Eartns Lt ). 
Sherbanoo , 61h Floor, 11 MKR 11 

Mumbai- 400020). 
199 . 071647 Mr. Biru . Surely, ACA , 

8 - 1 - 96 
C -501 , Dharam Palace , Shantivan , 
N . National Park Borivli ( E ) , 

Mumbai-400066 . 
200 . 071677 Mr. Gang Rajendra , ACA , 

8 -4 -96 
11/872 Old M . H . B . Colony, 
L , T. Road , 
Borivli ( w ) , 

Mumbal-400091 , 
201 . 072984 Mr. Sanjay Kumar Ojha , ACA , 29 -10 -96 

B -2 , Miraj Apts ., 
Nr. Natubhai Centre, 
Raco Course Circle , 

Baroda - 390007 
202. 074941 Mr, Rajeev Lalwani, ACA , 15 - 5- 96 

P. O , Box 576 
Dubai 

U , A . E . 
203. 074921 My. Usha D . , ACA , 

28 - 6 - 96 
Manager (R . B .I. ) 
Exchange Controller Dopt. 
Nr. Gandbi Bridge , 
Ashram Rad , 

Ahmedabad -380014 . 
204 , 081091 Mr. Seth Naresh Kumar, ACA , 18 -7- 96 

N , Seth & Co . 
903, Nutan Awas Apt., Batar Road , 

Surat . 
205 . 082609 Mr. Sdrain Khattar, FCA , 

20 -6 -96 
I. T . C . Ltd . , International Business 
· Division , World Trade Contre, 

I 18th Floor, Cuffo Parade, 

Muinbai-400005 . 
206 . 084349 Mr. Sablok Varun , ACA , 

19 -6 - 95 
13 The Anchorage Nausena C . H . S , 
New Varsova Line Road , 
Andheri (West), 

Mumbai-400053 , 
207. 201111 Mr. Sabu K . S ., ACA , 

29 - 8 - 96 
Post Box No , 52587 , 
Dubai, 

U . A , E , 
208 . 202174 Mr. Srinivasun S , ACA , 

24 - 6 - 96 
M /s . PRL Credit & Capital I tu ,, 
SOS , Kakad Chambers N . A . 
Sth Floor , 
132 Dr, A , B , Road , 
Worli . , . 
Mumbai-400018 . 


192 , 048395 


1810 - 96 


193 . 048797 


25 - 7 - 96 


194 . 048839 


4 - 9 - 96 


208 , 20 


195 , 048956 


Mr, Jain Dilip Kumar, ACA , 
C /o Raj Jewellers Bldg. No, B -5, 
Shop No. 4 Sector 6 
Shanti Nagar, 
Mira Road - 401107. 
Mr. Patil Rapusulab Govind 
АСА , 
2799 B Mangalwar Path , 
Kolhapur 
Ms. Jayanti Ramdas, ACA , 
77 , Haribhakti Colony Extn , 
Old Padia Road , 
Barod - 390015 , 
Mr. Manjar Murtuza Najmuddin , 
ACA , 
36 Saifce Pack Maskan Bldg . , 
3r1, Floor Flat No . 15 , 
Merol Andheri ( E ), 
Mumbai- 100059, 
Mr, Soumitra Sengupta , ACA , 
3rd Floor Sukhar Bhavan 
Ciui Bank Nariman Point 
Mumbai- 100021. 
Mi. Braja Bandhu Saliu , AÇA , 
Dy. Many (Accounts ) 
Oil India Lid ., Bhaktinagar Circle 
Rajkot-350002. 


30 -8 - 96 


196 . 053422 


22 -4 - 96 


ASHOK HALDIA , 

Szcretary 
- - - 
Calcutta -700371, the 28th April, 1997 

Chartered Accountant 
No . JECA (8 )/ 2 /96 -97 : - In pursuance of Regulation 10 ( 1 ) 
( iii ) of the Chartered Accountants Raulations, 1938, it is liere 
by notified that the Certificate of Practice issued to the follow 
ing members have been cancelle I with effect froin the dates 


197. ( 53594 


6- 1-97 


1669 G1/97 
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mentioned against their names , as they do not desire to hold 
thole Certificato of practice . 


1 


2 


wm . -- 
3 


- -- 


- - - 


13 


5097 


S . No . MRN . 


Member Name & Address 


Сарс, 
Dato 


1 


2 


14 . 055804 


15 . 056456 


16 . 056645 


Mr. Keshari Bimal Kumar, ACA , 24 -12 -96 
C /o Ispat Mexicana S . A . DE . C . V . 
FCO , J. Munlca 1B 
Lazard Cardens, Mich , C . P . 6095 
Mexico - 0 . 
Mr. Barua Bhaskas Jyoti, ACA , 23-9 - 96 
C /O P . C . Barua 
Milanpur Tinali 
Bamuntmaldan 
Guwahati -781021. 
Mr. Seal Bishan Kumar, ACA , 16-9- 96 
6C Chandranath Chatterjee St, 
Bhowanipore , 
Calcutta - 700025 , 
Mr. Mohanty Pratap Kumar, ACA , 8 -11 - 96 
C /o Chhatrabandhu Press 
At Purunabazar, 
Odaga 
Bhadrak -756100 . 
Mr. Bose Sukumar, ACA , 

28 -2 - 97 
2 /3 Canal Bagt Road , 
Calcutta - 700067. 
Mr,Mundhra Rajesh , ACA , 21- 03 -97 
278 Burtolla Lane , 
Dhamall Building , 
Distt. Hooghly . 
Hindmotor-712233 
Mr. Rathi Subhash Kumar, ACA 25 -03- 97 
C / O Mr. Alok Sukhani, 
42 /2 Garlabat Road , 
Calcutta -700 029 


17 . 0 $ 7040 


1 . 003079 Mr. Chatterjoc Ajit Kumar, FCA , 22 -3-97 

Amiya Villa 
2 Bury Hall Villas 
Edmonton , 

London N9 9LHO . . 
2 . 050443 Mt. Daga Swaroop Chand , FCA , 31-3-97 

634B Lake Gardens 
D - Block 

Calcutta - 700045 , 
3 . 051088 Mr. Dutt Subir , ACA , 

3-1 -97 
75B Jodhpur Park 

Calcutta - 700068 . 
4 . 051648 Mr. Chakrabarti Syanqal Chandra , 10-2- 97 

ACA , 
52 Khandah Coop Colony, Ltd , 
Distt 24 Parganas North 

Rahara - 743186 . 
5. 032619 Mr. Bagu Supradip , ACA , 

17 -27 

17-2- 97 
11 / 15 NPTI Colony 
City Contro 

Durgapur- 713216 . 
6. 053047 Mr. Lahiri Soumitra Chandra , FCA 18 -3-97 

C /O C , R . Chatterjee 
Block 17 , Flat No. 221 
Hudco Complex , Ultradanga Rond , 

Clcutta -700054 . 
7 . 053094 Mr. Ghogh Nisith Kumar , FCA 14-3-91 

226 Ramkrishna Road , 
Mairi Smriti, 
Ranigayar North 

Burdwan -713101. 
9; 053298 · Mr. Chandak Mahesh , FCA 27 - 3- 97 

Room No . 314 - B Commercial Point, 
79 Lenin Sarani . 

Calcutta - 700013. 
9 . 053611 Mr. Patra Tarun Kumar , FCA , 1 -3-97 

9 / 2 / 1 / 12 Kaguadia 2nd Byo Lano 

Howrah - 71104 . 
10 , 054498 Mr. Modi Naresh Kumar, FCA , 143 -97 

General Manager , 
Minda Instruments Ltd ., Gut No. 
Nanckwadi, Chakan , Laluka Khod , 
Pune - 10 . 


10, 657367 


19 . 057 $ 17 


20 . 057676 


HO Vlly , 


21. 097693 


Mr. Mallik Supratip ACA 

31 - 10 - 96 
GD 128 Sector 3 
Salt Lako City , 
Calcutta - 700091 
Ms. Barua Nivodoota ACA , 17 - 03 - 37 
Senior Accounts Officer , 
Assam Gas Co . Ltd ., 
Dullajan-786602 
Mr, Ray Chaudhuri Kuntak AÇA , 31 -03-97 
11 / F Dr, G . S . Boge Road , 
Calcutta - 700039 . 


27. 057760 


23. $ 07765 


20 - 11 - 96 


Mr. Roy Sumaa ACA 
36 Kumar Para Lano 
Kasba , 
Calcutta - 700042 , 


08 - 01-07 


11 . 054727 


31 - 3 - 97 


Mr. Edgow Mathew , ACA , 
128 Raghbehari Avenue 
Ist Floor , 
Rajkamal Building , 
Calcutta - 700029. 


24 . 057870 Mr. Datta Swarup ACA , 

260 Paochanaa Tala Road , 

Howrah -711101 
25 - 58040 Mr. Doshi Amit ACA , 

15A , Debendra Ghosh Road , 
Bhawanipore , 
Calcutta - 7700035 


24 - 02 - 97 


12 . 034794 


26 038055 


03-03-97 


Mr,Mohanty Ajay Kumar , ACA , 21- 09 -96 
Manlyn Allahabad Bank , Foreign 
Deptt. White House, 119 , Park Street , 
Calcutta - 700016 . 


Ms. Bagchi Falguni ACI 
55 Nabin Das Road , 
Calcutta - 700090 
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27 084793 


9 016174 


1,5 - 12 - 96 


Mr, Ray Sudeep FCA , 
B - 21 , Tolly Apartments , 
49/49 Pricne G . M . Shah Road , 
Calcutta -700033 


Mr. Chakraborty Pijushkanti ACA 01- 10 - 96 
10 /1 /51, Kabl Kirandhan Road , 
Dt. Hooghly 
Bhadrakali -712232 


ASHOK HALDIA , Socy . 


10 . 017416 


Calcutta-700071 , the 29th April, 1997 

(CHARTERED ACCOUNTANTS) 


11 037202 


12 050442 


No , 3ECA ( B ) / 3 / 96 - 97 __ In pursuanco of Regulation 10 ( 1XIII ) 
read with Rcgulasion 10 (2 ) (b ) of the Chartered Acountants 
Regulations 1988 , it is licroby notified that tho Certificate of 
Practice issued to the following members have boer cancellod 
with effect from th : dates mentioned against their names , 28 
had not paid their annual focs for Cortificato of Practice , 
(From S , No, 1 to 59 ) , 


13 031305 


Member Namo & Address 


Si. MRN 
No . 


Canc . 
Dato 


Mr. Lahiri Subrata ACA 

01- 10- 9 
17 /NA Block - A Now Alipore , 
Calcutta - 700053 
Mr. Raychaudhuri Supriya FCA 01- 10 - 26 
66 - D Suren Sarkar Road , 
Calcutta - 700010 
Mr. Saha Ramendra Narayan ACA 01- 10 - 
G . M . Projects & Audit , 
Sugar Corporation of Uganda Lt. . 
P . O . 1 , Lugazi , East Africa , 
UGANDA - O 
Mr. Chattopadliyaya Meghadr ] KR ., 01- 10 -40 
ACA , 
33 /6 / D , Nazir Lano , 
Calcutta -700023 
Mr. Salyadoon Kantimahanti ACA 01-10.90 
L3/ 132 , Acharya Vihar 
Bhubaneswar- o 
Mr. Choudhury Dobasish FCA 01- 10 -96 
162 Jodhpur Park 
Calcutta -700068 
Mr. Agrawal Praween Kumar PCA 01-10-96 
Mehta House , 
354 /A , Ganga Mandir 
Cuttack -753001 
Mr. Sivaramakrishaạn P . R . FCA 01 - 10 -96 
Financial Controller 
American Hospital, 
P . O . Box 3566 , Duboi, 
Unltod Arab Emiratos 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


14 031952 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- . . - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


1 002198 


15 052066 


Mr. Basu Niranjan ACA , 

01 - 10 - 96 
C /o Suniyas Colony , 
Plot No . A 8 Hamanta 
Muklierjee S . , 
Sector 2A , 
Durgapur-713212 
Mr. Naik Harshad Khandubhai FCA 01 -10-96 
36 - B , Dr . Rajendra Road , 
Calcutta - 700020 


16 032266 


2 003510 


17 052279 


3 003880 


01- 10 - 96 


Mr. Uphadhyay Yogendra FCA 
BLK B , 8th Floor , 
Ballygungo Park Tower , 
67- B Ballygunge Circular Road , 
Calcutta -700019 


18 052522 


Mr. Sanganoriya Umesh Kumar FCA 01 - 10 -96 
2A , Jogoshi Mitra Road , 
Calcutta - 700025 . 


4 006998 


Mr, Majumdar Sushil Kumar ACA 01 -10 - 96 
Flat- 20 , 
Uday Bhawan , 
14 / 106 Golf Club Road , 
Calcutta - 700033 


19. 052777 


01- 10- 90 


Mr. Jhawar Rajesh Kumar FCA 
77 /79 Netaji Subhash Road , 
3Rd Floor Room No. 323 
Calcutta - 700001 


5 


007837 


01- 10 - 96 


Mr. Ghosh Ainal FCA , 
31/Karbala Tank Lane , 
Calcutta - 70006 


20 053007 


6 


009231 


Mr. Bandyopadhyay Prodyot Kumar 
FCA . , 

01 - 10- 96 
5 , Anil Roy Road , 
GR . Floor, 
Calcutta - 700029 


21 053058 


7 012274 


Mr. Dutt Sumantra ACA 

01- 10 -90 
Flat 401 , Garden Villa Co- opar. 
Housing Society Ltd ., 
25 / 2 Prince Ghulajn MD Shah Roa , 
Calcutta - 700045 
Mr. Datta Chaudhuri Chandan FCA 01- 10 -06 
C /o Kanol Estates Pvt . Ltd ., 
24 R . N . Mukherjee Road, 
4th Floor, 
Calcutta - 700001 
Mr. Jhunjhunwala Anurag FCA 01-10 - 96 
54A Zakarala Street, 
Calcutta - 700073 
Mr. Sonthalia Rajendra Prasad FCA 01- 10 - 96 
36 Shibtolla Street , 
Calcutta ;-700007 


Mr. Sen Subir Kumar ACA 
Flat No , 21 
11/3 Old Ballaygunage Second Lan 
Calcutta -700019 


01- 10 - 96 


22 053081 


8 014781 


Mr. Sowag Satya Narain ACA, 01- 10 -96 
C / o Hindal Co . 
9 / 1 R . N . Mukherjee Road , 
Calcutta - 700001 


23 053113 
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3 


4 


2 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


38 055372 


01- 10 - 96 


24 053607 


01-10- 96 


Mr. Kapur Viput ACA 
8 / A Circus Avenue , 
Calcutta - 700017 


39 055597 


01 - 10 - 96 


Mr. Chåmaria Malendra Kumur 

ACA 
85 Hemcliandra Naskar Road , 
1st, Floor , 
Calcut12 - 700010 
Mr. Rakshit Atanu FCA 
181 Raja Dinendra Street, 
Calcuttu - 7010004 


Mr. Mundal Rama Kant ACA 
A /62 Shore Kuj, 
51 Dobson Roal, 
Howrah -711101 


25 053628 


01 -10- 96 


40 055831 


01 - 10 - 96 


26 083759 


Mr. Singvi Rajedara ACA , 
E - 24 - 5 , Kurunanlayco 
Salt Lake , 
Calcutta - 700091 


41 . 056057 


01- 10 -96 


27 054202 


42 056275 


Mr. Basu Indrajit ACA 
4, 17B Netaji Nugar, 
Calcutta -700040 
Mr. Panda Mukunda Kumar ACA 
Indian Melals & Ferro Alloys L ., 
Bomikhal, Roşulgarh . 
Bhubaneswar -751010 


01 - 10 - 96 


28 054321 


43 056280 


01- 10 - 96 


29 054380 


44 056544 


Mr. Bagak Abhinaba ACA 
49 /1D , Swiihoo Lane , 
Calcutta -700042 
Mr, Guha Sibasigh ACA 
Nutanpalli , 
Balia , 
P. O . Garia , 
Calcutta - 700087, 


01 - 10 - 96 


Mr. Mukherji Joydeep ACA 01- 10 - 95 
P -86 Lake Road , 
Calcutta - 700029 
Mr. Khctan - Arun Kumar ACA 01 - 10 - 96 
Asstt. Commerical Manager, 
M /S Mackeypore Tça Estate 
Dt. Sibsagar 
Nazira - 785 685 
Mr. Saliu Surendra Kumar FCA 01- 10 - 96 
MB/ 16 , Madhuban 
Orissa , 
Paradeep -754 142 
Ma Ghosh Rajsekhar ACA 01- 10 - 96 
162 / A / 104 Lake Gardens 
Calcutta -700045 
Puls Givenhal Pradeep Kumar ACA 01-10-96 
? Baretty Lane, 
Suite No . 201 
Calcuttat - 700069 
Mr. Rüzdan Sanjay ACA 

01 - 10 - 96 
10 Winchester Avenue, 
Peekskill , 
NY 10500 
USA - O 
Mr. Sahoo Suisliant Kumar ACA 01- 10-96 
Plot No . 5 Satyanayar 
Bhubaneswar- 751007 
Mr. Gupta Rajesh Kumar ACA 01- 10 - 96 
CloS, P . Mangla & Co ., 
21B Canning Street, 
Calcuttat - 700001 


30 054508 


45 056609 


01 - 10 - 96 


31 . 054520 


Mr. Maur Rilje , l 10 . 4 , 
7C , A . J. C . By5e Road, 
2nd Floor , 
Calcutta - 700017 


46 , 056833 


01- 10 - 96 


32 054634 


Mr. Jht Bibhuti Nattli ACA 
C /O 4 . K . Lt , 
6A Sh . nhu Chatterice Street , 
Calcutia - 700017 


47 057161 


01- 10 - 96 


33 054636 


Mr. Roy Asit Batu ACA 
C /o Anna Pum Paul, 
Indira Matri O Sisu Kalyan H . , 
35B Raja Manindra Road , 
Calcutta - 700037 . 


34 


054700 


48 097184 


01- 10 -96 


35 054750 


49 


057193 


01- 10 - 96 


Mr. Bagu Jayunta Kumar ACA 01 - 10 - 96 
10 /1 /N Swinhoc Street , . 
Ballygungo, 
Calcutta - 700019 
MS, Dutt Supriya ACA 

01 - 10 - 96 
Flat 401, Garden Villa Co -oper. . 
Housing Society Ltd ., 
25/ 2 Prince Ghulam MD Shah Rao . 
Calcutt: - 700045 
Mr. Datia Roy Infranil ACA 01 - 10 - 26 
102,BT, Road , 
F , No. B 8 /8 
Uiturayan Housing Estatc 
Calcutta -700035 


Mr. Mohatta Sudarshan ACA 
Castle (Main Bldg . ) 
26 P. K . Tagore Street, 
Calcutta -700006 
Mr. Choudhary Vikash ACA 
C /o Mi A . N , Choudhury , 
Jayaghree Textiles, 
Distt . Hooghly , 
Rislıra- 712249 
Mr. Sioliu Supriya ACA 
39A Risli Bankı Chaudra Street, 
Distt. Hooghly , 
Konnugar -712235 ** 


36 084772 


50 057203 


01- 10 - 96 


51 057236 


01- 10 - 96 


37 054821 


01 -01 - 96 


Mr. Biswal Sushanta Kumar ACA 
Plot No . N -6 / 17 
I R , C . Village, 
Nayapalli , 
Bhubaneswar - 751015 


Mr Ray Samir Kumar ACA 
Quarter No. A 16 
Sector 7 
Orisga 
Rourkela - 709003 
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1 


2 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


52 057337 


01- 10 -96 


Mr. Saha Roy Chinmoy ACA 
127 Debinibas Road , 
P . O , Motijheel, 
Całcutta - 700074 . 


58 089991 . Mr. Malhotra Saniecv Singh ACA 01- 10 - 96 

BDO Patel & Co., 
P. O , Box 1961 
Dubari, 

UAE 
59 093467 Mr. Bhowal Sarbartha ACA 01- 10 - 96 

Accounts Officer Project Finan 
Indian Oil Coprporation Ltd ., 
Assam Oil Division , 
Digboi-780171 

ASHOK HALDIA , Socy. 


53 057457 


01 - 10 - 96 


Mr. Banerjea Sunando ACA 
1B , Akrur Dutta Lane, 
Calcutta - 700012 


54 097600 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Mr. Patro C . H . Manoj Kumar,ACA 01- 10 - 96 
A /94 Saheed Nagar, 
Orissa , 
Bhubaneswar - 751007 


$ 5 057622 


01 - 10 - 96 


Mr. Kumar Mukesh ACA 
C / o Shri Radha Raman Sarkar, 
6 / 1 / 1 Padmapukur, 
Calcuita - 700092 


56 082328 


01- 10 - 96 


Mr. Ranga Rajesh Kumar FCA 
Ramesh Kapur & Co ., 
B . D . Purohit s House 
22 Mitra Lane, 
Calcutta - 700007 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 4th April 1997 
No , U - 16 ; 53 1 / 89 . M . II (Mah .) Col, II. - In pursuance 
)f the resolution ressed by ESI Corporation , at its meeting 
ield on 25th April , 1951, conferring upon the Director 
General the powers of the Corporation under regulation 105 
of the I:SI (General) Regulations 1950 , I hereby authoriso 
Dr. G . V . Deshane to function is medical authority w . o . f. 
1 - 1 - 97 to 31 -12-17 Or till a full time Medical Rotereo joins, 
whichever is Carlier , for Amalner Contic at a monthly 

icration 13 per existing norms, on the basis of pumber 
of insured persons for the purpose of medical examination 
of the insure persons and grant of further certificates to 
them when the correctness of the original certificates is in 
doubt. 

S . K . SHARMA , 
Director Generel 


57 086242 


OL- 10 - 96 


Mr. Panda Trilochan FCA 
L - 3 /130 Acharya Vihar, 
Bhabaneswar- 751013 


Tho 1st May 1997 
No. A -33( 11) 1 /91- DM (HQ ) Col. U – In exercise of powers conferred by sub - section ( 1) of Section 97 read with 
clause XXI of sub - section 2 and ( 2 A ) of the same section and sub - section ( 2 ) and ( 3) of Section 17 of E . S.1 . Act, 
1948 (34 of 1948 ) as amended , the Employees State Insurance Corporation hereby makes the following regula 
tionis further to amend the Employees State Insurance Corporation (Medical posts ) Recruitment Regulations , 
1990 namely : 


1. Short title and commencement : 
(i) These Regulations may be called the Employees Slate 19tlinee Corporation (Medical posts ) 

Recruitment ( amendmont) Regulations 1997 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial Gazette . 
In the schedule annexed to Recruitment Regulations (Medical post ), 1990 the following amendements shall 
be made. 


Column 


Existing Provision 


Amended Provision 


No. 


-- 


5 


Selection 


Non - selection 


S . No . 2 
Dy. Medical Commissioner / 
Director (Medical)/Medical Superintendent 
$ . No. 4 
I, M , O . Gs. IL 
S . No. 5 
Spccialist Gr. II (Selection Grade ) 
non - functional 


6 


Not applicable 


Yes 


Specialist Gr. I 


Specjalist Gr. 11 
( Selection Grade ) 
Non -functional 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- *** 


- - - -- -- - * - 


- 


*** - 


- - - -- - -- -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 Promotion from 

Promotion from amon 
amongst Specialists gst the Specialist Gr. 
Gr. II (Senior Scale ) II with 6 years 
Officers with 8 years service in the 
regular service . 

scale of Rs. 3700 - - 5000 
or total 8 years service 
in the scale of 
Rs. 3000 --- 5000 and 

Rs. 3700 -- 5000 / 
S , No. 6 
Specialist Gr. II (Senior Scale ) 

11 By promotion 

By promotion on the 
· basis of seniority cum 

fitness failing which 

by direct recruitment. 
12 Promotion 

Promotion 
Specialist Gr. II ( Junior Specialist Gr. II (Junior 
scale of Rs. 3000 — 5000 scale of Rs. 3000 - 5000 
with 4 years regular with 2 years regular 
service in the grade . service in the grade . 

S . K . SHARMA 

Director General 
NOTE :- Principal Recruitment Regulations of (Medical Posts) were publishec vide Notification No. A - 12 ( 11 ) / 
3 / 88- ESI/ Br I( A ) in Part - Ill section 4 of Gazette of India dutid 16 -6 - 1990 . 


New Delhi, the 218 March 1997 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE: ) 
New Delhi- 110 066 , the 25th March 1997 


No , N - 15 / 13 / 14 / 1 / 96 - P & D . - - In pursuans of powers con 
serred by Section 46 (2 ) of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation) 95 - A of the 
Employees Stato Insurance (Gencral) Regulations , 1950 , the 
Director General has fixed the 16 - 3 - 1997 as the date from 
which the mc ical benefits as laid down in the said Regulil 
tion 95 - A and the Tamil Nadu Employees State Insurance 
(Medical Benefit ) Rulos, 1954 shall be extended to the 
families of insured persons in the following areas in the State 
of Tamil Nadu namely : 


17 i cilie of the jowº. Lonferred by clausela ) of Sub 
Sacti 1141 Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Nitscollaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), the 
Cential Provident Fund Commissioner hereby rescindy with 
eflect from 1 - 1 - 97 . the exemption granted to M / 8. The Nutan 
Mills Ltd ., Anncdabau - Z under Clausela ) of Suh -Section ( 1 ) 
of Section 17 of Employces Provident Funds & Miscella 
1120us Provisions Act, 1952 vido Notification No . E - 102 / 19 / 
I ! A duted 17 - 10 - 1957 at Sr . No. 167 of Schodule issued 
by the Central Provident Fund Commissioner employees 
Provident Fund Organisation published under SRO 3416 · in 
Part - Il Section - 3 of the Govt . of India Gazette dated 17th 
October , 1957. 


" Areas comprising the revenuo Villages of Vellamaçlui, 
Naickenpalayam , Veerakeralam in Coimbatore (North ) 
Taluk and Vadavalli in Coimbatore (South ) Taluk of 
Coimbatore District. " 


L . K , PATTANAIK , 

Jt. Director (P & D ) 


R . S , KAUSHIK , 
Central Provident Fund Commissioner 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - 


New Delhi- 110066 , the 

1997 
No. C . P . F . C . 1( 4 ) TN (1320 )/96 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commiysjoner that 
the employers and themajority of employees in relation to the following establishments have agreed that the pro 
visions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) , should be mado 
applicable to their respective establishments namely - 
S . No. Code No. : Name & Address of the estt . 

Date of coverage 

- - - - - . . . . - - - - - 
2 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - 
TN /MS/31878 M /s. Crown Apparels, 

1- 6- 1995 
No. 43, Chinna Thambi Street, 

George Town, Madras-600001. 
2 . TN /MS/31885 M /s . Freing Metal Private Ltd ., 

1-2-1995 
173 Sidco Industrial Estato , 
Ambattur, Madras-600098 . 
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- 


- - 


- 


- - 


uw . iiwa 


- - - - 


- 


1 2 
3. TN /MS/PC / 581 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


G 


O 


- - - 


- 


T 


1 - 8 - 1994 


4 . TN /MS/31979 


1 -7 -1995 


5. TN/ TR /32290 


1 - 4 - 1995 


M . luo Leather No. 18 , . 
Pugalanthi Street , Anand Nagar 
Kathirkaman , Pondicherry - 605009 . 
M /s. D . S . M . Soft ( P ) Ltd ., 
No. 9 , 15th Cross Street, Shastri Nagar , 
Adyar, Madras-600 020 . 
M /s. The Central Press Syndicate (P ) Ltd ., 
No . 29 , T . S . R . Big Street , Kumbakonam . 
M /s . Rawat Misthan Bhandar, 
Maha Sakthi Hotel Building , 
371, Mint Street, Sowcarpet, 
Madras-600 079 . 
M /s . N . N , 547, 
Thirupuvanam Farmers Service Co . op . Society Ltd ., 
Thiruppuyanam P .M . T . Dt. (61 611). . 


6 


TN /MS/ 35565 


1 -7 - 1995 


7 . TN /MD /29936 


1 -5 -1995 


Now , thorefore , in exorcise of the powers conforred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 
Central Provident Fund Comunissionor horeby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
stablisimsats froin and with wifsct froin the date mentionsd gainst the name of each of tho said 
establishments . 

R . K , KUREAL 
Rogional Provident Fund Commissioner 


No . C .P. F . C . 1(4 )- TN (1321)/ 96 . - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the employers and the majority of employees in relation to the following establishments lave agrood that the 
provisions of the Employees , Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be 

made applicable to their respective establislıments Damely : 
S . No. Code No. Name & addregs of the estt . 

Date of Coverage 
1 . TN /MS/31994 M / s . Sree Kumaran Engineering Company , 

1-3 - 1995 
Triplicano, 17 , Dr. Besant Road , 

Madras-600005 . 
TN /MS/35757 M /s. Car Care Services , 

1 - 3- 1995 
2 , Parasuraman Street , Gandhi Road , 

Velachery . Madras-600042 . 
TN /MD /29852 M s. Fare diya Cashew Company , 

1 - 4 - 1994 
Maruthancodo Post , Chemmankala , 

Kanyakumari District, Tamil Nadu . 
TN /TR/27915 M / s . TRD 439, Idaikkattu Milk Producers 

1- 3- 1994 
Co - op . Society Ltd . , 
Utkkottai Post, Udayarpalayain Taluk , 

Trichy District-612901. 
TN /MS/ 35615 M / s . Madras School of Economics , 

1- 7- 1995 
Anna University, Bio - Technology Centre , 

Madras -600032 . 
TN /MD /37029 M / s. Valarmathi Aulom ubiles , 

1 - 6 - 1995 
2/ 32 , Workshop Road , 

Madurai, Pin Code No , 625001. 
7 . TN /MS/ 35509 M /s. Multai Flo Inc ., 

1 - 4 - 1995 
5/254 , Okkiampot , Old Mahabalipuram Road , 

Madras-600096 . 
TN/MD37028 M /: . Siva Motor Cycle Company 

1- 6 - 1995 
84, Northveli Street, Simmakkal Bus Stop , 
Madurai-625001. 
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- Now , thorefore, in exorciso of the powers conferred by sub- section (4 ) of Section 1 of tho said Act , 
Central Providant Fund Comuisioner hroby apply the provisions of the said Act to the ab .) ve mentionod 
establishmen s linkl. . willi wl: E tis ( 11 . mrtionsd aglinst the nam ; of ouch of the said 
ostablishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


- - 


- - - - - - - 


N ) , C .P . E . C . 1 ( 1 ) TNI1323 )/95. - Nors ir apps.lrs to the Contral Provident Fund Cominissioner 
that the anployers ind the majority of employees in rolation to the following establishments havo agreod 
that the provisions of the Employers Providaul Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) , s ould h : mide ppliciblo lo dicir suprctivo establishments namely : 

- - - 
S . No Code No . Name & address of the estt . 

Date of Coverage 
. IN /MS/ 35729 M / s. Shilpi, 

1 -4 - 1995 
72 , T . T . K . Road , Alwarpet, 

Madras-600018 . 
TN /MS/35697 M / s . Travel Air (Madras ) Private Ltd . , 

1- 4 - 1995 
No. 16 , “ Aarti Chambers" 

189 Mount Road , Madras-600006 . 
TN /MS / 35592 M /s. Sumiyamanga lam Milk Producers 

1 -8- 1995 
Co -operative Society , 
Semiyamangalam Post , Polur, Taluk , 

" T.S . District, Tamil Nadu . 
TN /MD /37316 M /s. Q . 785 , Watrap Co -op . Rural Bank Ltd ., 

1 - 1- 1996 
28 , Rottadi Street, Kamaraya . . Bistrict 

Watrap . Madurai-626132 . 
TN /MD /37265 M /s . Leela Inks K . 11 , 

1- 12 - 1995 
Industrial Estate Sivakasi. West, 

Madurai-626123 . 
TN /MS/35783 M /s . TCI Seaways Ltd ., 

1 -4 -1995 
160 , Thambuchetty Strect , 

IInd Floor, Madras-600001. 
TN /MD /37312 M /s. Kanimadam Milk Producors 

1 - 1 - 1996 
Co - operative Society , 
TYD - 166 , Kanimadam Anjugramam , 
K . K . District, Madurai. 


Now therefore, in oxercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act , 
Central Provident Fund Comnissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 

tanta foam and with if otro il trdil : nintion .d against the name of each of the said establish 
ments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissions , 


No. C . P . F . C . 1 (4 )/ TN ( 1329 )/ 96 . - Wh : reirs it appears to the Central Provident Fund Commission 
Lovers and the majority of employces in relation to tho following establishments have agreed 

covident Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act 1959 ( 10 

should be made applicable to their respective establishments namely : 
s . No. Code No. " . . Name & address of the estt . 

Date of Coverage 

4 
1. TN / TR / 32363 M /s . Kanaka Durga Constructions , 

1 - 4 - 1994 
1- C , Hostel Type , Delhi Salai, 
Block 27, Neyveli- 607003. 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 


- - 


- - 
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- - - 


- 
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- - - 


- - - 


- - - - - mimin 
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1 
2 . 


- 


- 


- 


2 
TN /MS/35699 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


1 - 4 - 1995 


TN / TR/ 27885 


1 - 4 - 1993 


4 . 


TN /MD / 37295 


1 - 4 - 1993 


5. 


TN /MD/ 37107 


1 -4 - 1993 


M /s . Choice Agencies , 
AVM , Studio , Compound 38 , 
Arcot Road , Madras -600026 . 
M /s. Madbavachery Milk Producere 
Co- op. Society Ltd ., 
Medhavachery & Post Kallakurichy ( TN ), 
South Arcot District , Tamil Nadu. 
M /s. Mallayagoundan Patty Primary 
Agricultural Co - op . Bank , 
Vadakku Dhathanaickenpatty , 
P . O , Palani Taluk , Dindigul, 
Anna D strict- 624621 . 
M /s. D . D . 568 , V . Ammapatty , 
Primary Agricultural Co-Operate Bank , 
Achanampatti P . O , V . Ammapatti 
Vedasandure , Taluk , Anna District. 
M /s . D . D . 603 , Şullerumbu Primary 
Agricultural Co -op. Bank , 
Sullerumbu at Naramarathupatti , 
Dindigul Taluk . 
M / s. Dolphine Leathers , 
P . T . Palaniraja Udayar Nagar, 
100 Feet Road , Pakkumudayampet, 
Pondicherry -605008. 
M /s. Hamsa Informatics Pvt . Limited , 
29 , First Main Road , Karpagam Gardens, 
Adyar, Madras-600020 . 
M /s. Hallmark Printers (P ) Ltd ., 
Plot No. 4 , N hru Nagar 
Peruagudi, Madras -600096 . 


TN /MD /37184 


1 - 9 - 1995 


TN / PC /638 


1 - 8 - 1995 


8. 


TN /MS/ 35760 


1 - 1 - 1996 


9. 


TN /MS/35788 


1 -4 - 1995 


^ + - 46 IT 


2 


4111 YT --MI- L 4 4 , 


Hirvi- 


* ,TT 


E LYYYYYYYS 


Now , therefore , in cxercise of the powers confiard by sub -scction (4 ) of S ction 1 of the said Act , 
Central Provident Fund Com riasjoner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments from and with otect from the dato mentioned against the nan , of each of no said 
ostablishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissionor . 


No . C .P .F .C . 1(4 ) TN ( 1333)/ 96 – Whersas it apprits to the Contral Provident Fund Commissioner 
that the employers and themajority of employees in relation to the following ostablishments have agreed 
that tho provisions of the Enployees Provident Funds & Miscellanoous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be mzda applicable to their rospectivo establishments namely : 
S . No . Code No. Name & Address of the estt. 

Date of Coverage 
1 - Z 

3 
1. TN /MS/ 35907 M /s. Vikram Fashions (P ) Ltd ., 

1 - 4 - 1995 
No . 10 , Nelson Manickam Road , 

Amjnjikarai, Madras - 600029 . 
2 . . TN /MS/31761 M /s , Phoenix Industrial Protectors , 

1 - 12 - 1994 
No . 10 , Srinivasa Reddy Street, 
South Usman Road , T. Nagar , 

Madras -600017. 
17 - 69 GI/97 
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1 


3 


- - 


- 


- 


- 


3. 


TN/TR/27819 


1-12- 1992 


4 . 


TN /PC /618 


1 - 5 - 1995 


TN /MS/35696 


1-6-1995 


M /s. T . 522 Ponnappur Primary 
Agricultural Co - operative Bank Ltd . , 
Ponnappur Post, Orathanaelli , 
T. K . Thanjavur District, Tamil Nadu 
M / s. Karaikkal Market Committeo , 
Thirunallar Road , Karaikkal, 
Tamil Nadu -609602 . 
M /s . Excel Pack , 
No. 1, Hanumantha Rao Road , 
Balaji Nagar, Royapettah , . 
Madras-600014 
M /s. Dr. V. V .R . Nursing Homo, 
6th Cross Street , Arulananda Nagar, 
Thanjavur-613007, 
M /s. M . Alfa Leather , 
11 , Kambar Strect, Ist Floor , 
Meenakshipet, Pondicherry-605009 . 
M /s . .. R . 334 Ka narajar District Medical & 
Family Welfare Employoes Co-operative Thrift & 
Credit Society Ltd ., 
20 / 1 , Post Office Street , 
Virudhunagar-626001, 


TN / TR /27716 


1 -6 - 1992 


TN /PC /617 


1 - 4 - 1999 


8 . 


TN /MD /37034 


1 - 6 - 1995 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments from and with uff .ct fron the date montion , d against the name of each of the said establishments . 

R .K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. CPFC 1 ( 4) TN (135 )2 /96 : -- Wireas it appears to ti Cintral Provit nt Fund Con missioger that 
the employers and the majority of employees in rolation to th , following establishnits have agros1 that 
the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 . of 1952 ), 
should be made applicable to their respective establishments namely : -- 
S. No. Code No. Name & address of the estt. 

Date of coverage 


1 . 


TN /MS/ 35714 


1- 7 - 1995 


TN /MS/ 35720 


1 - 8 - 1995 


TN ,MS/35795 


1 -4 - 1993 


TN /MS/35769 


M s . HI- Toch . Hon . Agliances , 
No. 7 , Powder Mills Road , 
Madras-600012 . 
M /s. Dynamic Scam & Research Centre (P ) Ltd ., 
Vijay Health Centre, NSK , Salai, 
Vadapalani, Madras-600026 . 
M /s. S . Dharmaraj, 
4 , II Street , Ulaganathapuram , 
Ennore, Madras-600057. 
M /s. Factory Security Service , 
212 , Sidco , AIEMA Tower , 
Madras- 600058 . 
M /s . Printo - Pack , 
66 , Arathoon Road , Royapuram , 
Madras -600013 . 
M /s. TIL Exports Pvt. Ltd ., 
175 /2 , T . H . Road , 
Madras-600081. 


1 - 6- 1995 


TN /MS/ 35794 


1-2 - 1995 


TN /MS /35796 


1 - 1 - 1996 


2. 
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- - - - - - - 
Now , therofore , in exorcise of the powers conferred by sub - soction ( 4 ) of Section 1 of tho said Act , I 
R . S . KAUS JIK , Csatral Provident Fund Coin .nissid jor joroby apply the provisions of the said Act to the 
aby 0 :101 ] 3tablisha jats from and with itsct from the dita mentionad against the name of sach of 
tho said establishmonts , 

R . S. KAUSHIK 

Central Provident Fund Commissioner 
N ) . OPFS 1( 4) TN ( 1353)/ 95 : - W13 : 19 it appears to the Cantral Provident Fund Commissioner thai 
tbs n yrs 111 the nujority of onplɔyees in relation to the following establishments have agroad that 
th ? 7 * ) visions of tho Enployzas Provident Fun Is Villanuous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
03 nud: 1pplizible to thoir rospactivo establishments namely : 
S. No . - Code No . Name & address of the estt . 

Date of Coverage 
1. TN MD/ 37180 M /s. V . R . D . 433, Veppankulam Milk 

1- 10 - 1995 
Producers , Co - op . Society Ltd ., 
Veppan Kulam Pillaiyar Kulam 
P . O . Srivilliputhur ( T . K .), 

Kamarajar Distt ., Tamil Nadu . 
TN /MD /37206 Ms. S . K . A . Matriculation School, 

1-9 - 1995 
Andipatti -626312. 
TN /MS/ 35644 M /s . Misrimal Navajee Mugoth 

1 -7- 1995 
Jain Engg . College , 
Thorapakkam , Jyothi Nagar, 

Madras- 600096 . 
TN /MS/35646 M /s. Jandu Steel Industries, 

1 - 6 - 1995 
341 , H , K , N , Road , Alandur, 

Madras-600016 . 
TN /MS/ 35647 M /s . K . J. B . Petro Alakali Engineering Co. (P ) Ltd ., 

1 - 10 - 1995 
No. 30A , Durajsamy Nagar, East Tambaram , 

Madras-600059 
6 . TN /MS/35672 M /s. Ambaloor Milk Producers 

1- 11- 1995 
Co - operative Society, 

T . D . P . 29 Ambaloor N . A . A . District -635801. 
TN /CB /28884 M /s. Manirajan Diesel Sales and Serivice, 

27 - 8 - 1995 
105 C , Mottupalayam Road 

Thudialur Coimbatore -641034 . 
TN / TR / 32081 M /s . Puduppalapattu Womons Milk 

1 - 4 - 1994 
Producer s Co -op. Society Limited , 
Pudupalapatty Post Kallakurichi (T . K .) 
V . R .I. District, Taijil Nadu -606401. 


Now , thoroforo , in exercise of the powers conforred by sub - section (4 ) of Soction 1 of the said Act, Central Provident Fund 
Commissioner horoby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishnants from and with effect from 
tho dato mootionoj against the name of oach of tho said ostablishments . 

R . K , KURBEL 
Rogional Provident Fund Commissioner 


No. ? 70 -1( ) TV 1351)/15 - N 130315 it 19ars to the Central Providant Fund Commissioner 
that the polyors 113 12 najority of nlby ? s in clition to the following ostablishmonts have agreed 
that t ? : ) yizijns of tho Enyus Provid nt Funds 110 1113 = 109gus Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
should by mzdo applicablo to their respective stablisiments gamely . 
S . No. Code No . Name & address of the estt , 

Date of Coverage 


1. 


TN /MD/ 37232 


1- 11 - 1995 


M /s. M .P . 93, Myladumparai PAC Bank , 
Myladumparai P . O . Kandamanur (Via ) 
Myladumparaj Andipatty ( TK ), 
District Madurai-626579 . 
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- 


- - - 


3 
TN /MS/31921 M /s . Aftab Leathers P . J. Nehru Road , 

1- 6-1993 
49 /2 - B , Cutchery Road , Valayampet , 

Vaniyambadi Ta .nil Nadu -635751. 
3. TN /MS/ 35685 M /s . Shivodhaya Enterprisos , 

1- 7 - 1995 
6 /5 , S . V . Chidambaram Salai, 

Jaffarkhanpet, Madras-600083. 
TN / TR /32173 M /s. T . N . D . 91 , Bangaram Milk 

1 - 4 - 1994 
Producers Co -op . Society Ltd ., 
Bangaram Thottium Post , 
Chinnasalem ( Via ) Kallakurichi 

( T . K . ), Tamil Nadu -606201. 
5. TN ,MS/35687 M /s . Chanik & Co ., 

1 - 1 - 1993 
153 D , Dr. Muthulakshmi Road , 

Madras -600041. 
TN /MS/ 35694 

M /s . Moogambigai Engineering Works, 
No. 2 , Santhana Krishnan Street , 

Manali, Madras-600068 . 
TN /MS/ 35655 M /s. Alsa Global Finance and Securitios Limited , 

1 -9- 199 
AA -149, Third Avenue, . 

Anna Nagar, Madras -600040 . 
Now , thoroforo , in exorcise of the powers conforred by sub -section (4 ) of Soction 1 of the sald Act , Central Provident Fund 
Commissiogor horoby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishments from and with offect from 
tho dato montioned analost tho nano of oach of the said establishments . 

R . K . KUREEL , 
Regional Provident Fund Commissioner 


1-7-1995 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 . 


No. C .P . F .C . 1 ( 4 ) TN (1356 ) 96 - Whereas it appears to the Central Providont Fund Commissioner that the employers 
and the majority of employoos io rolation to the following establishments havo agroed that the provisions of the Employees Pro 
vidant Funds & Miscellanoous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their respoctivo establishment 
Damoly : 
S . No. Code No. Namo & address of tho cstt. 

Date of Coverage 
TN/ TR / 32354 M /8 . St. Mary s Matriculation School, 

1 -9- 1995 
Panruti Road , Vaualur- 607303 , 
TN / TR /32185 - M /s . Cot Fab . 

1 -5 - 1995 
634 , Alwin Nagar, Coimbatore Road , 

Karur-639002 
TN / TR / 32279 M /s. Janani Foods, No . 31, . 

1 - 6 - 1995 
TVK Stcet, Sangiliyaddapuram , 

Trichy -639001 , 
TN /MS/35710 M /s . Pazangkoil Milk Producers 

1- 7- 1995 
Co-operative Society , Ltd . 

Polur Taluk T .S . District-606751 . 
TN /MS/ 35709 M /s . Arasanganni Milk Producers 

1 - 9 - 1995 
Co -operative Society , 
Arasanganni Post Changam Taluk 

T . S . District . 
TN /MS/35708 M /s . Alangarangalain Podur Women 

1 - 7- 1995 
Milk Producers Co -op . Society 
Alan garamangalam Pudur , 
Village Padagam , Post Polur, Taluk 

T . S . District . 
7 . TS /MS/ 35731 M /s . Sri Krishna Industries , 

1- 5 - 1995 
No. 24 , Seventh Street 
Melangananthapuram 
Pallavaram , Madras -600043 , 
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Now , therefore , in axorciso of the powers conferrod by sub- section (4 ) of Soction 1 of the said Act, Contral Provident Fand 
Com dissio 1. r hereby apply the provisions of tho said Act to the above mentioned ostablishmcot from and with offect from the 
dato montioasd agajant the nung of much of the said establishments . 

R . K . KUREEL 
Rociona ) Provident Fund Commissloner 


No. C . P . F . C . 1( 4 ) TN (1360 ) 96 : -- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissionor that the employers and 
them urity of Dolbyoos in relation toth , following o3ta Slighingnts have agread that the provisions of the Employees Povident 
Fands & Miscellan .ous Provisions Act , 1932 (19 of 1952), ghould be made applicable to their respectivo establishments namely : - - 


S. No. 


Code No . 


Name & address of the estt . 


Date of Coverage 


1. 


TN /MD /37267 


1- 12- 995 


2 . 


TN /MD/37268 


1 - 12 - 1995 


3 . 


TN /MD / 37273 


1 - 1 - 1996 


TN /MD /37270 


M /s. N . N , 581, Keclap asali PAC Bank , 
Keelappasalai Post, Manamadurai Taluk . 
P . M . T , District 
M /s . N . N . 556 , Neivayal PAC Bank , 
Neivayal ( P . O .) , Thiruvadanai Taluk , 
Ramnad District . 
M /s . Raju Printers , 
43 /2- A , Valayutham Road , 
Sivakasi -626123 . 
M / s. N .N . 67, Ettugudi PAC Bank , 
Attugudi, Pandugudi ( P . O .), 
Thiruvadanai ( TK ), 
Ramanathaupuram Distt . 
M /s. M . D . (Spl.) 96 , 
Uthamapalayam Primary Agricultural Co-op Bank , 
Uthamapalayam , Madurai District -626533 . 
M /s. The Panruti Agro . Engg. & Service 
Co - operative Centre Ltd ., 
E , 2738 , 213, 7A /2 Madras Main Road , 
Pansuti-607106 . 


1 - 12 - 1995 


5 


TN /MD / 37262 


1 - 1 - 1996 


6 . 


TN / TRX32168 


1 - 11- 1994 


· Now , therefore, in exorcise of the powers conferrod by sub - section (4) of Section 1 of the said Act, Central 
Providgnt Fund Connissionar höreby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishments 
from and with effect from the dato mootioned against the name of each of the said establishments. 


R . K . KUREEL 
Regional Providont Fund Commissioner 


No . C .P . E . C . 1(4 ) TN (1367) /96 : - - Whereas it appears to tho Central Provident Fund Commissioner 
that the onployors and tho majority of employous in relation to the following establishments have agreed that tho 
psyvisions of 3 Engloys33 Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952) , should be 
mida ipplicable to thair rospective ostabushiments namely : 


S . N . 


Cole No. 


Nan : & address of the estt . 


Date of Coverage 


1 


- 


IN /M3/ 35823 


1 - 11 - 1995 


1 


M /s . " Pathway " Centre for Rehabilitation 
& Education of Montally Retardod , 
B / 76 - 1, 12th Street (West) 
Kamraj Nagar, Thiruvanmiyur Madras -41 . 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


1 


. 


2 . 


TN /MD / 37134 


1- 9 - 1993 


3 . 


TN /MD /37117 


1 


1 - 11- 1994 


TN /MD/37318 


1 - 12 - 1995 


M /s . Vayhaithottam Handloom Weavers, 
Co-op . ( Production & Sale ) Soceity Ltd ., 
No, H . 11, Vayhaithottam , Pallyadi. 
Kanya Kumari District -629169 . 

M /s. Sheela Cashow Industries , 
Appațuvilai , Na npali Nithravilai, 
Kanya Kumari District . 
M /s . Arun ladustries , 
Survey No. 1582/ 2 , Kecla Thiruthangal Village, 
Sivakasi Post , Sattur T . K . 626189 . 
M / s . M . D . Spl. 127 , T . Subbulapuram PAC Bank , 
No. 4 / 142 A . T . Şubbulapuram (P . O .) 
Amdipatti ( T . K .) Madurai-District . 
M /s . T . S . R , & Co . , 
55/ 503, Sri Nagerwaran Thiru Manjana Veethi, 
Gokul Garden , Kumbakonam . 
M /s. Ganesamoni Nursing Home, 
Hindu College Road , Nagar Coil , 
K . K . District, 


5 . 


TN /MD /37291 


1- 12 - 1993 


| 


TN/ TR/ 3233 


1 -12- 1994 


7 . 


TN /MD /37222 


1- 11 - 1993 


- 


Now , therofore , in exerciso of the powers conferred by sub-section (4 ) of Section - 1 of the said Act. 
Centrul Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above 
mentioned establishments from and with effect from tho date mentionod against the name of each of the 
said establishments . 

R . S . KAUSHIK 
Rogional Provident Fund Commissioner 


No. C .P . E .C . 1(4 ) TN ( 1375 ) /96 – Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employecs in rolation to the following ostablishments have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellanoous Provisions Act., 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to their rospoctivo establishments namely : 


Codo No. 


Name & Address of tho ostt . 


$ . 
No . 


Date of Covor. 
ago 


3 


7. 


IN MD /37095 


1 - 8 - 95 


2 . 


TN /MD /37061 


1- 6 - 93 


M / s . R . S . 750 , Suthanoor PAC Bank , 
Sathnoor ( P . O .) Salaigram (Via ) 
P .M . T . District . 623710 . 
M / s. R . R . 1402 Ramanathapuram 
District Public Works Department 
Employees Co- operativo Thrift and 
Credit Society Limited , 2 /202 , 
Gandhiji Road , 
Paramakudi-623707. 
M /i , Cullarams Matches Unit, 
8 /1 , Main Road , 
Perapatti Sivakasi East- 626189 . 
M /s . Q . 1388 , Paramakudi Municipal 
Urban Teachers Co -oporativo- Thrift 
and Credit Society Ltd ., 
Paramakudi, Madurai. 


1 - 6 . 95 


3. 


TN /MD /37027 


1 - 6 -95 


4 . 


IN /MD /37052 
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- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - - - 


- - - - - - - 
3. TN /MS/ 35521 M /s. Design Centre , 

1 - 7 - 95 
4 , M . V . Street , Office 
Spurtank Road , Chetpet, 

Madras-600031, 
TN /MD /37030 M /s. Graphico , 

1- 6 -95 
172 , Vakil Now Street , 

Madura : -625001 . 
7. TN /MD /37036 M /s . R . K . I. T . N . E .B ., 

1 -6 - 95 
Virudhunagar Aruppukkottai 
Divisions Employees Co -op. 
Thrift & Credit Society Ltd ., 
Ramamoorthy Road , 

Virudhunagar . 
TN /MD /37031 

M /s. A - 5 , Lakshmi Engineering Wo ks , 
140 , Puttuthoppu Road , 

Madurai-625010 . 
9 . IN /MD /37032 M /s . Sri LakshmiEngineering Works , 

1 -6 -95 
154 , Puttuthoppu Road , 

Madurei- 625010 , 
10 . TN /MD/ 37035 M / s . Lakshmivilas Manohar Industries, 

1 -6 - 95 
14 , Puttuthoppu Road , 

Madurai-625010 . . 
Now , thoroforo, in exercise of the powers conferrod by sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act ..Central 
Providyat Fund Connissionar hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishmonts 
from and with effect from thy dito mentioned aglinst the name of each of the said establishments . 


1 -6 - 95 


R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Cummissioner 


No CPF. C . 1 (4 ) TN (1381) /96 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscellanoous of Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cable to their respective establishments namely : 


S . 
No . 


Code No. 


Nam : & Addross of the estt . 


Date of 
Covorage 


3 


TN /MS/ 35551 


1 - 495 


TN /MS/31743 


1- 12 -95 


3 . 


TN /MS/31969 


1 - 5 - 93 


M /s. Noorie Associates, 
No . 142 , Puraraswalkam High Road , 
Kellys , Madras -600010 . 
· M /3, Numeric Power SystemsLtd ., 

63 , Dr. Radhakrishnan Salai 
Mylapore , Madras-600004 . 
M /s. Tridont Engineoring (P) Ltd . , 
No. 37, 53rd Street, 
Ashok Nagar, 
Madras -600083. 
M /s, R . Ullgaraj Sons , 
Devan Boedi Factory 
Mel Agraharam Villagt Agraharam 
Post Tirupathur, 
Taluk-635631 . 


TN /MS/31860 


1 -4 -95 
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5 . 


TN / PC /616 


1 - 7- 94 


6 . 


TN /MD /29958 


1 - 12 - 94 


M / s. Alfa Leather and Garments , 
101 , Elango Street , Vadamengalam , 
Kandamangalam Post , 
Pondicherry -605110 . 
M /s . Robin Cashews Industries , 
Pulluvilai Vorkilambi, 
P . O . K . K . District . 
M /s. N . N . 459 , Paramakudi Panchayat 
Union Employees and Teachors 
Thrift and Credit Co -op. Society Ltd . , 
Paramakudi. 


TN /MD / 37120 


1 - 4 - 95 


Now , therefore, io xercise of the powers con erred by sub -gection (4 ) of Section 1 of the said Act, 
Central Provident Fund Connissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned 
establishments from and with effect from the data mentioned agaiast.the name of oach of the said establish 
ments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


No . 


LLL 


No. C .P . F .C . 1(4) TN /(1382 )/ 96 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Com 
missioner that the employers and the majority of oinployees in relation to the following establishments 
have agreed that th > provisions of the Employees. Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952) , should be made applicable to their respective establishments namely : 
Code No. Name & Address of the estt . 

Date of 

Coverage 
IN /MD /37105 M /s . N . N . 689 , Kathappattu PAC Bank , 

1 -6 - 95 
K . Chokka pathapuram (P . O . ) 
Sivagamgai ( TK ) S manoor 

( Via ) PMT. Dt. Pin - 623313 . 
TN /MS/ 31911 M /s. Qualiiy Metal Industries , 

1 - 7 - 95 
No. 77 , Ellis Road , 
Mount Road , 

Madras -600002 
TN /MS/31985 M / 3. Krund Sweets , 

1 - 7 -95 
7 , C . N . A . Road , Bus stand , 

Vaniyanibadi- 635751, 
TN /MS/35530 M /s . Sunrise Chemicals industrios , 

1 - 4 - 95 
32, Pariyathambai Mudali Stroet, 

Choolai, Madras -6001 12 . 
5 . TN /MD /37093 M /s. Dzopa Traders, 

1 - 8 - 95 
13 - B , Glasskara Street, 

Madurai-625001, 
TN /MD / 37088 M / s, M . S. 16 , Maduvarpatti 

1 - 8 -95 
Co - operative Society Ltd . , 
Milk Producers Maduyarpatty, 
(P . O . ) Vadipatty T .K . 

Madurai- 625503 . 
7. TN /MS/35515 M /3. M . H . T. Engineering and 

1- 3 - 95 
Construction ( P ) Ltd . , 
No. 1, Porianna Maistry Stroot , 

Madras-600001. 
TN /MS/ 35531 M /s. Oils and Chemical Tradors , 

1 - 4 -93 
32 , Poriyathambi Mudali Stroct, 
Choolai, Madras-600112 . 
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- Now , therefore , in ésorcise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of th : said Act to tho abov mintioned 
ostablisfimcnts from and with effect from the dute inntioned against th12 22m oforch of tho said ostablish 
monts . 

R . K . KUREEL 
Regional Providont Fund Commissioner 


- - - - - 


- - - - 


- 


No. CPFC . 1 (4) TN (1497)/ 96 – Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioper that the 
employers and the inajority of employees in relation to the following ustalilishnints have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds & Miscellantoug Provisions Act, 1952, ( 19 of 195 ?) , should he muda applicable to their respective 
establishimonts namely - 
Code No . Name & Address of the estt . 

Date of 
No . 

Coverage 
TN /MS/ 31924 M /s . Sain burayarnallur Women 

1 - 6 - 95 
Milk Producers Co - operative Society , 
Nadukuppam Post Arni Taluk 
Thiruvannamalai Sambuvarayar 

District . 
TN /MS/ 31941 M /s . Vijaya Body Care , 

1-2 -95 
Products ( P ) Ltd ., 
Plot No . 2215 , AF - Block 7th Street, 

Anna Nagar, Madras -600040 , 
TN /MS/31938 M / s, J. Jay, T . V . Private Ltd ., 

1 -2 -95 
No. 68 , Habibullah Road , 

T . Nagas. Madrály -600017 . 
TN /MS / 31945 Ms . Harsha Construction , 

1 - 11 - 94 
51 , Hunter s Road , 

Vepery, Madras -6001 12 . 
5 . TN /MS / 31934 M /s. Balcki Durt Cooling Towers Ltd ., 

1 - 4 - 95 
4 - 5th Floor , Apex Plaza , 
3 . Nungajubakkam High Road , 

Madras - 600034 , 
ITN /MD / 37053 M /s . Kalkulam Co -op . Stores Ltd ., 

1 - 4 - 95 
No , 2048 , Market Road , 

Thuckalay Kanyakumari District , 
IN /MS/35813 M /s . City Society Force , 

1 - 1 - 96 
28 , Ganga Nagar , 
(Behind Telephone Exchange); 
Kodambakkam , 

Madras -600024 , 
8 . TN /MS /35870 M /s . Aswan Fishnei. 

1 - 8 - 95 
50 , Kalakshatra Road , 

Thiruvanıniyar , 

Madras - 600041. 
9 . TN /CB/ 288882 M /s . Meco Pumps , 

1 -6 - 95 
1 /15 - B , South Streot Industries , 
No . 2 , Ayarampalayam , 

Coimbatore -641006 . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - scction(4 ) of Section 1 of the said Act , Central 
Provident Fund Commissioner hcrcby apply the provisions of the said Act to the above inentioned establish 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of cach of the said establishments. 

R . K , KUREEL 
18 — 69GI/ 97 

Regional Provident Fund Commissioner 
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- - 


- 


- - 


2 . 


No. C .P . F . C . 1 (4 ) TN ( 1408 ) /96 - Whercas it appears to the Central Provident Fund Commi 
ssioner that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments namely ! 
Code No . Name & Address of the estt . 

Date of 
No. 

Coverage 
TN /MS/ 35873 . M /s. S . K . S . Industries , 

- 1-2 -96 
No. 8 - A , Kalaivani Street, 
Keelakatlalaj, 

Madras - 600117 . 
TN / TR / 32197 M /s . M . C . Naan Pastry Shop , 

1 - 5-95 
1469 , Gandhiji Road , 

Thanjayur- €13001. 
TN / TR /32204 M /s . Moona Agencles , 

1-6 -95 
1870 , West Main Street , (Upstairs ) 

Thanjayur- 613009 . 
TNMD /37410 M /s. M . D . Spł,67 , Anuppapatty , 

1- 12- 95 
PAC Bank , Anuppapatty , 
Bodithasanpatty ( P . O . ) Aundipatty 

( T . K . ) Madurai Dist - 625536 . 
TN /MD /37338 M /3 . Little Star Nursory School, 

1 - 1 -96 
3 , Parasakthi Nagar , 

Madurai-625012 . 
6 . TN /MS/ 35869 M /s. Mahakrishna Financial 

1 - 9 - 95 
Services Ltd . , 

V Floor, Kasi Arcade , 
116, Sir Thiagaraya Road , 
T . Nagar , 

Madras -6000 17. 
7 . IN /MD / 37414 M /s , Asian Matriculat. on School, 

1 - 1- 96 
(Viknoswor Educational Trust) , 
Madurai District , 

Molur -625106 . 
8 . IN /MS/ 35814 M /s. Majestic Socurity Services , 

1 -- 11-95 
110 , Bharathipuram , Ilnd Street ) , 
Shenoy Nagar, Madras - 600030 . 


Now , therefore , in exorcise of tho powürs conferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , Central 
Provident Fund Co .nmissionar hºroby apply the provisions of tho said Act to the above montio nod establishments . 
from and with off :ct from the date montionsagainst the nama of each of the said establishments . 


R . K . KUREEL 
Rogional Provident Fund Commissionor 


No. C . P , F .C . 1(4 ) TN ( 1413)/96 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of omployoes in relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Einployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ). 
should be made applicable to their rospectivo establishmonts namoly :-- 
S . Code No. Namo & Address of the estt . 

Dato of 

Coverago 
- - - - - 
-- - - - - - - - - - -- 
1 

3 
1. TN /MD / 37335 M /s. A - 2709 , Nachikulam Subburanı 

1-7-96 
Milk Producors Co- operative Society , 
Nachikulam (P .O .) Vadipatty (T. K .) 
Madurai District. 


No . 


VT 


- - - 


- 


... . 


- - - - - - 


- - 


- - - 


-- - 
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no 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - --- 


1 


2 


4 


- - - 


- 


- 


- 


| 2 . 


TN / TR / 32253 


1 -7 . 95 


3 . 


TN /MD / 37343 


1 -4-95 


Ms. Sri Murugan Coſe , 
73 , Mutt Streot , Kumbakonam 
Thanjavur District-612001 . 
M /s. R . Vellodu Primary Agrucultural 
Coroperative Bank , R . Vollodu , 
Vedasandur Taluk - 624620 . 
M /s. Arumugam Pillai Seethai Ammal 
Collogo & Matriculation School, 
Employees Co -operative Thrift 
& Credit Society Ltd ., 
Thiruppattur- 623211 . 
P .M . T . Distt . 


4 . 


TN /MD / 37310 


1- 12 - 95 


5. 


TN /MS/35838 


1 -1 - 96 


M /3, C . G . IgarashiMotors Ltd ., 
Plot No . B - 12 to B - 15 , 
Plago II , MYEPZ , Tambaram , 
Madras -600045 . 


6 . 


IN / PC /641 


1-6- 95 


TN /MS/ 35842 


1 - 7 - 1995 


M /s Jalshree Corgo Containers (P ) Ltd , 
23 /10, and 23 /11, Thuthipet Village, 
Kadarikuppam Pondicherry -605502 
M /s Madras Ship Repairers (P ) Ltd , 
282 , TH Road , Old Washermenpet , 
Madras- 600021 
Ms Jayapriya Chit Funds Jayapriya 
Building , 5A /80 Maio Ibad , 
Noyveli,-607802 


8 . 


TN/ TR /32102 


1 -4 - 1994 


9 . 


TN /MS/35806 


1 - 4 - 1995 


M / s Balmer Lawrie Freight Containers Ltd , 
Plot No P -6 , Mopz, Tambaram (West ), 
Madras-600045 
M /8 Palliyadi Retna Chit Fund (P ) Ltd , 
Palliyadi & P . O . Kanya Kumari 
District -629169 


10 . 


TN /MD /37325 


1 - 12- 1995 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by gub -gection (4 ) of Soction I of the said Act , Central Provident 
Fuad Comunissioner hereb ; apply the provisions of the said Act to the abovo mentioned establishments from and with effect 
from the date inentional against the many of each of the said establishments . 

R . K KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


T 


N ) . C . P .F. C . 1( 4) TN (1.115)/96 – Whara is it appars to the Contrat Provident Fund Commissioner 
11t the unployors and tho mijority of e.nployooz in relation to the following establishments layo agrood that 
tho provisio 119 of the Rinployoc , Provident Funds and Miscellangous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
bu mida applicable to their rospective ostablishments namoly : - - 


S . No . 


Code No. 


Name & address of the estt. 


Date of Coverage 


2 
TN /MS/35848 


1 . 


1 - 4 -1995 


M /s Nihal Enterprises , 
96 /2, Anne Salai, Nagalkoni, Chrompet, 
Madras-600044 
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Now ,therefore , in excerciso of the powers conferred by sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, Central Provi 
dont Fund Comnissioner hereby apply the provisions of the siid Act to the above in Intioned establishmonts 
from and with eff : ct from th : ditu mention aginst 112 11211 ) ofc. ch of iha suid citablishments , 

R .K . KURFEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


B 


- - - - 


- 


No . CPFC . 1 (4 ) TN (1436 ) /96 -- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that tl19 e nploystiilnd thë nxjority of enployees in relation to the Collwoing establishmonts have agreed that 
th : prisions of th > Employsx Piovid nt Funts . & Miscellanypus Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
ha mad applicablo to their respectivo establishments namely : 
s ,No. Code No . Name & address of the estt . 

Date of Coverage 
1. TN /MD/ 37443 M /s. Mohan Offset Printers , 

1- 2 - 1996 
33 - B , Gandhi Road , 

Şivakasi -626123 
2 . TN /MD /37446 M / s . Kidaripatti Primary 

1- 1- 1996 
Agricultural Co -operative Bank , 
Kidaripatti Post , Melur Taluk , 

Madurai Distt . Pin -625301 
3. TN /MS/35912 M / s, Ponneri Primary Agricultural 

1 - 12 - 1995 
Co-operative Bank Ltd ., 
. Poneri Village, Mandalvadi Post, 

Thirupathur Taluk , T .S . District 
4. TN /MS/ 33917 M /s. NayambadiMottir Milk Producers 

1 -2 - 1996 
Co -operative Society , 
NayambadiMettur Village, Kallavapad , 
Post Chengan Taluk , 

T.S . District 
5. TN /MD / 37290 M /s. Badariya Cashews, 

11- 9- 1995 
Fatima Nagar, P . O . Vilavancode, 

K . K . District 
TN / TR /32231 Ms. Aswini Restaurant, 

1, 7 -1995 
17, 18 East Car Street, 

Chidambal am - 50210 
7 . TN / TR / 32174 M /s . TND , 108 , Patharanpallam 

1 -4-1994 
Milk Producers Co - op . Society , 
Thengiynatham Post , 
Kallakurichi, Pin -606201 


Now , therefore. in exercise of the powers _ confsred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act Central Pro ident 
Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said 
Act to the above mentioned establishments frorn and with 
effect from the duto mentioned avainst the namc of ench 
of the sald establishments . 

R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commissioner 


No. CPFC , I (4 ) TN ( 1438 ) / 96 . - Whereas it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of cmployees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
tho Fmployees Provident Funds & Miscellançous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should bo made upplicable to their 
respective establishments namely S 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


S . No . 


Code No . 


Name & address of the estt. 

- - - -- - 
3 


Date of Coverage 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - L 


- - 


1. 


TN MS/35881 


1- 2 - 1996 


M /s . Gautam Security Services, 
No. 108 , Gandni Road , Tambaram West, 
Madras-600045 
M / s , Mummy Daddy Readymade, 
1296 /1B , South Main Street , 
Thaniavur-613009 


2 . 


INTR / 32260 


1- 6 - 1995 


PART III - Sec . 4 ) 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 17, 1997 (VAISAKHA 27, 1919) 


1685 


- 


- 


- 


- - - - 


3 


- - - 


- - 


M 


TN / TR / 32359 


1 -5 - 1995 


5. 


TNTR/ 32377 


1 - 9 - 1995 


TN /MS/35764 


1-4 - 1995 


M /s Sri Dhanalakshmi Hotel, 
247 , Trichy koad , 
Thuraiyur - 621010 : 
M / s TRD -674, Pulivalain Milk 
Producers Co - operative Society for Women , 
Pulivalam Post , Thuraiyour Taluk , 
Trichy -621006 . 
M /s J. K . Moulders, 
Plot No. 153, Y. S.I . Developed Plot, 
Perungudi, Madras-600096 . 
M s M . II . 2 Tamilnadu .Electricity Board 
Employees Cooperative Store, 
Jawahar Nagar, 

Thirumangalam -626709 . 
* M /s Innovations Exports (P ) Ltd , 
95 /D / 3, South Phase Industrial Estate , 
Ambattur, Madras -600058 . 
M / s Anna Gein Science Park Matriculation School, 
Anna University Campus, 
Madras- 25 . 


7 


TN /MD) 37292. 


1 - 11 - 1995 


TN /MS / 35802 


1 - 4 - 1995 


TN /MS/ 35779 


1 - 1 - 1996 


Now , thereforo , in exercise of the powers confircd by sub - section (4) of Section 1 of tho sald Act , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply tie provision of the said Act to the above mentioned establishments from and 
włth offect from tho dato mentioned against tho nams of the oach of tho said establishments , 


R . K . KUREEL 
Ragion Provident Fund Commissionor 


No . C .P . P . C . E . 1(4 ) TN (1427 ) /96 - Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that the om 
ployors and the majority of omployoos in relation to the following establishments have agrood that the provisions of the 
Employoos Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) should be made applicable to their respectivo 
ostablishments paroly: 


Code No . 


Name & address of the estt . 


Date of Coverago 


S. No . 
1 . 


1. 


TN /MS/ 35688 


1 - 9 - 1994 


2. 


TN /MS/35617 


1-6 - 1995 


TN /32380 


M /s Katharikuppam Milk Producers 
Co -operative Society Ltd , 
Vannanthangal Post, (Via ) 
Odugathur-632103, N . A ,A , Dt. 
M /s Maruti Pressings, 
No , C - 12A , Industrial Estate , 
Guindy , Madras -600032. 
M /s The Kurinjipadi Co-operative 
Handloom Export Production Project Ltd , 
Kurinjipadi-607302 . 
M /s Chinnasanıy Conversions, 
Sommadaipatti Palakkanuthu Post, 
Dindigul Taluk -624624 . 
M /s Baliga Stabl ( P ) Ltd , 
No / 389 , Medavakkam High Road , 
Kovilambakkam , Madras-600117 . 


1- 10 - 1995 


TN /MD / 37252 


1-11- 1995 


5 . 


TN /MS/ 35882 


1 - 7 -1995 
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-TRA 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - , 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 

3 
TN /MS/ 35901 M /s. King Shipping Services , 

1- 2- 1996 
259 , Thambu Chetty Street, 

Ist Floor, Madras -600001 
TN /MS/31785 M74. Welcomo Calcrers , 

1 - 3- 1995 
No . 21 , Anna Salai, Chinnamalai, 

Saidapel, Madras-600015 
No, therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (1 ) of Section 1 of the said Act, Contral 
Proyideyt Fund Corunissioner hereby apply the provisions of tic said Act to the abovenantioned est blishments from and 
with floct from the dato montioned agaiast the plains of each of the said establishments. 

R . K . KUREEI 

Regional Provident Fund Comniissionor 
, No . C .P . F . C . 1 (4 ) TN (1430 ) 96- - Whurdas ft appears to tho Centrul Provident Fund Commissioner that the employers 
and the majority of employees in relation to tho following establishments have agreed that the provisions of the Employecs Pro 
vidont Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should bo mide applicable to their respoctivo cstablishmolts 
Damoly : 
S . No. Code No. Namo & address of the estt . 

Date of Coverage 
1 . TN / TR /32444. M /s. Sri Krishna Health Care and 

4 -1- 1996 
Pharmaceuticals (P ) Ltd ., 
No, 17 - A , Hospital Road , 

Cuddaloro -607001 
2 . TN /MD /37441 M /8 , Graham Wire Mills , 

1-3-1996 
No. 38 - A , New Road , 

Sivakasi -626123 
3. TN /MS/ 35918 M /s. C . Nammiyanthal Milk Producers , 

1 - 2- 1996 
Co -opertive Society , 
C . Nammiyanthal Post, Changam Taluk , 

T. S , District 
TN / TR / 27845 M /s, Z -256 , Thiruvaimoor PACB Lid ., 

1 - 9 - 1991 
Thiruvalmoor Post , 

Nagapattinam Taluk 
5 . TN /PC/583 

M /s . Pondicherry Veterinary College Society , 
Kurumbapet Muthirapalayam B .P .O ., 

Pondicherry - 605009 
Now , therefore , in oxerciso of the powors conforrod by sub -section ( 1) of Suction of the said Aci , Central Provident Fund 
Commissioner horeby apply the provisions of tho said Act to the abovementioned establish nants from an ! with oflect from 
th , date mentioned against the name of arch of the said o tablish nents, 


4 . 


R .K . KUREEL 
Rogional Provident Funt Commissioner 


No CP. E . C . 164 ) TN ( 1-133 )/ 96 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the cm 
bloyd and tho majority of employees in relation to tho following cstablish .nents have agrood that the provisions of the Em 
plo veos Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicablo to their respectivo 
establishmonts namely : - . 
S. No. Code No . Name & address of the estt . 

Date of Coverage 
- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


1 .- - - TN /MD/ 37401 


1- 10- 1995 


M /s. Sathiya Cartons, 
C -7, ludustrial Estate K -Pudur, 
Madurai-625007 
M ;. Viliary Cooperative Credit Socity Lid ., 
No. Y - 4, Vadasery , Nagercoil, 
K . K . District 


2 . 


TV/ V )/37407 


1 - 1 - 1985 
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- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


3 . TNMD / 35865 M / s, Chepnai Electrical Conductors , 

1 - 11- 1995 
SP - 80 , Industrial Estate, First Main Road , 

Ambattur, Madras-600058 
4 . TN /MS/35816 M /s. Qed Softwares Limited , 

1-6 - 1995 
Systems Khaleeli Centre , 
II Floor, 149, Monteith Road , 

Madras-600008 
5 . TN , TR 32258 M / s . Mangalam Chamber Brick Works, 

1-6- 1995 
Plot No. Jayalakshini Nagar, Trichy Road , 
Thirumalaisamuthiram ( P . O .) , 

Thanjavur (Dt. & T. K . ) 
6 . TN /MS/ 36046 Ms. M . N . Ganesan & Cot 

1- 1- 1996 
No. 6 , Est Cross Street , 
Krishna Nagar, Pammal , 

Madras-600075 
7 . TN /MD / 37403 Ms. NN . 487, Rambad Dt, Local 

1 -1 - 1996 
Library Authority , Library Staffs 
Co - op . Tjirift and Credit Sociсty Ltd , 
11, Sivan Kovil North Street, 
Sivaganga -623560 

e en weer 
Now . thurufore , il excarcisa ofino puweis conterred by sub sec . ion (4 ) of Soction l of th > said Act, Central 
Provident Fun1 Cunnisyionsr 12 13hy 2 pply the piovisions of the slid Act to the above mentioned establish 
minisfio 1.2 11.1 Win T : : limuti ! 1 : 12 :"71792gzinst th e oferch of iho said establish - tx . 

R . K . KUREEL 
Regional Providunt Fund Commissioner 


- 4 


. 


7 


- 


. 


NO . CPF. C . 14 ) IN (1435) / 96 / - _ Wherzas it appears to the Central Provilcnt Fuad Commissioner that the om 
ployers and the majori i femployeoy in relation to the following ostablishvients have agred that the provisions of thc Emplovede 
Provident Funds & Miscellanorus Provisions Act, 1932 (19 of 1952 ) should by nude applicable to their respective ostablishments 
* panely : 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


S . No . 


Date of coverage 


Code No. 
TN / TR / 32194 


1 -4 -1995 


2 . 


TNTR / 32382 


1 - 8 - 1995 


3 . 


TN / TR/ 32332 


1- 8 - 1995 


. TN /MD / 37486 


Name & address of the esit , 
M /s. Shri Vonkatesh Bin ling Works , 
48 , Kunbeswarar North Street , 
Kuinbakonam -612001 
M /s . School of Quality Management, 
Gundur, Trichy-620007 
M /s . R . B . Electricals , 
29, Siva Complex , 
32, Thillai Nagar Main Road , 
Trichy -18 
M /s. Sri Balakrisboa Fire Works, 
2 , Kamak Road , Sivakas) 
Tamil Nadu -626123 
M s. Uma Bakers Confectioners , 
1915 , Bazar Street, 
Nagapattinam -611001 
M /s . Pandiar Residenc; & Apuu Restaurant, 
14, Gutchcry Road , 
Thanjavur -613001 
M /s. K . S .R , & Company , 
C - 13 , Industrial Estatc , Mugappair , 
Madras -50 


1- 4 - 1996 


5 . 


TN /TR/ 32268 


1-6- 1995 


TN /TR / 32385 


1 - 8 - 1995 


7 . 


TN /MS/35923 


1 - 4 - 1995 
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2 . 


TN /MS/ 35849 


1- 8- 199 


3 . 


TN /MS/35830 


1- 1-1996 


4 . 


TN /MS/35832 


1 - 1- 1996 


M /s R . M . S . Enterprises, 
11, Vivekananda Nagar Panagottor ( P . O .) 
Marainalai Nagar Chinglepet M . G . R ., 
District-603209. 
M /s Puliyampatti Milk Producer s 
Co-operative Society, 
ruliyampatti Post Chengam Taluk , 
TS, District . 
M /s Chinnakalur Milk Producer s 
Co- operative Society , 
Chimakalur Vijlago, Kalasapakkam Post, 
Polur Taluk , T. S . District . 
M /s TPD -841, Eraiyur Milk Producer s 
Co- operativo Society , 
Ltd ., Post Chengam Taluk , 
Lraiyur T .S . District. 
M /s Sandhai Pudupalayami Milk Producer s 
Co- operative Sociely , 
Sandhai - Pudupalayam Post Chupganı 
Taluk , T. S . District. 
M /s Kishore Engineering, 
52 , South Phuse , III , Main Road 
Ambattur Industrial Estate , 
Madras -58 . 


5 . 


TN /MS/35833 


1 - 1- 1996 


6 . 


TN /MS/35831 


1 - 1- 1996 


7. 


TN /MS/ 35822 


1 - 4 - 1995 


Now , tliercfort , in oxerciso of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act , Central Provident Fund 
Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishments from and with effect 
from tho dato mentioned against the name of each of 1/10 setid cytublishmedis . 


R , K : KURBEL 
Regional Provident Fund Commissioner . 


No . CPFC . E . 1 (4 ) TN ( 1416 )/96 - Whereas it appars to the Central Provident Fund Cowiniysio nor 
that the employers and the majority or omployees in relation to tho following ostablishments havo agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and Miscoila neous Provisions Act, 1952 ( 19 of. 1952 ) . 
should be made applicablo to their respective establishments namely : 


S . No. 


Code No. 


Naine & address of the estt . 


Date of Coverago, 


- - 


- 


LUL 


- 


TNTR /32192 


1-2-1995 


TN /MD /37323 


1- 2- 1996 


M /S Sangam Travels , 
92- C , Super Bazar , Singarathoppe, 
Trichy - 620008 
M /s "Sri Venkateswara Textiles , 
75 / 1 , Idayankulam , Mamsapuram , 
Pin Code -626110 
M /S TNEB , Rajapalayam & 
Srivilliputtur Divisions Employees 
Co - operativo Thtiſt & Credit Society Ltd . 
68A , Pethiah Street , Rajapalayam , 
Pin Code No. 626117 . 


3 . 


TN /MD / 37329 


1 - 3 -1996 
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-- - - 


- - - - -- ---- 


-- 


- 


= = 


- 


: - :- S : - 


* 


- 


-_ _ .. - 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 
M - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- 


Y 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- LA 


- - - - - - 


3. 


TN /MD /37236 


1- 3 - 1996 


4 . 


TN /MD /37435 . 


1 - 1 - 1996 


| TNTR /32259 


1 -6 -1995 


| TN/ TR / 32215 


1-6 - 1995 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
M /s. M . S . 114, Tluiruppullaui Milk 
Prod : er s Cornerative Society , 
Thiruppilani, Ramnad D1 - 623131 
M S , A . 919 , Nurippaiyur, 
PACE , K dalaceoli T . K , Narippaiyur (P , 0 .), 
Ramnad District 
Ms. MILAN Silks & Readymade, 
1085 , East Main Street, 
Thanjavur -613001 . 
M /s. Standard Steel Industries , 
TS. No. 23/ 1864, Raja Street, 
Karanthattankudi, Thanjavur, Pin -613002. 
M /s . Subbu Agencies, 
2938 , West Main Stroet , 
Thanjavur -613009 
M / s . Arvind Industrial Training Institute , 
35 , Sukkirampatti Aladachimulai, 
P . O . Pattukkottai, 
Thanjavur District-614615 . 
M / s , Meenakshi Pharmaceutical Distributors , 
Singata Meenakshi Jlam 1870 , 
West Main Street, 
Thanjavur, Pin -613009 , 


FUL 


TN/ TR /32235 


1 -6 - 1995 


| TN/ TR / 32311 


1-6-1995 


9 . 


TN/ FR / 32213 


1 - 6 - 1995 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- . 


- 


- - - 


- 


" 


· Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
pub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, Central Piovi 
. dent Fund Commissioner hereby apply the provisions of the 
said Act to the abovementioned cotatii: m ficur anc 
with effect from the date mentioned ainst the wine of each 
of the said establishments , 


• No. CPFC 1 ( 4 ) TN ( 1448 ) / 96 ,- - Whereas it appears 

to the Central Provident Fund Commissioner that the cm 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respective establishments namely :- - 


R . K . KUREEL 
Regional Provident Fund Commisioner 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Code No . 


Name & address of the estt. 


Date of coverage 


S . 
: No . 


1 -4 . 96 


1. TN /MS/36040 


1 - 7.94 


2 . TN /SL /11614 


130 


M /s. Synb . lwang Shriram Integrated Logistics ( P ) Ltd ., 
154 & 155 , Kulmbikkam High Road , 
Nungambakkalı , Madras -600034 . 
M /s. ED - 395 , Kidapalayam Milk Producers 
Co-operutive Society Ltil... 
Kadipalayam , 
Cheny, pili Post-638812 . 
M / 4, D :X987thi Auto Spasos, 
Spires & Accessories Dialers , 
37 - 18 . Nilge tilretis 
No. 11 Sirtel, 
Kun konettu 12001 . 
11. We A , Maritime Ltd ., 
32 , Nungambikkan High Road , 
Midras - 600034 . 


1-1-95 


I 


IN / IR / 9 / 619 


4 . TN /MS/35956 


1 - 1-95 


19 - 69GI/97 
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1 


2 


5 . TN /MS/35902 


1 - 5 - 95 


6 . TN /MS/35990 


1- 1 - 96 


M /s. Harrisons Aquaculture Ltd ., 
Spencer Plaza , IV Floor , 
769 , Anna Salai , 
Madras -600018 . 
M /s . Trinity Printers and Publishers Ltd ., 
1, First Main Road , 
United India Colony , 
Kodambakkain , 
Madras-600024 
M /s. N . N . 579 , Thumbadaikkakottai PAC Bank , 
Irudayapuram P . O ., 
Thiruvadanai Taluk , 
Ramnad District. 


7. TN /MD /37476 


1 - 1 - 96 


Now , therefore, in exorciso of the powors conferred by AND Wbereas the Central Provident Fund Commissioner , 
mub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, Central Pro is satisfied that the employees of the said establishments are 
vident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the 

without making any goparate contribution or payment of 
sald Act to the abovementioned establishments from and with 
effect from the date mentioned against the name of each of 

premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
the gaid establishments . . . 

Scheme of tho Life Insurance Corporation of India in the 
R , K . KUREEL 

naturo of Life Insurance which are more favourable to 
Regional Provident Fund Commissioner such employees than tho benefits admissible under the Emp 

loyecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter 
I MINISTRY OF LABOUR 

roferred to as the sald Scheme). 
BMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION , Now , therefore, in exercise of the power conferred by alb 
CENTRAL OFFICE 

section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject to 

tho conditions specified in Schedule- I annexed hereto . The 
New Delhi-110 006 , the 7th April 1997 

Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
No. 2 / 1959 / DYLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1/ 7 . — WHEREAS · the of the said mentioned establishments in schedulo-1 from the 
omployers of the establishments mentioned in Schedule- I 

date mentioned against each , from which date 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 

relaxation 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granied 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 

by the RPFC Delhi from the operation of the said scheme 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to do the said 
Act. 

for a period of 3 years , . 
SCHEDULE -I 


Code No. 


S . 
No . 


Namo & Address of the 

Establishmont 


Effectivo Date 
of Exemption 


C . P . F . C . s 
Filo No. . 


3 


. 


4 


DL /6129 


3 (11) 96 /DLI 


DL /791 


1, 713 . Siittr Pitol Vidyalaya , 

Lodi Estate , 

New Delhi- 110003 . 
2 . M /3 . State Trading Corporation of 

India Ltd ., 
Jawahar Vyapar Bhawan , 
Tolstoy Marg . 
New Delhi-110001. 


3 ( 14 )96 /DLI 


1 -6 - 92 . 

to 
30 - 5 -95 
1-4 -90 

to 
31- 3 -93 

& 
1-493 

to 
31 -3 - 96 
1 - 2 -92 

to 
31- 1-95 


DL / 4049 


3 (15 ) 96 , DLI 


3 . M /s. Rasikla ) HeminiAgencies (P ) Ltd ., 

506 , Khari Baoli , 
Delhi- 110006 . 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinaftcs referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerncd and maintain sucb account and provide such faci 
litios for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9. Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group losurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this schemę are reduced in any manner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled . . 

10 . Where for any reason , tho employer failo to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso tho excmption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every morth . 

3 . All expenses involved in the administiation of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance preinia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 


11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of decossed member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this exemption , shall be that of the employer, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sym assured to the 
nomince ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member entitlod 
for it and in , any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commigsioner 


The 8th April 1997 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt.1 / 120 ,- WHEREAS the 
cmployers of the establislıments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952.) (hereinafter referred to as the 
said Act ). 


4 . The çmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thercof in the 
language of the majority of the employees, 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund . or tbe Prrvident Fund of an 
cstnblishinent excmpted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Coiro 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Schenie are enhanced 60 that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anytbing contained in the Group 
Insyrance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Schenie , the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of thc employee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Scheme shall be nude without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any apendinent jy likely to effect adversely the 

interest of the employee . The Regional Provident Fund 
· Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


AND WHEREAS the Regional Provident Fund Commis 
sioner, is satisfied that he employces of the said establish 
ments are without making any separate contribution or pay 
inent of premium , in enjoyment of benefits , under the 
Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the guid Scheme) . . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P , F . C . Notification No . and date shown against the 
Tume of each of the said cstablishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto . The 
Regional Provident Fund Commissioner hereby exempt each of 
the said citablishments from the operation of all the provi 
sions of tho said Schemo for a further period of 3 ycars as 
indicated in attached Schedule -1 against their names. 


SCHEDULE - I 


S . No. Name & address of the estt . 


Code No. 


CPFC s File No . 


Data of 
Expiry 


Poriod for 
exemption 


No . & Date of Govt . 
Notification vido which 
Exemption was granted / 
Extonded 

4 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


RJ/ 347 


2/1959/DLI/ Exem7/89 / 
Pt. I dt. 21 -5 -87 


20 - 5 - 90 


2 / 1610 / 90 /DLI 


1 . M / s . Toshiwal Sensors Pvt . Ltd ., 

E - 19 -20 , Industrial Area , 

Makliupura , Ajmer. 
2 . M /s . B .M . Industrios , 

Vishwakarma Nagar, P . O . Sardhana . 
305206 , Ajmor , 


21-5 - 90 

to 
20 -5-93 
1 - 7 - 94 

to 
30 -6 -97 


RJ/ 3870 


30-6 -94 


244462/94/DLI 


2 / 1959 /DLI /Exemp/89] 
Pt. I dt. 10 -12 -92 
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I 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - - - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- , - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


to 


5 


8 


16 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- 
? 

- - - - - - - - - - - - - 
3 . M /s, J.K . Industries , 

RJ/ 2601 2 : 1939 /DLI/Exon :1 /80 / 345 -95 7 - 5 .45 2 /557/30 /1LI 
P . O . Tyo FaciO , T , J. K , Gram , 

Pl. l. 11 . 24 - 1 - 93 
Kankrroli - 3133.42 Distt. Rajamand . 

0 - 5 - 98 
Kajasthan . 
4 . M /s . Toshoiwal Process Instruments RJ, 2901 2 , 1959 /DLT/ Exemp / 89 ) 6 - 2 .1155 7 -2 -65 2 /1324 /83/ DLI 
Pyt. Ltd ., 

0” , I đt, 13– 5- 03 
Kuthery Roud . Ajibus , 
5. M /s. National Engineering Industria: RJ/24 2/ 1959/ DL.1/Exenin /891 29 7-94 30 -79-4 2 /1103/80 ,027 
I.td ., Khatipuia Road , 

Pt. I dt. 30 - 6 -92 
Jaipur- 302006 . 

- - 7 -97 
6 . M /s, Associated $ ione Industries(K ) RJ/ 55 21939 / DLP/ EXE , 12 ; 6 ; 30 -0 -94 1 - 7 - 94 2/ 2209 /89 ,DL 
Liit , Ramganj, Mundi Kota , 

P t, 1 dt. 24 - 12 -92 
Rajasthan . 

30 -6 -97 
7 . M / s . Nav jyoti Printing Press , 

RJ/ 1016 2, 1959/DLI/Axo:71 /82 30 9 .93 1 - 10 -10 2 /11547/ 80 /DLI 
Ajnior, Post Box No , 72 , Kcsacganj. 

Pi. I dt. 289- 89 

to 

30 . 9 - 93 
8 . M / s, Rajlans Industries Ltd. , 

RI/1243 S - 35014 /5687/ SS -ID 24- 5- 75 25 - 5 - 90 2 /582 /87/DLI 
A - 2 , Industrial Estate , 

dt. 22 - 5 -87 
Jodhpur, Rajastian , 

24 - 5. 93 
SCHEDULE-11 

2 . Where for any reason the employee of the snid etab . 

Tishnient do not remain covered under the Group Insurance 
1. The cupluyer inclition to cach of the said odiublish 

Scheme of the Lilo Insurance Corporation of India as already 
incnt (herefter rotired to as the cioployer ) shall submit 

adopted by the said estublishment, or the bencfits to the 
such returils to the Region Providont Fund Commissioner 

Caployees under tliis schenc are reduced in any 18 Aper 
conced iu mar 110 such uccount ar ! provide such faci 

in exemption viall be liable to be cancelled . 
litics for inspection , 15 the Central Provident Furd Conmis 
bioner may direct in time to timc. 

10 . Where for any icason , the employer fuils to pay the 

pininin etc . witkui the due date , as fixed by the Life Insu 
2. The employer shall pay achiuspection chuides us the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Gover11 :11 , 015 may , from time to tune , dircct under 

halise the exemption shall , Lisble :o be cancelled . 
clauso ( 1 ) of sub - Suction ( 211 ) of Section 17 of the said act , 
within is days from the cloi cvery month . 

11. In case of defuult, it any made by thc uniployer in 

Pay102111 ul Pins7. 11n the responsibility for payment of a9 
3. All exp .- 11904 Nivolved in the administration of the Group surnace benclits lu lly Doinincels / ligal hrir ( s ) of deccused 
119 Crunce Scliçp26 , 117 _ luding Ilaintenance of Accounts , sub 

number who would have been cuv - ch under the said schente 
mission of returns, Payment of insurance " pronia , ( 19113fes 

rut for wint of this excription , pleall be that of the my 
of accourits, inyonent of inspection charges etc . shall be borne 

lоуст . 
by the coplorer . 

1 . Upon 09 th of the 07her covered under the 
Group Insurance S - 

ing thji Life Insurance Corporation of 
14 . The crpayel 2011 display on the Notice Board of the India shall enz lıq prompt payment of the sum assured to the 
establishment, it copy of the rules of the Group (nsurance noinince (s ) / !egal heir ( s ) of the deccared member cntitled 
Scheme as approved by the Ceuiral Government / Central for it und in diy case within one month fron the receipt of 
Provident Fund Commissioner 45 and when amended , claims. complete in all icspects . 
alongw . ch 1140751.1 ior of the salient featuics thereof in tho 

D . K . MARIVAH 
language i 1924 13: 39 . ity of the employees . 

Regional Provident Fund Cummissjoner 
5. Whereas in cinployes , who is alieady a member of the 
Employees Piovident Fund or the Provident Fund of 21 
cstablishment exentel under the said Act, is employed in 

The 11th April 1997 
his establishini The cuployer shall inediatcly duit hint 

No. 2 / 1959 , U1l / Excmp, 89 / Pt. 1 / 3 + .- - WHEREAS the 
as a number ut tie Gronp (nxurance Scheme and pay acces 

cmployers of the establishinents mentioned in Schedule - I 
sury Premiuui in respect of hi: 1 to the Life lusurance Corfu 

(hereinafter leferred to as the said establishment ) havo 
ration of ladir. 

upplied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to chance the benefits 

of the Employecs Provident Fund and Miscellancous Provi 
availntie tu le cmployees under the Group Insurancc 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
Schcrc amorOplinicy iſ the benefits available to the € .11 

said Act ) . 
ployses under the said Scheme aro , enhanced so that the 

AND WUREAS the Centrul Provident Fund Com 
bebefits availabl; under the Group Lsurance Scheme art 

missioner, is natisfied that the employeos of the suid 
moro favourable to the employees than the benefits adnis 

establishments one without making any separate conti 
sible under the said Scheme. 

bution or payment of premjuin inn enjoyinent of benc 
*** 7 . Notwithstanding anything contained in the Group lity under the Group Tosurance Scheme of the Life Insurance 
Insurance Sclieme, if on the death of an employee the Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
amounts payablc under the schene be less than tho amount Alte more favourable to such employees than the benefits ad 
that would be payable had the employees bcen covered under missible under the Employees Deposit Linked Insurance 
the s3 :1 Schenic , the employer shall pay the difference to Scheine 1975 (hercinitier rcfurred ( O S the said Schene) . 
the nomine (s ) / legu ) heir ( s ) of the employeo as compense 
tion . 

NOW , THLREFORE , in cxelvisc of the power con 

Terred by Sub -Stciion 2 ( A ) of section 17 of the said Act 
8 . No aniendment of the provisions of the Group Ingu in continuation of the Government of India , the Ministry of 
rance Scheme sh :11! be made without the prior approval of Lalour / C . L . F . C . No ification Nu . And ante showii gainst 
the Regional Provident Fund Commissioner coucerned and thc Lm of ench of tr 31:1 Litrulislıment and subject to 
where any ameniment is likely to effect adversely thc the conditions specifici in Schedulo - 11 annexed hereto . The 
Interest of the cmplovec . The Rogion Providont Fund Regio 21 Provident Fund Commissionor boreby exempt cach 
Commissir her shall before giving his approval, give a rea of the said establictinenty froni tho operation of oll the pro 
sonable apportunity to the employee to explnin thall point visions of the said Scheme for a further period of 3 years 
of view , 

as indicated in attached Schedule - 1 against their names , 
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SCHEDULELI 


S . No . Name & address of thc ostt . 


CPFC s lilo No . 


Dato of 
expiry 


P oriod for 
oxoinption 


Code No . No. & Daic of Govt. 

Notification vido which 
cienption was granted 
oxtended 


Her- ur - 


DL179 


2 / 1959 /DLT/ Exonip / 8973 - 12 - 04 
Pt. I dt. 12- 2 -92 


2 / 1848 / 88 /DLI 


4 -12 -94 

to 
3 - 12 -97 
15 -9- 94 


DL /776 


17 -9-94 


2 / 11 / 78 /ULI 


1. M /s , Dolton Cables Ltd ., 1801 , 

Bharat Riim Road , 24 , Daryaganj, 

New Delhi ? . 
2 . M /s. Esants Ltd ., 

A - 36 , Mohan Co-op . Industrial Estate , 

Now Delhi-44 . 
3 . M /s . Mallata and Co ., 

M -59 , Connaught Place , 
New Delhi- 1 . 


2 / 1959 /Exemp/DL1/891 
Pt. I dt. 13 - 2 - 90 


to 


17- 9 - 97 


DL :854 


2/ 1959/DLI/ Exomp/ 89 / 
Pt. I ut, 18 -11 -89 , 


30 -3 -90 


2 / 3271/ 90 /DLI 


31- 3 - 90 

lo 
30 - 3 -93 & 
31 - 3 -93 


to 


DL2 : 04 


31- 1-91 


2 / 1959/DLI/ Exonip /89 / 
Pt. I dt. 8- 8-89 


2/ 2026 / 09 /DLI 


4 . M /s. All India Coffoo Workers 

Co - op . Sociotios Federation Ltd , 
2 UB Bun alow Road , Jawahar 
Nagar , Delhi-7 , 


OL2993 


20 - 11 . 93 


2./ 1959 /DLI/ Exem /89 / 
Pt I d1. 20 - 10 - 89 


2 / 1081 / 94 /DLL 


5. M / s, Doll Exo :o Travels Pv ! Ud , 

P - 13 , Connaught Circus, 

New Delhi -110001 
6 . M /s. Geo Sanitary Anpliancos 

P . , Ltd., A -57, Wazirpur Ipdustrial 
Arca ,Delhi- 52 . 


30 -3 -96 
1 -2 - 91 

to 
31 -1 - 94 
1 - 2 - 94 

to 
31 - 1 - 97 
21-11-93 

to 
20 -11-96 
1 - 1 - 90 

to 
31- 12 -92 & 

1 - 1 -93 
- to 
31-12 - 95 
1 - 6 - 91 


DL- 3558 


2 / 1959/DLI/Exemp/891 
Pt I dt, 20 - 10 - 89 


31- 12 - 89 


3 /3269/ 90 /DL1 


! ) L / 4288 


2/ 1959 /DLI/ Exemp/89 / 
Pt. I dt. 20 - 1- 94 


31-5-91 


7 . Sruth Eastern Carriors Ltd . 

34 , Arakaslan Road , Ram Nagar , 
Paharganj, Now Dolhi-55. 


2/ 2097/ 89/DLI 


31-5 -94 & 
1 -6 - 94 


to 


DL /5141 


31 - 5 - 97 
1 -12 -91 


2/ 1959 /DLI/ Exomp /89 ) 
Pl. I dt. 22 - 12- 92 


30 .11-91 


2/ 4267/93 /DLI 


8 . Ms. Milan Trilin C ). Pvt. Lul.. 

H -9 , Block B - I,Molian Co -op . 
Ind. Estate , Mathura Road , 
Delhi- 44 . 


• 10 


30 - 11- 94 & 
1 - 12 - 94 

to 
30- 11- 97 
17- 8 - 94 

to 
16 - 8 - 97 


DL / 7141 


2/1959 /DL / Exemp/ 89/ 
Pt. I dt. 8 - 7. 91 


16 -8 -94 


9 . M /s. Dölhi Slule Civil Supply 

Corpn . Ltd ., 7 – 9 Aram Bagh , 
Paharganj, Now Delhi- 55 . 


2/1567 /86 /DLI 


SCHEDULEJI 


1. The employer in rclation to each of the said osta lish 
pient (hereinafter referred to as tho employer ) Aholl submit 
such returns to the Regicnal Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund Commjs . 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection cbarces as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the mud 
Act within 15 days froin the close of overy month . 

3 . All erpens involved in the administration of the Group 
Insurance Schone, including maintenopce of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance produja , transfer 
of Accounts , payment of inspection chargc . etc . shall be borne 
by the crployer, 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranoc 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translatioa of the salient features thereof in the langu 
age of the majoity of the employees. 

5 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
his calablisbient the employer shall immediately admit bin 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay rucos 
sary Premium in respect of him to the Life Torranco Corpo 
ratiod of födia . 
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6 . Tho employer shall arrange to enhance tho benefits 12: Upon the death of the member covered under the 
available to the employees under tho Group Insurance 

Group Inguratice Scheme the Life Insurance Corporation of 
Schomo appropriately if tho bonofits available to the en 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 

Indiu shall ensure pioinpt payment of the sum assured to the 
benefits Available under the Group Insurance Scheme AIC nomince( s ) / legal hoir (s ) of the deceased member entitled 
moſt favourablo to the employees than the benefits admis for it and in any case within one month from the receipt of 
gible under the said Scheme. 

claims complete in all respects , 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

D . K . MARWAH 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

Regional Provident Fund Commissioner 
that would bo payable had the employces boen covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomineo ( s ) / icgal heir ( s ) of the employce as compen 

The 22nd April 1997 
nation . 

No. 2. 1959 , ) LI / Exemp , 89 / Pt. 1/ 211. — WIIEREAS the 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

employers of the establishments metioned in Schedule - 1 
canco Scheme shall be made without the prior approvol of 

(hereinafter referred to as the said establishment) have appli 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

cd for oxemption under Sub -section (2A ) of Section 17 of 
where any am odment is likely to effect adversely the 

the Employces Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
interest of the employee . Tho Regional Provident Fund 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 

Act ) . 
sonable apportunity to the employee to explain their puint 

AND WHEREAS the Regional Provident Fund Com 
of view . 

missioner is satisfied that the employees of the said 
9 . Where for any reason , the employees of the said ostal 

establishments are , without making any separate contri 
lishmçat do not remain covered under the Group Insurance 

bution or payifient of premium in enjoyment of benefits under 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporá 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as alsoudy 

tion of India in the nature of lifo Insurance which aro more 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

1avourablc to such ¢oployecs than 
any manner , 

thc benefits admissibl 
employees under this scheme are reduced in 

under the Employces " Deposit Linked Insurance Scheme, 
tho exemption shaM be liable to be cancelled . 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

NOW THEREFORF , in exercise of the powers conferred 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is 

by sub -section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act in con 
ulloned to 

tinuation of the Government of India, the Ministry of Lab 
lapse tho excryption shall be liable to be cancelled . 

our / C . P . F . C . Notification No, and date shown against the 
11. In case of default, If any made by the employer in pay name of each of the said establishment and subject to the 

The conditions specified in Schelule - II annexed hereto . The 
mcot of premium the responsibility for payment of Assurance 

Regional Provident Fund Commissioner hereby exempt ouch 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 

of 1110 Suid extollshments from the operation of uil the 
who would have been covered under the said scheme but for provisions of (be said Scheme for a further period of 3 years 
the grant of this excmption , shall be that of the employer. 

as indicated in attached Schedule - 1 against heir names . 
SCHEDUI. E - I 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


WY 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


S . No , 


Nainc & address of the estt . 


Cody No . 


C . P .F . C s Aile No . 


Date of 
Expiry 


Period tor 
Exemption 


No . and Date of Goyt. 
Notification Vide which 
Exeniption was grantel/ 
cxtended 
2 /1959 /DLI/ Exem /89 
Pt . II dt. 29 - 3 - 93 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


1 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


OR /822 . 


30 -11. 90 


1 -12 -90 


2 


/4466 /92/ DLI 


I , M / s. Orissa Stato Co -operative Bank 

Ltd ., Pandit Jawahar Lal Nehrų Marg , 
Bhubaneswar - 751001. 


,30 - 11 - 93 
& 1-12 -93 

to 
30 - 11 - 96 
31- 3-95 

tu 
30 - 4 - 98 


OR /1399 


30 -5 -95 


2 


/5945194 /DLI 


24 1933 / DLV/ Excm /89 / 
Pt. I dated 29 -1- 96 


2 . M /s . Avyrejt H ) 11 ) Laboratory , 

B - 3 , Industrial Estate , 
Balasore - 75600 . 

- - . 
SCHEDULE - II 


- 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme [L9 Lpproved by the Centrul Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when annended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


1. The employer in relation to each of the said establish 
"ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such retum .) to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
- Hitles for inspection , as the Central Provident Fund Coinnis 
sioner ny direct from time to time, 

2 . The employer ghall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

clauso (a ) of sub Section (2A ) of Section 17 of the said 
· Act , , within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 21 
establishment exempied under the said Act , is employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay foces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
... Insurance Schemc , Including maintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges cte, shall be borne 
by the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees umor the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployecs under the said Scheme Arc enhanced so that the 
benefits available under the Group fasurance Scheme ATO 
inore favourable to tho employees than the benefits Admis 
sible under the said Schemo. 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group 10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the premium etc, within the due date , as fixed by the Life ID911 
amounts payable under the sch :me he less than the urlount lunce ( urportion of Inulin , and the policy is allowed to lurse , 
that would be payable had the employees been covered under the exemption shall be liable to be cancelled . 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s) / legal heir (s ) of the employee as compen 11 . lip case of default, if any made by the employer in pay 
sation, 

meat of premium the resposibility for payment of assurance 
8. No amendment of the provisions of the Group Insui 

benefits to the nominee ( s ) / legel ieir ( s ) of deceased member 
rance Scheme shall lie made without the pricr aspioval vf 

Who would have been covered under the said scheme but for 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

the ginnt of this exemption , shall be that of thị employer, 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employee. The Rerional Provident Fund 

12. Upon the doath of the member covered under the 
Commissioner shall before giving his approval, give roa 

Group Insurance Schome, this Life Insuranco Corporation of 
sonable apportunity to the omployee to explain their point India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
of view . 

nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab for it and in any case within one month from the receipt of 
lishment do not remain covered under the Group Insurance claims complete in all respects . 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

D . K . MARWAH 
employcog under this scheme are reduced in any manner , 
the exeniption shall be liable to be cancelled . 

Regional Provident Fund Commissionor 


. 


DELHI WAKF BOA .. 


LIST NO. XXXVI 


SI. Nama of Wakf & 
Na. Wakif , if known 


Dato or 
year of 
croation of 


Nature & 
object of wakf 


Details of wakt Description of Valuo of 
dood , if any Wakf property Proporty 
with referonco A - immoveable , its A - Immoveable 
to rogistration location Naturo , B - Moveablo 
records 

tenure , Plot or 
Municipal No . 
B - Moveable, its 
nature & 
Investmont 


Annual incomo 
from proporty 
A - Immovoablo 
B - Moveablo 
C - Total 


Wakf 


I 


2 _ 


I 


6 


SUNNI WAKFS 


1 . Wakf of Haji Mohd . 22 -03 - 1923 

Zakaria , Pathak 
Habash Khan & 28-11- 1932 
Kacha Ustad Bagh 


Approximately . 
Rs. 50 , 000 / 
per month 


Wakf-ul-Aulad Reg . No , 678 Wakf Hazi Md . Approximatoly 

Book No , I Zakaria , Pathak moro than $ 
Vol. 1314 , Pagos Habash Khan , Main Crores 

114 to 136 & Gali Rang wali , 
Rog . No . 3647 Gali Hinga Beg . 
Book No . 1 Gali Zakaria , 
Vol. No. 1698 Delhi-6 & Kucha 
Pagos 36 10 61 Ustad Bagh , Delhi-6 

Municipal Nos . 
1349 to 1351 , 1355 , 
1356 , 1361 – 64 , 1374 
1398 
2306 10 2315 and 
2317 , 2397 - - 2399 
2400 , 2401, 2404 , 
2406 , 2407 , 2411 
2413 to 2415 


1.6 % 6 
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- = 
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T 
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DELHI WAKF BOARU 


LIST NO . XXXVI . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Land revenue Net Annual 
Curs & Taxes . Income Col. 


Romark : 


Name & 
Address o 
Muttawali 


Paya 
Remunen - 

tion of 
Mutawalli 


Mapango lf wakf is 
for realisa - administerod under 
tion of order of courts 
income or according to 

vakf customs 
Or Usage 


If wakt in 
is already under 
Fre general 
control of 
Delhi wak ! 
Burd 


- 


- 


- 


- 


her 


II B 


9 


11 


13 


16 


TYT 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


I - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 2 - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


SUNNI WAKET 


Wakl Custom 


Tadividually 
by tenants , 


Rs. 50,000 / 
per month 


Yos , D . W . B . At present the 

property is 
under control 
of D . W . B . 


- -- . .. - 


I - - -- 2 * *** 3 ans . onīgi 


- - 


- - 


- - - 


--- 


--- - 


- -- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. SUNNI WAKFS 


Over 100 
years 


Quanti Masjid and 
Gravoyard bearing 
Kbaste No. 1151 / 3 (1665) 
Mohirauli, New Delhi. 
Sohan Burſ) 


for por 
forming 
Namaaz & 
Burial 


A -One Coro 
(Approximately ) 


A -Masjid and 
Muslim Gravoyard 
Khasra No . 1151/3 
( 1665) measuring an 
art of 11 bhigas 
Approximately 


10 


12 , 


13 


14 


16 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


SUNNI WZKPS 


D . W . B . 


No 


Wakt 
Custom 


This property 
is boing lookod 
after by Jana 
Mouin Latoof 
S /o . Dr. Abdul 
Lateef 
R / O , SE , Jor 


Bagb , 


New Delhi, 


ISRAR AHMED 
Wakf Commissioner Delhi. 


PUNJAB WARF BOARD 


20-69GI/97 


AMBALA CANIT ., the 22nd April 1997 


No . Wakf/45 /Gen / Pub ./Gazefte /503 /97 . - In excercise of the powers copfersed under section 27 of the Wakf Act, 1954 , which are excercisable by me under the dele 
gated powers by the Administrator, Punjab Wakf Board , under section 22 of the Wakf Act , 1954. Properties are hereby declared as Sunni Wakf. 
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Name of Wakf 


Distt / Tehsil 


S . 
No . 


Vitt . 


Kh , No . 


Area 


Value 


Value 


Nature de 


Nature & 


How the Wakfis 
Admioistrated 


Remark 


2 


10 


1 . Graveyard 


Hamirpur/Hamirpur 


Kothera 


388 / 165 


- 


M 


55,000 /- 


Religious 


Sunni Wakf 


Under the 
management of 
the P . W . B .A ./ Cantt . 


Kms . 


2 . 


Do . 


Uo Bunun 


Momaniar 


572 


0 .02 — 30 
0 . 0081 


15, 000 /- 


Do . 


573 


3403 — 11 


Do . 


ChokiManiar 


557 


01491 Kps . 


K - M 


Kanga Patampor 


Ganeta 


617 


1, 40 ,000 /- 


Do . 


Sirmour/Poanta Sahit 


$ 2 / 1 


Biruppur 
HB No . 118 


64, 000 /- 


Do . 


( 20 X8 Karm ) 

в — В 


THEGAZETTÉ 
OFINDIA 
, 
MÀY 
17 
, 
1997 
( 
VAISAKHA27, 
1919 
) 
. 


Do. 


Shampor Gorakhwala 
HB No . 57 


578 /1 


1. 2001- 


DO . 


7. 


Do . 


Do . 


67/1 


3, 000 /- 


Do . 


Golab Garte 
HB No . 141 
Dharmshala 


8. Graveyard 


Kangra Dharmshala , 


( 10 x 10 Karm ) 
BB 

0 . 3 . 
( 11 X6 Karm ) 
1932 - 007 
Sg . Metro 
1560 00 
Sq. Metres 
KM 

5 - 6 


9. 


Do. 


Bathindia Bathinda 


132 


· Gidder 
HB No . 181 


10 . Khanqah 


Jalandher / Jalandher 


Gil HB No. 410 


- 


13 


2,600 / 
5,000! 


11 . Graveyard 


Do . 


Chitti 
HB No . 427 


103 /1 
103 /2 


Do . 


0 - 


13 



1697 


1 - 


I 


12 


67 


12. Mosque 


37 


7,000 / 


13. Graveyard 


1 - 3 


4 ,000 / 


Sehjhangi 
HB NO . 408 
Sheikhe Pind 
HB No . 231 
Jalandher 
HB NO . 307 


11. 


Do . 


Do . 


5 _ - 13 


1,98,000 / 


- 7978 
- 7998 


18 


15. Takia 


191 


82 ,000 / 


16 . 


Do . 


Dessa Pur 
HB No. 415 
Paragpur 
HB No. 225 


605 


18 


Dt . 


1, 18, 000 / 


17. Graveyard 


Amritsar Amritsar 


Da , 


- Sultan Yiod Sub 
Urban 


K - M 
19 - 19 
223 


2540 
2616 


H11|11111||piliii|11 


18 . 


Do . 


Jalandher / Jalandhar 
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Dhogri 
HB No . 164 . 


158 
159 
160 
160 / 1 
16812 
163 
166 
170 
170 /2 


4 - 13 
5 
1 


odo 


0 . 15 

18 


15,81, 0001- 
45, 000 / - 


Do . 
Do. 


19 . Khangah 


: 


Do. 


Basti Shekh Dervesh 
HB No . 308 


2051 


0 - 9 


DO . 


D 


, 


10 , 502 , 0991, 


Do. 


20 . Idah 
2 . Nosque 


Ludhiana Lulhiana 


Mangat 


3076 / 2052 10 - 10 
Within Abadi : 
E - 61 _ Link Read 
W - 61 — 4 House of 

Swaran Singh 

& Wakt , 

property. 
9. - 42 — * House of 

Japan Singh 
N - 47 - 09 Rasta 
aroa 288 $ 4. Yards. 


(PARTILSBC. 


DO 


27,000 / 


Do . 


22 . Mosque 


Ludhiana /Ludhiana 


Garns Get . 


Within abedi 
E _ 4 " Road 

W - 4 _ 4 " Gurdiment 
· S - 60 - Street 

N - 60 % Gorduwara 
mea 362 Sg . Ycks 


25 , 000 /- 


Religious 


Under the 
, Management of the 

P . W . B . Ambala 
Cantt . 


Sunni 
Wakf . 


Pasar1.Bc.4) 


23. Graveyard 


Gurgaon / Sub Teh , Sohana 


4419 


Satlakah 
H . B . No . 217 


1425 
15 - - 211 Min . 
21 - 2 Min . 


54 
BB 


Do. 


Do . 


Gurgaon Punhana 


Punhana 


814 


10 ,000 / 


Do. 


Do . 


24. Dargah 
25 . Mosque 


Ambala / Baraca 


Barara 
HB No . 203 


688 Min . 

( 19 x00 -- 126 2/ 3 Sq . yrds.) 
With one room 
5 /139 gbare out of land 
6K - 19m dedicated by 
Sh . Knjbir Singh Mehta 
Slo Sh , Pindi Dass Mehta 

of Viu . Basara Distt. 
Agbalz . 


10 , 000 


Do . 


Do . 1 


KM 
1 - 12 


Do . 


- 


Do . 


Do. 


26 . Graveyard 
. 27. Do. 


Mshmudpur 
HB No. 11 
Dhin HB No. 143 . 


128 
132 


613 
2 - - - - 19 
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133 


134 


216 


285 
346 


4 - 12 
3 - - 11 
Q _ _ - 13 


220 


263 
3 - _ - 10 


Do. 
Do. 


28 . Takia 
29 . Graveyard 


Do. 
Karpal/Karpal 


Do . 
Kharajpur 


- 


Do . 


Do 


2 


- 12 


5 - - 15 


Do . 


Di. 


Do. 


Note : 

03 .02 
S No . 1. 2 . 3. 4 , 8 , 9 , 11, 13 , 14 , 17 , 18 , 23 , 26 , 27, 29 or Graveyards according to Jambandies for the yrs . 91 - 92 , Misal Hiqyit Bandobast Jadid , 91 - 92. 68 - 69 
93- 94 , 91 - 92, 62 -63 , 43- 44 , 37 - 38 , 59 -60 , 56 - 57 . 90 -91 , 87 -88, 83- 84 , S No, 5 , 6 , 7 , 12, 21, 22, 25 , are Mosques according to Jama Baodies for the years , 91 -92 92 -93 . 9204 

56 - 57 . 

5, 16 , 28 , are Takias according 
Fresh report of Estate Officer dated 44- 1997, 85- 86 S , No. 10 , 19, are Khanqahs according to fama Bandies 92 -93, 41- 45 , S . N 
Panding for the Years 92 - 93 , 54- 55 , 87 -88 , S . No, 20 , is fid -Gah according to Jama Bandi 1914 - 1945 S , Nh . 24 is Dargah according to the Revenue record for the parte 

que record for the year 1877 

S ]/- ILLIG BLE 
respectively . These have been enteret in the Kitab - Ui-Aukaf and registered as Wakt under soction 26 of Wakf Aa , 1954 . 

Acting Secretary, 
Punjab Wakt Board , 

beta Cantt. 


1699 


1700 
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CORRIGENDUM 
: No . Wakf/43 /Gen /Pub / Corrigendum 504 /97. The following corrigendum is to be published in l espect of Wakf propere, 
ties which has been published in the Govt. of India Gazette , Part III - Section IV dated 6 - 2- 1971, 21- 11- 1970 in respect of 
District -Jalandher & Gurgon owing to printing mistake and changes duo to consolidation of Holdings . 


Amendment 


S . Sr. No. of Pago No. of Sr. No. of Diett / Tohsil 
No . the Gazette Gazetto Gazetto 

with dato 
1 2 3 4 5 


7 


1 , 


594 


CO 


412 - 13 


6 /6 -2 - 71 


Jalandhar 

Jalandhar 


Horlpur HB No. 63 In col , No.3 6 

Testoad of : 


May be road a 

undor : 


Kh. No. 
1497 
1498 
1499 
1.500 
1501 
2447 


K - M 
23 - - 13 
05 

1 .- - 13 
6 – 12 
24 - 16 
3 - 16 


Kb . No. KM 
65 / 7 03 - 18 
8 / 1 
8 /2 
9 /1 7 - - 0 
11 /2 0 - - 16 
12 

8 -- 0 
13 / 1 

3 - 0 
1312 
14 

0 . - 12 


62 – 17 


4145 


2 . 


539 


497 


- 


- 


do 


3.: 


477 


402 


- 3 - 


- 2 


1 


1 


Kota 41 N . 231. Ia Col. N ). 5 & 6 instead of kn. No. 228 

Aron 21K - SM may boros ) : Kh , No . 16 

Are 16K - - M . 
Jallah HBN ) , 44 to Col. N . 6 May be road as 
Instand of : - 

under i 
- - - - - - - - 
Kb . No. K - M Kh, N ) - K - M 
131/ 10 / 

1 3 - - 2 13 // 10 / 2 / 2 3 - 7 
10 / 2 4 - 18 12 / 2 / 1 046 
- - - - * 12 /2 / 2 4 - 13 

12 / 13 0 - 11 
13/ 1 / 1 0 - 10 


4. 


555 


4 09 


Mailer HB 


2 . 166 In Col. No, $ 46 

instoud of : -- 


May by road ang 
undar ; 


s. 242 


362 


382 


- o- 


- o - 


DhuwAA HB No. 
191 


Duwan HB No. 


395 


do – 


10 – 


Suck Plad 
213 


B No. 


Kh . No. K - M Kh , N ) . K - W 
50 //5 / 2 2 – 17 40 /13 / 2 2 – 12 
. 7 - 10 

1 - 10 
7 / 1 6 - 0 

111 6 - 3 

- - - - 
10 - 7 

16 - 2 
to Col. No. 5 & 6 instead of Kh . No, 15/19 /20 
Aron K - OM may be read as Kh , No. 151/ 9 /2 
Aro # 4K - OM . 
Ia Col. s 6 ingtoad of Kh. No. 141/17 
Arşa 11Қ – м mау bе fоud gg Kh, N . . 

14 //17 area 1K - IM . 
la Col. No .3 6 Kh . No, 24 min kone 
IK - V & 21 nin Aca 6K - 18M Total : 
7K - 18M may be read as Kh . No, 24 area 
7K 8M . 
la Col, N ) . 6 Kh. Nɔ . 22/ 9 area OK - 4M 
mly by real ar Kh . N . 22 //19 
Are OK - 4M . 


1907 


47 / 21- 11 - 70 


Gurpron / 
Gurgaon 


Saraka HB No. 
217 
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1701 


2 


1 
- 


4 


4 


5 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


one 


8 . 


59 


368 


6 / 6 - 2 -71 


Jalandline 
Jalandhar 


Gazipur HB No. 
405 


In Col. No. 5 & 6 
ingtoad of : 


- 


May be read as 
undor ;-- 


37 


Kh, No. K - M 

4 - 9 
3 -- 1 
4 - 13 
3 - 16 
3 - - 13 


LT 


19 - 12 


Kh , N ): K - M 
4174 : 0 - - 7 
4175 0 - - 13 
4176 
4177 · 04- 18 
4178 2 - 04 
4201 0 - 12 
4202 2 - 12 
4203 
4201 0 - 11 
4205 0 - 13 
4210 
4205 1 - 7 
4208 · 4 - 15 
4446 5 - 0 
4311 0 - 3 


22 - 13 


S1/ ILLEGIBLE 
Acting Secretary 
Punjab Waki Board 
Arabala Cuatt , 


UIT 


MEDICAL COUNCIL OF INDIA 

New Delhi- 110002 , the 4th March 1997 
No. MCI-26 ( 3 ) / 96 -Med . - - In exercise of the powers con 
forted by section 33 of the Indian Medical Council Act . 
1956 ( 102 of 1956 ) the Medical Council of India with the 
previous sanction of the Central Government hereby makea 
the following regulations, namely : 
( 1 ) Short title and commencement : ( 1 ) These regula 

tions may be called the " Rogulations on Graduate 

Medical Education , 1997 " . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the data of their pub . 

lication in the Official Gazette , 


CHAPTER 1 
2 . GENERAL CONSIDERATIONS AND TEACHING 

APPROACH 
( 1 ) Graduate medical curriculum is oriented towards train 
ing students to undertakç the responsibilities of a physician 
of flist contact who is capable of looking after the preventivo , 
promotive , curative and rehabilitative aspects of medicine . 

(2 ) With wide range of career opportunities available to 
day , a graduate has a wide choice of career opportunities , 
Tho training though broad based and flexible slould aim 
to provide an educational experience of the essentials fequit 
ed for health care in our country . 

( 3 ) To undertake the responsibilities of service situations 
which is a changing condition and of various types , it is 
essential to provide adequate plaçoment training tailored to 
tho needs of such services as to enable the graduates to 
become effective instruments of implementation of those re - - 
quiremonts . To avail of Opportunities and be able to conduct 
professional requirements the graduato bhall endeavour to 
have acquired basic training in different aspects of medical 
care . 


( 4 ) The importance of the community aspecto of hoalth care 
and of rural Health care services ls to bo reconized . Thi 
aspect of education and training of graduates should bo 
adequately recognized in the prescribed curriculum . Its im 
portance has been systematically upgradod over the past year . 
and adequate exposure to such experiences should be avail 
able throughout all tho three phases of education and train . 
ing . This has to be further emphasized and intensified by 
providing exposuro to field practice areas and training during 
the intership period. The aim of the period of rural training 
during internship is to enable the fresh graduates to function 
officiently under such settings . 

( 5 ) The educational experience should emphasizo health 
and community oriontation instead of only dleease and hor 
pital orientation or being concentrated - on curative aspects . 
Ag such all the basic concepts of modern scientific medical 
education are to be adequately dealt with , 

(6 ) There must be enough experiences to be provided for 
self - learning . The methods and techniques that would enduro 
this must become a part of teaching - learning process, 

(7 ) The medical graduate of modern scientific medicino 
shall endeavour to becomo capablo of functioning indepen 
dently in both urban or rural environment. He/ she shall 
endeavour to give emphasis on fundamental aspects of the 
subjects taught and on common probloms of health and discaso 
avoiding unnecessary details of specialization . 
. . (8 ) The importance of social factors in relation to the 
problem of health and discases should receive proper emphasis 
throughout the course and to achicve this purpose , the edu 
cational process should also be community , based than only 
hospital based . The importance of population control and 
family welfaro planning should be emphasized throughout tho 
period of training with the importance of health and deve 
lopnient duly emphasized. 

(9 Adequate emphasis is to be placed on cultivating 
logical and scientific habits of thought, clarity of expression 
and independence of judgement, ability to collect and Analyse 
information and to correlate t em . 
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( 10 ) The educational process should be placed in a historic 
background as an evolving process and not merely as an 
Acqu..sition of a largo number of disfoincd facts without a 
proper perspective . The history of Medicine with reference 
to the evolution of medical knowledge both in this country and 
the rest of the world should form a part of this procesy . 


( d ) develop scientific temper , acquire cducational expert 

once for proficiency in profession and promoto 

healthy having; 
(c ) become exemplary citizen by observation of medical 

cthics and fulfilling social and professional obliga 

tions , so as to respond to national aspirations . . 
( 2 ) INSTITUTIONAL GOALS : ( 1 ) In consonance - with 
the national goals each medical institution should evolve insti . 
tutional goals to define the kind of trained manpower ( or 
professionals ) they intend to produce. The undergruduate 
students coming out of a medical institute should : 


( 11) Leeturcs alone are acnerally not adequate as a mo 
thod of training and are a poor means of transferring / acquir 
ing information and even less effective at skill development 
and in generating the apprx priate Attiludes . Every effort 
should be made to encourage tho lise of active methods relat 
ed to demonstration and on first hand experience. Students 
will be encouraged to learn in small groups , through peer 
Interactions so as to gain maximal experience through con . 
Lacts with patients and the communities in which they live. 
While the curriculum objectives often refer to areas of know 
ledge or science , they are best taught in a setting of clinical 
relevance and hands on experience for students who assimilate 
And make this knowledge a part of their own working skills . 

( 12 ) The graduate inedical eduation in clinical subjests 
should be based primarily on out- patient teaching , emergency 
departinents and within the community including perlopheral 
health care institutions. The out- patient departments should . 
bo suitably planned to provide training to graduate , in small 
groups , 

( 13 ) Cilincs should be organised in small groups of pre 
ferably not more than 10 students so that a teacher can be 
give personal attention to each student with a view to improvo 
his skill and competence in handling of the pationts. 

( 14 ) Proner records of the work should be maintained 
which will form the basis for the students internal Assess 
ment and should be available to the inspectors at the timo 
of inspection of the college by the Medical Council of India . 

( 15 ) Maximal efforts have to he made to encourage integ 
rated toaching between traditional subject Areas using a prob 
lem based learning approach starting with clinical of com 
munity cases and exploring the rolevance of various preclinical 
dlaçiplines in both understanding and resolution of the prob 
lem . Every attempt be made to do- emphasizo compartmen 
talisation of disciplines so as to achievle both horizontal and 
vertical integration in different phases. 

716 ) Every attempt is to be made to encounrage mtudents 
to participato in group discussions and seminars to enable 
them to develop personality , character , expression and other 
faculties which are necesary for a medical graduate to func 
tion either in solo practice or 98 a team leader when bo 
begins his independent carter, A discussion gioup should yot 
have more than 20 gtudents . 

( 17 ) Faculty members should avail of modern educational 
technology white teaching the students and to attain this 
objective, Medical Education Units / Departments be establish 
ed in ul medical colleges for faculty development and pro 
viding learning resource materlal to teachers. 

( 18 ) To derive maximum advantage out of this revised 
curriculum , the vacation period to students in ono calendar 
year should not exceed one month , during tho 4 + yoon 
Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery - (MBBS ) 
Course . 

( 19 ) In order to implement the revised curriculum in toto , 
State Governments and Institutional Bodios must ensure that 
adequate financial and technical inputs are provided , 
3. OBJECTIVES OF MEDICAL GRADUATE TRAINING 
PROGRAMME : 

( 1 ) NATIONAI, GOALS : At the end of undergraduato 
program , the medical student shall endeavour to be able to : 
(a ) recognizo health for all Ag a national roul and hoalth 

right of all citizens and by undergoing training for 
med al profession fulfill. his / her social obligations to . 

wards realization of this goal; 
(b ) learn every aspect of National policies on health and 

devoto himself /herself to its practical implementa 

tion ; 
( c ) achiove competence in practice of holistic medicine . 

encompassing promotive, proventive , curativo And 
Ichabilitative aspects of common discasos ; 


( a ) be competent in diagnosis and management of com 

mon health problems of the individual and tho com 
munity , commensurate with his / her position 29 a 
member of the health team at the primary , secon 
dary or tertiary levels , using his / her clinical skill . 
based on history , physical examination and relevant 

investigations; 
(h ) bo competent to practice preventive , prodotive , 

curalive and rehabilitative medicine in feapect to 

the commonly encountered health problems; 
(c) appreciate rationale for different therapeutic modali 

tics, he familiar with the administration of the " essen 

tlal drugs " and their common side effects ; 
( d ) be able to appreciate the socio -psychological, cultural , 

cconomic and cnvironmental factors affecting health 
and develop humane attitude towards the patients in 

discharging one s professional responsibilities ; 
( c ) possess the attitudo for continued self learning and 

to seek further expertise or to pusuc research in any 
chosen area of medicine. 
be familiar with the basic factors which are essontial 
for tho implementation of the National Health Pro 
grammes including practical aspects of the follow 
ing 
(i) Family Welfare and Maternal and Child Health 

[MCH ), 
(ii ) Sanitation and water supply , 
(ii ) Prevention and control of communicable and 

non - communicable diseases . 
(iv ) Immunization , 

( v ) Health Education ; 
(g ) acquire basic managerucnt skills in the aros of human 

resources , materials and lesource management re 

lated to hesalth cure delivery ; 
(h ) be ablo to identify community health problems and 

learn to work to resolve these by designing, Institut 
ing corroctive steps and evaluating outcome of such 

measuros ; 
(i) be able to work as a leading partener in health care 

toams and acquire proficiency in communication 

skills ; 
(j) be competent to work in a variety of health caro 

settings; 
( k ) havo personal characteristics and attitudes required for 

professional life yuch 19 personal integrity . sense of 
responsibility and dependability and ability to re 

late to or show concern for other individuals. 
(II ) All offorts must be made to equip the medical gradu 
ate to acquire the skills as detuiled in APPENDLY B , 


CHAPTER - IT 
ADMISSION , SELECTION , MIGRATION AND TRAINING 

4 . Admission to the Medical Course - Fligibility Criteria : 
No Candidate shall be allowed to be admitted to the Medical 
Curriculum of first Bachelor of Medicine and Bachlor of 
Survery (MBBS ) Course until ; 

(1) He/she has complcted the age of 17 years on or before 
first day of July of the your commencing the prescribed açade 
mic session of the said cours : 
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(2) He/she has passed qualifying cxamination as under : 
( a ) the Higher Secondary Examination or the Indian 

School Certificate Examination which is equivalent 
to 10 + 2 Higher Secondary Examination after a 
period of 12 years study , the last two years of study 
comprising of Physics , Chemistry , Biology and 
Mathematics or any other elective subject with 
Eoglish at a level not less than the core course for 
English as prescribed by the National Council or 
Educational Research and Training after the introduc 
tion of the 10 + 1 - 3 years educational structure as 
recommended by the National Committee on educa 
tion ; 


( 2 ) In staten, having more than one university / board i 

examining body onducting the qualifying examina 
tion ( or where there is more than one medical col 
lege under the administrative control of one autho 
rity ) a competitive entrance examination should be 
held so as to achieve a uniform evaluation as there 
may be variation of standard at qualifying examina . 
tion conducted by different agencies ; 


( 3 ) Where there are more than one collega in a state 

and only one university /board conducting the quali 
fying examination , than a joint selection board be 
Constituted for all the colleges ; 


( 4 ) A competitive entrance examination in absolutely 

necessary in the cases of Institutions of All India 
character ; 


Note : Where the course content is not as prescribed for 

10 -7 - 2 education structure of the National Com 
mittce , the candidates will have to undergo a period 
of one year pre - professional training beforo admis 
sion to tho Medical Colleges; 


( 9 ) To be eligible for competitive entrance examination , 

the candidate must have passed any of the qualifying 
examinationg 49 enumerated under the head note 
" Eligibility Criteria " ; 


Or 


(b ) The Interncdiate examination in science of an Indian 

University / Board or other recognized examining 
body with Physics, Chemistry and Biology which 
shall include a practical test in these subjects and 
also English as a compulsory subject. 


Or 


Provided also that 

( i) in case of admission on the basis of qualifying exa 

mination , a candidate for ndnission to medical 
course inust have obtained not less than 50 % marks 
in English and 50 % marks in Physics, Chemistry 
and Biology taken together at the qualifying exa 

mination ; 
( ii) In case of adinisgion on the basis of a competitive 

entrance examination , a candidate for Adinission to 
inedical course inuyt have obtained not less than 
50 % marks in English , und 50 % marks in Physics , 

Chemistry and Biology taken together , both at 9014 
• lifying and competitive examinations ; 


3 . 2 . 3 The pre - professional/ pre -medical examination with 
Physics, Chemistry and Biology, after passing cither the higher 
secondary school examination , or the pre- liniversity or An 
equivalent examination . The pre -professional / pro -medical 
examination shall include a practical test in Physics , Chemis 
try and Biology and also English as a compulsory subject; 


or 


Provided further that in respect of candidates belonging to 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes (OBCS ) the marks obtained be read as 40 % instead 
of 50 % 


( d ) The first year of the three year s degree course of a 

recognized university , with Physics, Chemistry and 
Biology including a practical test in these subjects 
provided the examination is a " University Examina 
tion " and candidate bas passed 10 . - 2 with English 
al a level not less than a core course . 


or 


(o ) B .Sc , examination of an Indian University , provided 

that he / she has passed the B . Sc . examination with 
not loss than two of the following subjects Physics , 
Chemistry , Biology ( Botany , Zoology ) and further 
that he / she has passed the earlier qualifying examin 
ation with the following subjects - Physics, Chemis . 
try , Biology and English , 


6 . Nigration 

( 1 ) Migration from one medical college to other is not a 
right of a student. However, migration of students from ono 
medical college to another medical college in India may be 
considered by the Medical Council of India . Oply in excep 
tional cases on extreme compassionate grounds , provided 
following criteria are fulfilled . Routine migrations on other 
grounds shall not be allowed . 

( 2 ) Both lle colleges , i.e. cne at which the student is 
studying at present and one to which migration is sought, are 
recognised by the Medical Council of Iudia . 


Or 


(3 The applicant candidate should have passed first profes 
sional MBBS examination , 


( f ) Any other cxamination which , in scope and standard 

is found to be equivalent to tho intormediate science 
examination of an Indian University / Board , taking 
Physics , Chemistry and Biology including a practical 
test in each of these subjects and English . 


Note : 


: The pre -medical course may be conducted either at Medical 
College or a Science College 

Marks obtained in Mathematics ac not to be considered 
for admission to MBBS Course . 

After the 10 + 2 course is introduced , the integrated courses 
should be abolished . 

5. Selection of Students : The selection of students to me 
dical college shall be based solely on itlerit of the candidate 
and for determination of merit , the foilowing crileria bc 
adopted uniformly ihroughout the country : 


( 4 ) The applicant candidale subinits his application for 
migration , completo in all respects , to all authorities con 
cerned within a period of one month of pissing ( declaration 

! results ) the first professional Bachelor of Medicine and 
Bachelor of Surgery (MBBS) examination , 

( 5 ) The applicant candidate must submit an affidavit stat 
ing that he /she will pursue 18 months of prescribed study 
before appearing at IInd professional Bachelor of Medicine 
and Bachelor of Surgery (MBBS ) examination at the trans 
fcrec medical colleges which should be duly certified by the 
Registrar of the concerned University in which he /she is 
seeking transfer . The transfer will be applicable only after 
receipt of the affidavit. 


( 1 ) In states , having only one Medical College and one 

univcnsity ,hoard / examining body conducting the 
qualifying gramiration , the marks obtained at such 
qualifying cxamination may be taken into conside . 
ration ; 


Note 1 : 

( i) Migration (Juring clinical course of study shall not 

be allowed on any ground . 
( ii ) All applications for riigiation shall be referred to 

Medical Council of India by college authorities, No 
Institution /University shall allow migrations directly 
without the approval of the Council . 
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( 3 ) The first 2 semester ( approximately 1 : 0 tenching days ) 
shall be occupied in the Phase 1 ( Pre - clinical) subjects and 
introduction to a broader understanding of the prespectives 
of medical education leaving to delivery of health caro . No 
student shall be permitted to join the Phase II ( Para -clinical / 
clinical ) group of subjects uptil he has passed in all tho 
Phase 1 ( Pre - clinical ) subjects for whioh he will be permitted 
not more than four chances ( actual examination ), provided 
four chances are completed in three years from the date of 
enrolment, 


( 4 ) After passing pre- clinical subjects , 1 1 / 2 year (3 
scmcoters ) shall be devotcd to pair -clinical subjects . 


( iii ) Council reserves the right, not to entertuin any ap 

plication which is not under the prescribed compag 
síonate grounds und also to take independent deci 
sions wliere applicant has been allowed to migrate 

without referring the same to the Council . 
Note 2 : Compassionate grounds criteria : 

(i ) Denth of a buipporting guadian . 
( ii ) illness of the candidate causing disability . 
( iii ) Disturbod conditions as declared by Government in 

the Medical College arca , 
7 . Training Period and Time Distribution 

( 1 ) Every student shall undergo a period of certified study 
extending over 4 1 / 2 academic years divided into 9 sence 
ters, (i. c. of 6 months each ) from the date , of commence 
ment of his study for the subjects comprising tlie medical 
curriculum to the date of completion of examination and 
followed by one year compulsory rotating intership . Each 
semester will consist of approximately 120 teaching days 
of 8 hours each college working time, including one hour 
of lunch . 

(2 ) The period of 4 .1 / 2 years is divided into three phases 
as follows : - - 
( a ) Phase - 1 (two semesters ) - " onsis ing of Pre - clipical 

subjects (Human Anatomy, Physiology including 
Bio - Physics, Bio - chemistry and introduction to Com 
munity Medicine including Humanitis ) . Besides 
69 hours for introduction to Community Medicine 
including Humanities, rest of the time shall be some 
what cqually divided between Anatomy and 
Physiology plus Biochemistry combined (Physiology 
2 / 3 and Biochemistry 1 / 3 ) . 


Phase II will be devoted to pura - clinical and clinical sub 
jects, along with clinical postings. During clinical phase 
( Phase III ) pre - clinical and para - clinical teaching will be in 
tegrated into the teaching of clinical subjects where rele 
VADt. 


( 5 ) Didactic lectures should not cacood one third of the 
time schedule ; two third schedule should include practicals , 
clinicals Orland groun lliscussions. Learning process should 
include living experiences , problem oriented approach , case 
studies and community health care activities * * 


2 


(6 ) Universities shall organize admission timings and 
admission process in such a way that teaciiing in first 
semester starts by 1st of August cach year. 

( 7 ) Supplementary examination may be conducted within 6 
months so that the studen s wh pass can join the main batch 
and the failed students will have to appear in the subsequent 
- mar , 

( 8 ) Ph :k : Distribution and Timing of Examinations : 


6 MONTHS - 6 MONTHS 


6 MONTHS 

1st professional 
examination (during 
second semcster ) 


( b ) Phuc- II ( 3 semesters ) -- cun - isting of para -clinical / 

clinical subjects . 

During this phase teaching of puru -clinical and 
clinical subjects shall be done coucurrently . 

The pura - clinical subjects shall consist of Patho 
logy , Pharmacology , Microbiology , Foreijsic Medi 
cine including Tonicology and part of Coinmunity 
Medicine. 

The clinical subjects shall consist of all those de 
tailcd lyclow in Phase III. 

Out of the time for Pura - clinical tcaching appro 
xiinalely equal timo be allotted to Pathology, Phar 
macology , Microbiology and Forensic Medicine and 
Conintunity Medicinc combined ( 1 / 3 Forensic 
Melicin and 2 3 Comanity Medicine ) . See Ap 
pendix - c . 


Und professional 
examination ( during 
Afth semester ) 


IIfrd profcasional 
Part I (during 7th 
scmester ) 


( c ) Phuc- ] ]] ( Continuation of study of clinical subjecio 

for seven sinester after passing Phase - I ) . 


18 


The clinical libjects to be taught during Phase II 
and I are Medicine and its allied specialities , Sur 
gary and its 211ics specialitick , ostetrics and Gynac 
cology and Community Medicine . 


Llird professional 
Part . ( Final 
Professional ) during 
9th semester . 


( a ) Passing in 1st Professional is compulsory before pro 
ceeding to Phase Il vaining, 


lesides clinical hosting ils per schedulc mentioned 
hercwilli, sest of the teaching hours be divided for 
didactic lectures , demonstrations, seminars , group 
discussions, etc . in virious subjects . The time dis 
tribution shall be as per Appendix - C . 


( b ) A student who fails in the lInd profesional examina 
tion , shall not be allowed to appear in IIIrd Professional 
Part I exainination unless he passes all subjects of Ind Pro 
fessional examination . 


The Medicine and its allied specialitics training 
will include General Medicinc Pacdiatrics , Tubercu 
losis and Chest, Skin Anal Sexually Transmited 
Distasco , Psychiatry , Radio -diagnosis , Infectious 
discuses etc . The Surgery and its allied specialities 
training will include General Surgery , Orthopucdic 
Sui_ ory including Physiotherapy and Rehabilitation , 


( c ) Passing in Ill Profession : Part 1 ) examination is not 
compulsory before entering for 8th and 9th semester train 
ing, however passing of jllid Professional ( Part I ) is cor ". 
pulsory for being clegible for lilrd Professional (Part II ) 
examination , 


Ophthalmology , Otorhinolaryngology, Anaesthesia , 
Dentistry , Radio - therapy etc . The Obstetrics & 
Gynaecology training will include family medicine , 
Innlily welfare planning etc , 


During third to ninth semesters , clinical postings of three 
hours duration daily as specified in the Table below is sug 
Vested for various departments , after Introductory Course in 
Clinical Methods in Niedicine and Surgery of, two weeks euch 
for the wholc cless. 
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TABLE 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . . - . . . - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Total Subject 


-- -- - - - - - - - 

6111 


3rd 4th 5th 
Semester Semester Semester 
(Weeks) (Weeks) (Weoks) 


7th 
Senester Semester 
(Weeks ) (Weoks) 


St). 
Semester 
(Woeks) 


9ih 
Somnester Total 
(Weoks ) (Wecks) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


4 


5 


7 


8 


. 


9 


General Medicine* * * 
Paediatrics 
Tuberculosis and Chest 


Diseases 


Skin and STD . 
Psychiatry 
Radiology* . 
General Surgery* * * * 
Orthopaodic. * * . 
Ophthalmology 
Ear, Nose and Throat 
Obstetrics * * * * * 
and Gynaocology 
including FamilyWelfare 
Planging 
Community Medicine 
Casualty 
Dentistry 


, 
" 
iilolil 


- 


- 


- 


Total 
(in Woeks) 


R 


18 


22 


18 


22 


18 


22 


22 


142 


- Clinical methods in Medicine and Surgery for whole clasa 
will be for 2 weeks cach respoctively at the start of 3rd semis 
tor . 
* This posting includes training in Radiodiagnosis and 
Radiotherapy where existant.. 
* * This posting include exposure to Rehabilitation and 
Physiotherapy . 
* * * This posting includes expuslīre to laboratory medicine 
and Infectious diseases, 
* * * ** This posting includes exposure to dressing and Anaes 
thesha . 
* * * * * This includes maternity Training and Family medi 
cine and the 3rd semester posting shall be in Family Welfaro 
Planning 


( il) Objectives : 
( A ) Knowledge : 
At the end of the course the student shall be able to 
(a ) comprehend the normal disposition , clinically relevant 

interrelationships , functional and cross sectional 

anatomy of the various structurca in the body; 
( b ) identify the microscopic structure and correlato ele 

megtary ultrastructure of various organs and tissuon 
and correlato the structure with the functions as a 
prerequisite for understanding the Altered stato in 

varous disease processes ; 
( c ) comprehend the basic structure and connections of 

the central TVO19 systom to analyse the integrativo 
and rogulative functions of the organs and systems. 
He/ She shall be able to locate the site of gross lesions 

according to the deficits encountered ; 
( 11 ) demonstrate knowledge of the basic principles and 

sequential development of the organs and systems, 
recognize the critical tagu s of development and the 
effects of common teratogeny, senetic mutations and 
environmental hazarts . He / She shall be able to 
explain the developmsotal tasis of the major varia 
tions and abnormalities . 


- 


- 


- 


CHAPTER III 
CURRICULUM ( SUBJECT-WISE ) 
9 . Pre -clinical subjects — Phase I : In the teaching of hese 
subjects stress shall be laid on basic principles of the gubiects 
with more emphasis on thoir applied aspects. 
( 1) HUMAN ANATOMY 

( i) Gool : 

The broad goal of the teaching of underoi Juate student: 
in Anatomy aims at providing comprehensive knowledge of 
the gross and microscopic stricture and development of 
human body to provide a basis for understanding the clinical 
correlation of organ3 or structures involved and the anatomical 
basis for the disease presentations . 
21 - 69GI /97 


( B ) Skills : 
At the end of the course the student shall be able to : 
( at ) identify and locate all the structures of the hody and 

mark tho topography of the living anatomy: 
( b ) Identify the organs and tigua under the microscore : 
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(c ) understand the principles of karyotyping and identify 

the gross congenital anomalies ; 
(d ) understand principles of newer imaging techniques 

and interpretation of Computerised Tomography 

(CT ) Scan , conogram etc. 
( e ) understand clinical bagig of some common clinical 

procedures i. e. intramuscular and intravenous injec 
tlon , lumbar puncture and kidney biopsy etc . 


( C ) Integration 

From the Integrated teaching of other basic sciences, student 
shall be able to comprehend the regulation and Integration of 
the functions of the organs and systems in the body and thus 
interpret the anatomical basis of disease process . 
(2 ) HUMAN PHYSIOLOGY INCLUDING BIO - PHYSICS 
( A ) PHYSIOLOGY 
( 1) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduato student in 
Physiology aims at providing the student comprehensive 
knowledge of the normal function of the organ systems of 
the halv to facilitate an understanding of the physiologica 
bogia of hea th and disease . 
( ii ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course the student will be able to : 
( 1 ) explain the normal functioning of all the organ 

systems and their interactions for well coordinated 

total body function ; 
( 2 ) assem the relative contribution of each organ system 

to the maintenance of the milieu in crior; 
( 3 ) elucidate the physiological aspects of normal growth 

and development; 
( 4) describe the physiologicnl response and adaptations 

to environmental streb9c8; . 
( 5) list the physiological principles underlying pathoge 

noals and treatment of discase . 
( b ) SKILLS : 
At the end of the course the student shall be able to : 
( 1 ) conduct experiment designed for study of physiolo 

gical phenomena ; 
( 2 ) interpret experimental / Investigative data ; 
( 3 ) dis inguish between normal and abnormal data derly . 

ed as a result of tests which he / sho has performed 

and obscrved in the laboratory . . 
(c ) INTEGRATION 

At the end of the integrated iuaching the student shall 
acquire an integrated knowledge of organ structure and 
function and its regulartory mechanisms. 
( B ) BIOPHYSICS 
( a ) GOAL AND OBJECTIVES : The broad goal of teachin 
Biophysics to undergraduate students , is that they should 
understand basic physical principles involved in the functioning 
01 body organs in normal and diseased conditions. 
Total timo for teaching Biophysics 

- 5 hours 
Out of which : 1 . Didactic lectures 

-- 3 hours 
2 . Tutorial/ group discussion = 1 hour 
3. Practical 

: - 1 hour 
( b ) Topic distribution : 
( 1 ) Lectures : 

( i) Physical principles of transport across cell membra 

pes and across capillary wall, 


( ii ) Biopotentials. 
( iii ) Physical principles governing flow of blood in heart 

and blood vessels . 
Also physical principles governing ilow of air in air paska 
go9 . 
(2 ) Tutorial / group discussion : On the topic covered in 

didactic lectures . 
( 3 ) Practicals : 

Demonstration of : 
( a ) Biopotential on Oscilloscopt 
( b ) Electro Encephalogram ( E .FG ) 
(c ) Electro Myelogram ( E . M .O . ) 

(d ) Electro Cardiogram (E .C .G .) 
(3 ) BIOCHEMISTRY 

Biochemistry including medical physics and Molecular 
Biology 
(i) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduato students 
in biochemistry is to make them understand the scientific 
basis of the life properes at the molecular level and to orient 
them towards the application of the knowledge acquired in 
solving clintcal problems. 
(ü ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) describe the molecular and functional organization 

of a cell and list its subcelluar componente ; 
( 2 ) delincate structure, function and inter - relationship of 

blomolecules and consequences of deviation from 

normal; 
(3 ) summarize the fundamental aspects of enzymology 

and clinical application wherein regulation of enzył 

matic activity lo altered ; 
(4 ) describe digestion and assimitation of nutrients and 

conscauently or malnutrition consequences of mal 

nutrition ; 
(5 ) Integrate the various nspects of metabolism and their 

regulatory pathwaya; 
(6 ) explain the hiochemical lagig of inherited disorders 

with thoir associated sequclae ; 
( 7 ) describe mechanisms involved in maintenance of 

body fluid and pH homeostasis ; 
( 8 ) outline the molecular mechanisms of gene expression 

And regulatlon , the principles of genetic engineering 

and their application in medicine ; 
( 9 ) summarize molecular concept of body defenses 

and their application in medicine ; 
( 10 ) outline the biochemical basis of environmental health 

hazards, biochemical basis of cancer and carcinoge 
· Desis; 
( 11 ) familiarize with the principles of various conventional 

and specialized laboratory investigations and instri 
mentation analysis inal interpretation of a given 
data ; 


( 12 ) suggest exneriments to support theoretical 

and clinical dingnosis. 


concerts 


(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1) make use of conventional techniques / instruments to 

perform biochemical analysis relevant to clinical 

screening and diagnosis ; 
(2 ) analyze and Interpret investigative data ; 
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( 3 ) demonstrate the skills of solving scientific and chini 

cal probiens and deciSICQ nakung . 


- 


explain tho pathophysiological proccove : wbico 
govern the main pauce vi vouco . ch , wucchandus 
OI toor aistu babve and 100 DIOPODIV ICH AU CLD 
cal manifelons associaced win it ; 


(c ) INTEGRATION 


The knowledge acquired in biochemisiry shall help the 
students to megrand molecular events with structwo an 
luncuon of uno auman body in neun and useast . 
(4 ) INTRODUCTION TO HUMANITIES AND COMMU 

NTY MEDICINE : 


( 3 ) describe the mechanisms and patieras to tissue res 

poube 0104Y buc 14 ng / bill all appicciuu 
рашорцуѕіолоgy OE useue proceә аша шоп СШ 
Cui nulauluns 


Including Introduction to the subjects of Demography , 
Health Economics , Modical Sociology , Hospital Managemont , 
behavionral Science , 1DC |U9 ve of Psychology , 


( 4 ) correlate normal and altered morphology ( gross and 

Microscopic ) of different oigan yslelne in common 
digeuse to the extent Ecev IOT wuuyduunu OL 
datase procesues and their clinical signucance . 


(b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) discribe the rationale and principles of technical pro 

cedures of the viagnostic 14 Dulatorylus and 
interpretation of the resul 


( 2 ) perform the simple bed side iests on blood , uridc 

and other biological fuld kumpies ; 
( 3 ) draw a rational scheme of investiga10ns aimed at 

diagnosing and managing the case of common 
disorders ; 


OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE 
The studept shail be able to : 
( 1 ) explain the principles of sociology including demo 

graphic popuation dynamics ; 
(2 ) indentify social factors related to health , disouse and 

disability in the context of urban and rural societies ; 
(3 appreciato the impact of urbanization on health and 

diseaso ; 
(4 ) observe and interpret the dynamics of community 

behaviour ; 
(3 ) describe the elements of ourmal psychology and 

SOCIAL psychology ; 
(6 ) observe the principles of practice of medicine in 

hospital and community setung. 
(b ) SKILLS 

At the end of the course, the scadent shall be able to make 
t16e of ; 
( 1) Principles of practice of medicino in hospital and 

community sortings and fan iliarization with elemen 

tary nursing practices . 
2 . Art of communication with palients including history 
taking and medio -social work . 


(4 ) understand blocaciuicu , pLysiological 

that occur as a coutub discake in 
win preclinical departmen . . 


dis . uibances 
collabyrauon 


( c ) INTEGRATION : 

At the end of training he / sne sball be able to integrate the 
causes of disease and relationship of different c4 .0 .08 . cal 
factors ( social, economic and environmental) that contribuic 
10 me natural hulsory o dutus - s mot Di Vuren in india , 


hope aisease and related matupa u be entered the .com 


(2 ) MICROBIOLOGY 
(i ) GOAL : 


Teaching of community medicine, shall be both theoritical 
as well 48 practical. The practical aspects of the traan 
programme thall jaclude visits to the health establishments 
and to the community where, health intervcation programmes 
are ja operation , 


The broad goal of the teacbing of undergraduate students in 
Microbiology is to provide an understanding of the patura , 
history of infectious disease in order to deal with the etiology 
pathogençsis , laboratory diagnolo , troutment and control of 
infections in the community 
(ü ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGR : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) state the infective micro - organisms of the human 

body and describo the host parasito relationship ; 
( 2 ) list pathogenic micro -organisms (bacteria , viruges, 

parasites , fungi ) end describe the pathogenesis of 
iho discases produced by them ; 


In order to inculcate in the minds of the students the basic 
concept of community medicine to be ineroduced in this 
phaso of training, it is suggested that tho detailed curriculum 
drawn shall include at least 30 hours of lectures, domonstra 
tions, seminara Occ . together with atleast 15 visits of two 
hours each , 


IT 
11 


10 . PARA CLINICAL SUBJECTS OF PHASE II 
(1 ) PATHOLOGY : 
(1) GOAL : 

The broad goal of the touching of undergradunte student in 
Pathology is to provide the students with a comprehensive 
knowledge of the mechanisms and cause of disease , in order 
to onablo him / her to achieve complete understanding of the 
natural history and clinical manifestations of diseage , 


( 3 ) state or indicate the modes of transmission of patho 

genic and opportunistic organisms and their sources, 
Including insect vector , responsible for transmission 

of infectiou ; 
(4 ) describe the mochname of immunity to infections; 


( 5 ) acquire knowledge on sultable antimicrobial agenta 

for treatment of infections and scope of immuno 
therapy and different vaccines available for preven 
tion of communicable diseasca; 


( 1 ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 

At the end of the course , the student shall be able to : 


(6 ) apply methods of dişlnfection and aterilization to 

control and prevent hospital and community acquired : 
infections 


( 1 ) describe the structure and ultrastructure of a sick 

cell , mechanisms of cell degeneration , cell death ar, 
Tepair and be able to corrolato structure and functio 
mal alteration 


( 7 ) recommend laboratory Investigations regarding 

bacteriological examination of rood , water , milk and 
alr , 
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(b ) SKILLS : 

(4 ) san information on common pharmaceutical pre 

parations and critically evaluato drug formulations; 
At the end of the coursc , the student shall be able to : 

( c ) INTEGRATION : - 
( 1 ) plan and interpret laboratory investigations for tho 

diagnosis of infectious diseascs and to correláte the Practical knowledge of use of drugs in clinical practice 
clinical manifestations with the etiological agent ; will be acquired through integrated teaching with clinical 

departments and pro clinical departments . 
(2 ) identify the common infectious agents with the help 
of laboratory procedures and antimicrobial 

( 4 ) FORENSIC MEDICINE INCLUDING TOXICOLOGY . 
genitivity tests to select suitable antimicrobial agents ; 
( 3 ) perform commonly employed bed - sido tests 

(1) GOAL : 

for 
detection of infectious agents such as blood film 

The broad goal of the teaching of undergraduate students 
for malaria , filaria , gran staining and Acid Fast 

in Forensic Medicine in to produce a physician who is well 
Bacilli (AFB ) staining and stool sample for oya Informal About medicologal responsibilities in practico , of 
cyst etc. 

medicine . He /She will also be capable of making Obser 

vations and inferring conclusions by logical deductions to it 
( 4 ) use tho correct method of collection , storage and 

onquiries on the right track in criminal matters and connected 
transport of clinical material for microbiological 

medicolegal problems. He/ She acquire knowledge of law 
investigations 

in relation to medical practice , medical negligence and respect 

for codes of medical ethics , 
(C ) INTEGRATION : 
The student shall understand infectious discasos of national 

( ii ) OBJECTIVES : : 
importanco in relation to the clinical , therapeutic and preven 

(a ) KNOWLEDGE : 
tivo aspects . 

At the end of the course , the student shall bo ablo to : 
( 3 ) PHARMACOLOGY 
( i) GOAL : 

( 1 ) identify the basic medicologal aspecte of hospital and 

general practice ; 
The broad goal of the teaching of undergraduate students 

( 2 ) define the medicolegal responsibilities of a general 
in Pharmacology is to inculcato a rational and scientific paulo 

physician while rendering community service either 
of therapeutica . 

in a rural primary health centre or an urban health 
( ü ) OBJECTIVES : 

centre ; 
( a ) KNOWLEDGE : 

( 3 ) appreciate the physician s responsibilities in criminal 

matters and respect for the codes of medical ethics; 
At the end of the course , the student shall be able to : 

( 4 ) diagnose , manage and identify also legal aspects of 
( 1 ) describe the pharmacokinetics and pharmacodydamics 

common acute and chronic poisonings ; 
of essential and commonly used druga ; 

( 5 ) describe the medicolegal aspects and findings of post 
( 2 ) list the indications , contraindications, interactions and 

mortem examination in case of death due to com 
adverse reactions of commonly used drugs ; 

mon unnatural conditions and poisonings ; 
(3 ) indicate the use of appropriate drug in a particular 

(6 ) detect occupational and environmental poisoning , 
disease with consideration to its cost, efficacy and 

prevention and cpidemiology of common poisoning 
safety for 

and their legal aspects particularly pertaining to 
(i) Individual needs; 

Workmen s Coripensation Act; 
( ü ) mass therapy under antional health programmes , (7 ) describe the general principles of analytical toxico 
(4 ) describe the pharmacokinetic basie , clinical presenta 

logy . 
tion , diagnosis and management of common poison 

(b ) SKILLS : 
inge ; 
(5 ) list the drugs of addiction and recommend the 

At the end of the course , the student shall be ablo to ! 
management ; 

( 1 ) make obseryatlong and logical Inferences in order to 
(6 ) classify environmental and occupational pollutants 

initiate anquiries in criminal mattore and medico 
and stato the management issues ; 

legal problems; 
( 7 ) indicate causations in prescription of drugs in special 

( 2 ) diagnose and treat common emergencies in poison 
medical situations such ag pregnancy , lactation , in 

ing and manage chronic toxicity ; 
fancy and old ago ; 
(8 ) integrate the concept of rational drug therapy 

( 3 ) make obsorvations and interpet Andings 
in 

at post 
clivical pharmacology : 

mortem examination ; 

( + ) observe the principles of medical ethics in the 
( 9 ) state the principles underlying the concept of Eosen 

practice of his profession . 
tial Drugs ; 

( C ) INTEGRATION : 
( 10 ) evaluate the ethics and modalitica involved in tho 

Department shall provide an integrated approach towards 
development and introduction of new drugs ; 

allied disciplines like Pathology, Radlology , Forensic Sciences, 

Hospital Administration cte , to impart training regard 
( b ) SKILLS : 

modicolegal responsibilities of physician , at all levels of 
At the end of the course, the student shall be able to : 

health carc . Integration with relevant disciplines will provido 

scientific basis of clinical toxicology e. g. medicino , pharna 
( 1 ) prescribe drugs for common allments ; 

cology etc . 
(2 ) recognise adverse reactions and interactions of ( 5 ) COMMUNITY MEDICINE : 

commonly used drugs ; 
( 3 ) observe experiments doslgned for study of effects of 

(i) GOAL : 
drugs, bioassay and interpretation of the experi The broad goal of the teaching of fergraduate students 
Pontal data ; 

In Community Medicine is to prepare them to fuoction ! 
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community and first level physicians in accordance with the 
institutional goals. 
( ii ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course, tho siudent shall be ribic to : 
( 1.) describe the health care delivery system including 

rehabilitation of the disabled in the country ; 


( 2 ) desolibe the Nationai iti Programs with parti 

cular enphasis on maternal ugd child nealth pro 
grammce, family welfare planning and population 


controli , 


( 3 ) Lint epidemiological metnudy und ucscribe their app 

cation to communicable and non - coniudicablo 

Viseuses in the community or hospital situation ; 
( 4 ) apply biostatistical nicihods and techniques. 
( 5 ) outline the demographic patiern of the country and 

Appreciate the roles of the individual, family , com 
munity and socio - cultural milieu in health and 

disease ; 
(6 ) describe the health information systems, 
( 7 ) enunciate the principes and components of primary 

health care and the national health policies to 

achieve the goal of Health for All ; 
(8 ) identify the environmental and occupational hazards 

and their controli 
( 9 ) describe the importance of water and sanitation in 

human health ; 
( 10 ) to understand the principles on health economics, 

health administration , health jucation in relation 

to community , 
( b ) SKILLS : 
At the end of course , the student should be able to : 
( 1 ) use cpidemiology as a scientific tool to make 

rational decisions relevant to widounity and indivi 

cual patient intervention ; 
( 2 ) collect, analyse , interpret and present simplo con - 

munity and hospital baseci data ; 
diagnose and manage cominon health problenis and 
cmergencies at the individual, tiunily and commu 
nity levels kcoping in inind the existing health care 
resources and in the context of the prevajling socio 
cultural beliefs ; 


The clinical subjects will be taught to prepare the MBBS 
graduates to understund and manage clinical problems at the 

of a practitioner . Exposure to subject matter will be 
limited to orientation and knowledge icquired of a general 
doctor. Maximum attention to the diagnosis and manago 
ment of most common and important conditions encountered 
in general practice should be emphasised in all clinical sub 
jeci areas . Instructions in clinical subjects should be given 
both in out patient and inpatient during clinical posting , 

Each of the clinical departments shall provide integrated 
teaching calling on pre - clinical, para - clinical and other clinical 
ceputnients to join in exposing the students to the full rape 
of disciplines relevant to each clinical area of study . Problem 
Lupproach will be emphasised baadon basic social sciences 
and a continuation of clinical and laboratory syllabi to 
optimally understand and manage each clinical condition . 

The course shall comprise of : . 
( 1 ) MEDICINE AND ITS ALLIED SPECIALITIES : 

(A ) MEDICINE : 
. ( i) GOAI : 

The broad goal of tho toaching of undergraduate students 
in Medicing is to have tho knowledge , skills and behavioural 
o tributes to function effectively as the first contact physician 
(il ) OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1) diagnosc common clinical disorders with special 

reference to infectious diseases, nutritional disorders, 

tropical and environmental diseases; 
( 2 ) outline various modes of management including drug 

therapeutics especially dosage , side effects , toxicity: 

interactions , indications and contra -indications ; 
( 3 ) propose diagnostic and investigative procedures and 

ability to interpret them ; 
( 4 ) provide tirst level management of acute emergenciei 

promptly and ofiiciently and decide the timing and 

level of referral, if required ; 
( 5 ) recognize geriatric disorders and their management 
1b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1) develop clinical skills ( history taking, clinical exa 

mination and other instruments of examination ) to 
diagnose various common medical disorders and 

cmergencies ; 
( 2 ) refer u patient to secondary and / or tertiary level of 

health care after having instituted primary caro ; 
( 3 ) perform simple routine investigations like haemo 

gram , stool, urino , sputum and biological fluid exa 

minations ; 
, ( 4 ) assist the common budits investigative procedure 

like pleuiul tap , lunibar puncture, bone marron 

aspiration / biopsy and liver biopsy . 
( c ) INTEGRATION : 

il ) with community medicinc and physical medicine and 
rehabilitation to have the knowledgo ant be able to manage 
important current national health programmes, also to be 
able to view the patient in his / her total physical, social and 
economic milieu ; . 

( 2 ) with other relevant academic inputs which provide 
scientific basis of clinical medicino e . . anatomy, physiology 
biochemistry , microbiology , pathology and pharmacology , 
( B ) PAEDIATRICS 

Paediatrics including Neonatology : 

The course includes systematic instructions in growih anc 
developprent. nuritional neede of child , immunizatior 
schedules and management of common disease of Infancy 
and childbood , scope of Social Paediatrics and counselling . 


( 4 ) 


diagnose and manage internal and child bealth 
problems and advise A couple and the community 
on the family welfare planning methods available in 
the context of the buti . ficities ; 


( 5 ) diagnose and manage common nutritional problems 

at the individual and community level; 
(6 ) plan , implement and evaluato a health Oducational 

programme with skill to use simple audio - visual aide; 
( 7 ) interact with other members of the health care team 

and participate in the organisation of health care 
Services and implementation of national health 

programmes . 
( © ) INTEGRATION : 

Develop capabilities of synthesis between cause of illnese 
in the environment or community and individual health and 
Iespond with leadership qualities to instituto remedial meagures 
for this . 


11. CLINICAL SUBJECTS OF PHASE II AND PHASE III 

Tho touching and training in clinical subjects will com . 
Hoe of the beginning of Thace 1 and continue through 
out Phao III. 
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(!) GOAL : 

Tho broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Paediatrics is to acquire tuyuin hitovicage and appropri 
ate skills for optınally dealing with major health problens of 
children to ensure their opcimal growth and developinent. 
( ii ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the cours ., the student shall be able to : 
( 1 ) scribe the normal growth and development during 

Tostal life , neonatal period , childhooil id adolc . 

scence and outlin , Heyduluttu ties; 
( 2 ) describe the common paediatric disorilers and emer 

gencies in tems of opidemiology , etiopathogenesis , 
clinical manifestations, diagnosis , rational therapy 

and rehabilitation ; 
( 3 ) state age related requirements of calories, nutrients , 

fluids, drugs etc. in health and discase ; 
( 4 ) describe preventive strategies for common infectious 

disorders , malnutrition , genetic and metabolic dis 

orders, poisoning s , accicleats and child abuse ; 
( 3 ) outline national programmes relating to child health 

including immunisation programmes; 
(6 ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) take a detailed paediatric history , conduct an appro 

priate physical examination of children including 
11c0gates , make clinical diagnosis, conduct common 
beside investigative proceduies , interpret coinmon 
laboratory investigation results and plan and institute 

therapy : 
( 2 ) tako anthropomctric measurements , resuscitate new 

born infants at birth , prepare oral rehydration solu 
tion , perform tuberculin test, administer vaccines 
available under Curient national programmus , per 
form venesection , wtart in intinyerous saline hid 

provide nasogastiic feeding; 
( 3 ) conduct diagnostic procedures such as lumbar punc 

ture , liver and kidney biopsy , bone marrow aspira 

lion , pleural tap and ascitic tup; 
(4 ) distinguish between normal newborn babies and 

thoso requiring special care and institute early care 
to all newborn babics including care of preterin 
and low birth weight babies, provide correct guidance 

and counselling in breast feeding; 
( 5 ) provide ambulatory care to all sick children , identify 

indications for specialized / inpatient caro and ensuro 

timely referral of those who require hospitalization , 
( c ) INTEGRATION : 

The training in paediatrics should prepare the student to 
deliver preventive , promotive , curative and rehabilitative 
services for care of children both in the community and at 
hospital as part of a team in an intcgritul form with other 
disciplines , e . g . Anatomy, Physiology . Forensic Medicine , 
Community Medicine and Physical Medicine and Rehabilita 
tion . 
( C ) PSYCHIATRY 
( i ) GOAL : 

The aim of teaching the undergraduate student in Psychiatry 
is to impart such knowledge and skills that may enable him 
to diagnoscand treat common Psychiatric disorders, handle 
Psychiatric emergencies and to refer complications / unusual . 
manifestations of common disorders and rare Psychiatric dis 
orders to the specialist. 
( in) . OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : . 
At the end of the courso , the student shall ho able to : 

comprehend natuio and development of different 
afpecte of normal human bohaviour like learning, 
memory, motivation , personality and intolligence; 


(2) recognize differences between normal and abnormal 

behaviour ; 
(3 ) classify psychiatric disorders ; 
(4 ) recognize clinical manifestations of the following 

common syndromos and plan their appropriato 
panagement of organic psychosis, functional 
psychosis , schizo - phrenia , affective disorders , nouro 
tic disordors, personality disorders, psycho -physio 
logical disorders , drug and alcohol dependenco , 

psychiatric disorders of childhood and adolescence ; 
( 5 ) describe rational use of different niodes of therapy 

in psychiatric disordors. 
SKILLS : 
Tho student shall be ablo to : 
( 1 ) interview the patient and understand different 

methods of communications in patient-doctor rela 

tionship ; 
( 2 ) elicit detailed psychiatric caso history and conduct 

clinical examination for assessment of montal 

status ; 
( 3 ) define, elicit and interpret psycho -pathological simp 

toms and signs ; 
(4 ) diagnose and manage common psychiatric disorders ; 
( 5 ) identify and manage psychological reactions and psy 

chiatric Ligorders in medical and surgical paticnty in 

clinical practice and in community sotting , 
( c ) INTEGRATION : 

Training in Psychiatry shall preparo the students to deliver.. 
preventive , promotive, curative and rehabilitative services 
for the care of patients both in the family and community 
and to refor advence cases to a specialised Paychiatry /Mental 
Hospital. Training should be integrated with the depart 
inenty of Medicine , Neuro -Anatony, Behavioural Scienceg 
and Forensic medicine . 
( D ) DERMATOLOGY AND SEXUALLY TRANSMITTED 

DISEASES 
(i ) GOAL : 

The aim of teaching the undergraduate studçôt in Dermato 
logy , Sexually Transmitted Diseases (STD ) and Leprology 
is to impart such knowledge and skills that may coatle him 
to diagnose and treat common ailments and to refer raro 
diseases or complications / unusual manifestations of common 
disqases , to the specialist . 


( ii ) OBJECTIVES : 
( a ) KNOWLEDGE : 

At tho ond of the course of Dermatology , Sexually Trans 
mitted Diseases and Leprology , the student shall be able to : 
( 1 ) demonstrate sound knowledge of common discasos , 

their clinical manifestations , including emergent 
situations and of investigativo procedures to contirm 

their din grogly : 
( 2 ) demonstrate comprehensivo knowledge of various 

modes of topical therapy ; 
(3 ) describe the mode of action of commonly used drugs 

their doses, side - effects / toxicity . indications and 

contra - indications and Interactions; 
( 4 ) describe commonly used modes of management : 

including the medical and surgical procedures avall . 
able for the treatment of various diseases and to 
offer a comprehensive plan of management for a 

given disorder . 
( b ) SKILLS : 
The student shall be able to : 
( 1) interview the patient, elicit relevant and correct 

Information and dorcribe the history lo # chrono - - - 
loglou order : 
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( 2 ) conduct clinical examination , elicit . And interpret 

physical Andings and diagnosc common disorders and 

emergencies ; 
( 3 ) perform aimple , routine Investigative and laboratory 

procedures required for making the bed -side diay 
nosis , specially the examination of scrapings for 
fungue, preparation of slit smearg and staining for 

AFB for leprosy patients and ior STD cases : , 
(4 ) take a skin biopsy for Jiagnostic purposes : 
(3 ) manage common diseases recognizing the need for 

referral for specialized care, in case of inappro 

priatenegg of therapeutic response . 
( Ģ ) TUBERCULOSIS AND RESPIRATORY DISEASES : 
( 1) GOAL : 

The aim of teaching the undergradu . te student in Tuber 
culoşiş and chest Diseases is to impart such knowledyo and 
skills that may enable him / her to diagnose and manage 
common ailments affecting the chest with the special empha 
sis on management and prevention of Tuberculosis and 
especially National Tuberculosis Control Progromme, 
( ii ) OBJECTIVES : 

( a ) KNOWLEDGE : 
• At the end of the course of Tuberculosis and Chest 
diseases , the student shall be able to : 
(1 ) demonstrate sound knowledge of common chest 

ditcases, their clinical manjfestations, including 
emorgent situations and of investigative procedures 

to confirm their diagnosis ; 
( 2 ) demonstrate comprehensive knowledge of various 

modes of thorapy used in trostmont of roepiratory 

diseason; . 
( 3 ) describe the mode of action of commonly used 

drugs, their doseg . side - effects /toxicity , indications 

and contra - indications and interactions; 
( 4 ) describe commonly used modes of manavement In 

cluding medical and surgical procedures available 
for treatment of various diseases and to offer a 
comprehensive plan of management inclusive of 

National Tuberculosis Control Programme. 
· ( b ) SKILLS : 

The student shall be able to : 
( 1 ) interview the patient. ellcit relevant and correct 

Information and describe the history in chronological 

order ; 
( 2 ) conduct clinical examination , elicit and interpret 

clinical findings and diamore common repiratory 

disorders and omergencios; 
( 3 ) perform simple, routine investigative and office 

procedures reauired for makin the red side tiago 
nosia , especially sputum collection and eximination 
for etiolocic organisms esnecially Acid Fast Bacilli 
( AFB ) , interpretation of the chest x - rays and res 

piratory function tests ; 
( 4 ) interpret and manage various blood pocme and PH 

abnormalities in various respiratory diacages ; 
( 5 ) manage common discases reconnising peer for 

referral for specialisert core in case of , inannro 

priateness of therapeutic responsc ; 
( 6 ) ossist in the performance of common procedures, 

like laryngoscopic examination , pleural noniration 
respiratory physiotherapy , larvneeal intubation and 

pneumo - thoracic drainage / aspiration . 
) INTEGRATION : 

The broad pool of effective teaching can be ahtrived 
through integration with denartment of Medicine Surg - ry , 
Microbiolomu . Pathology , Pharmacology and Proventive and 
Social Medicine . 


(2 ) SUROERY AND ITS ALLIED SPECIALITIES 
( A ) SURGERY - - including Paediatric Surgery : 
(i ) GOAL : 

The broad goal of the teaching of undergraduato students 
in Surgery is to produce graduates capable of delivering 
efficient first contact yilrgical care . 
( ii ) OBJECTIVES : 
(a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be uble to : 
( 1 ) describe retiology , pathophysiology, principles of 

diagnosis and management of common surgical pro 
blems including emergencies, in adults and child 

Ten ; 
( 2 ) define indications and methods for fluid and electro 

lyte replacement therapy including blood transfusion ; 
( 3 ) define asepsis , disinfection and sterilization and re 

commond judicioug use of antibiotics ; 
( 4 ) describo common malignancies in the country and 

their management including prevention ; 
( 5 ) enumerate different types of anacsthetic agents, their 

in « lications, mode of administrntion , contraindications 

and side effects . 
(b ) SKILLS : . 
At the ond of the course, the student should be able to : 
( 1) diagnoso common surgical conditions both acute 

and chronic, in adult and children ; 
( 2 ) plan various laboratory tosts for surgical conditions 

and interpret the results ; 
identify and manago patients of haemorrhagic , 

septicaemic and other types of shock ; 
( 4 ) be able to maintain patent alr -way and resuscitate ; 

(1) a critically injured patient ; 
(ii) patient with cardio - recniratory failuro ; 

( iii ) a drowning case ; 
( 5 ) monitor patients of head . chest , spinal and Abdomi 

nal injuries , both in adults and children ; 
(6 ) provide primary care for a patient of burns ; 
( 7 ) acquire principles of operative surgery, including 

pre -operative . Operative and post operativo CATO 

and monitoring ; 
( 8 ) treat open wounds including provontive measures 

against tetanus and gas gangrcne ; 
( 9 ) dlagnogo neonatal and paediatric surgical emer 

gencies and provide sound priinary care. beforo 

referring the patient to secondary / tertiary centres ; 
( 10 ) identify congenital anomalies and refer them for 

appropriato management. 
In addition to the skills referred above in items ( 1 ) to 
( 10 ), he shall have observed / assisted /performed the follow 
ing : 

(a ) Incision and drainage of abscess ; 
( b ) Debridemoot and suturing open wound ; 
( c ) Venessection ; 
(d ) Excision of simple cyst and turnouts ; 
( c ) Biopsy of surface malignancy ; 
( f ) Catheterisation and nasogastric intubation ; 
( 5 ) Circumcision ; 
( h ) Meatotomy ; 
(i ) Vasectomy ; 
(j) Poritoneal and ploural aspirations ; 


( 
3 
) identify apret the Presu , tosts lov 
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skolctal system , Gastro Intestinal Tract , Hepatobi 

liary system und Genito Urinary (G . U . ) system ; 
( 4 ) marn about various imaging techniques, inchding 

isotopes Computerised Tomoyruphy (CT ), Ultra 
Sound, Maynotic Resonince Imaging ( M . R . I.) and 
D . S . A . 


( b ) SKILLS 
At the end of the course the student shall be able to : 
( 1 ) uso basic protective techniques during various imag 

ing procedures ; 
( 2 ) interpret common X - ray, radio - diagnostic techniques 

in various community situations ; 
( 3 ) advise appropriate diagnostic procedures in specializ 

ed circumstances to appropriato specialists . 


(B ) RADIOTHERAPY 
11 ) GOAL : 


The broad goal of teaching tho undergraduate medical 
students in the field of Radiotherapy is to mako tho students 
understand the magnitude of the over - increasing cancer prob 
lem in the country . The students must be made aware 
about steps required for the prevention and possible cure of 
this dreaded condition . 
( 11 ) OBJECTIVES 


( k ) Diagnostic proctoscopy ; 
( 1 ) Hydrocelo operation ; 
( m ) Endotracheal intubation ; 
( n ) Tracheostomy and cicothyreid ony ; 

( 0 ) Chest tube insertion . 
( c ) INTEGRATION : 

The undergraduate lcuching in sirgery shall be integrated 
at various stages with different pre and para and other clini 
cal departments. 
( B ) ORTHOPAEDICS : : 
( a ) KNOWLEDGE : 
The student shall be ablc to : 
( 1 ) explain the principles of recognition of bone injuries 

and dislocation ; 
( 2 ) apply suitable methods to detect and manage com 

mon infections of bones and joints ; 
( 3 ) identify congenital, skeletal anomalics and their 

referral for appropriate correction or rehabilitation ; 
(4 ) recognize metabolic bone diseases As seen in this 

country ; 
(5 ) explain etiogenesis, maifestacions, diumuosis of neo 

plast affecting bones , 
( b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be ablo to : 
(1 ) detect sprains and deliver first aid nieatures for 

common fractures and sprains and manage uncom 
plicatod fractures of clavicle , Colles s forearm , 

phallanges etc. ; 
( 2 ) use techniques of splinting , plaster , immobilization 

etc . ; 
(3 ) manage common bone infections , loan indications 

for sequestration , amputations and corrective me!! 

sures for bono deformities ; 
(4 ) dyise aspects of rehabilitation for Polio, Cerbral 

Palsy and Amputation . 
(c ) APPLICATION : 

Be ablo to perform certain orthopacdic skills, provide 
sound advice of skeletal and related conditions at primary or 
secondary health care level. 
( d ) INTEGRATION ; 

Integration with anatomy, surgery , pathology , radiology 
and Forensic Medicino bo donc 
( C ) RADIO -DIAGNOSIS AND RADIOTHERAPY 
(A ) RADIODIAGNOSIS & IMAGING : 
(1) GOAL : 

The broad goal of teaching the undergreduate ndcl 
students in the field of Radio - diagnosis should be aimed at 
making tho students rcalise the basic need of various radio 
diagnostic tools in medical practice . They shall lo avuto 
of the techniques required to be undertaken in different 
situations for tho diagnosis of various ailments as well 25 
during prognostic estimations. 
( il ) OBJECTIVES 
( a ) KNOWLEDGE : 
The student shall be able to : 
( 1 ) understand basics of x - ray production , its uses and 

hazards ; 
( 2 ) approciate and diagnoso changes in bcncs - liko 

fractures , infections, multy and metabolic bone 

discasos ; 
( 3 ) identity and diagnose various radiological changci 

In dlecase conditions of chest and mediastinum , 


( a ) KNOWLEDGE : 
The student shall be able to : 
( 1 ) identify gymptoms and signs of various cancers and 

their steps of investigations and management : 
( 2 ) explain the effoct of radiation therapy on human 

beings and the basic principles involved in it ; 
( 3 ) know about radio -active isotopes and their physical 

properties ; 
14 ) he gware of the advance made in radiotherapy in 

cancer management and knowledgo of various radio 
therapeutic equipment while treating a patient, 


( b ) SKILL : 

At the completion of the training programme, the student 
shall be able to : : 
( 1 ) tako a detailed clinical history of the CASC AllSpected 

of having a malignant disease ; , 
( 2 ) assist various specialists in administration of anti 

cancer drugs and in application and use of various 
radiotherapeutic equipment, whilo treating a patient. 


( 3 ) OTO - RHINO - LARYNGOLOGY : 


(i ) GOAL : 


The broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Otorhinolaryngology jg that the undergraduate students 
101 acquired adequato knowledge and skills for optimally 
dealing with common disorders and emergencies and princi 
ples of rchabilitation of the impaired , hearing . 


( ii ) OBJECTIVES 
( a ) KNOWLEDGE : 
At the end of the course , the student shall be vole to : 
( 1 ) escribe the basic pathophvsiology of common Ear . 

Nose and Throat ( ENT) (lisenses ar l emergencies ; 
( 2 ) adopt the ralional xic of commonly used drugs , 

keeping in mind their adverse reactions : 
( 3 ) suggest common investigative procedures and their 

interpretation . 


! 
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(3 ) diagnoso and treat common problems affecting the 

oye : 
( + ) interpret ophifulmic signs in relation to common 

systemic disorders : 
( 5 ) assist /observe therapeutic procedures such as sub 

conjunctivul injection , corneal conjunctival foreign 
body removal. Catholic cauleiv for corneal ulcers , 

Nasolecrinial duct syringing and tasorraphy : 
(6 ) provide first aid in major ophthalmic emerrencies : 
(7 ) Assist to organise community surveys for visual 

check up ; 


(8 ) assist to organise piimary eye care service through 

primary health centres ; 


(b ) SKILLS ; 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1 ) examine cind dingusu nomunon far, Nose und 

Throat ( INT ) problems including the premalignaui 

od maligninnt disorders of the head and neck ; 
( 2 ) munage Ful , Nose and Tiroat ( ENT ) problems at 

the first level of care and be uhle to refer whenever 

necessary : 
( 3 ) ausist / carry out minor survical procedures like 

car syringing , car çlressing , natal packing etc ; 
( 4 ) assist in certain procedures such as tracheostomy, 

endoscopies and removal of foreign bodies. 
( c ) INTEGRATION : 

The undergraduate training in Ear, Nose and Throat 
( ENT) will provide an integrated approach towards 
othor disciplines especially Neurosciences Opthalmology 
and general surgery. 
(4 ) OPHTHALMOLOGY 
(1) GOAL : 

Tho broad goal of the teaching of students in opthalmology 
is to provido such knowledge and skills to the student that 
shall enablo him / her to practice as a clinical and as a pri 
mary eye care physician and also to function effectively as 
a community health leader to assist in the implementation 
of National Programme for the prevention of blindness and 
rehabilitation of the visually impaired . 
( 11 ) OBJECTIVES 
(a) KNOWLEDGE : 

At the end of the course , the student shall have know . 
lodgo of : . 


( 9 ) uso offective means of communication with the pub 

lic and individual to motivale for surgery in catu 
ract and for eye donation ; 


( 10 ) ostablish rapport with his seniors, colleagues and 

paramodical workers, so as to offeclively function as 

a member of the cyc care team : 
( c ) INTEGRATION : 

The undorgraduate training in Ophthalmology will provide 
an integrated approach towards other disciplines especially 
Neuro sciences, Otorhino - laryngology , General Surgery and 
Modiano . 


( 3 ) OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY : 

Obstetries and Gynaecology to include family welfare and 
family planning . 
(i) GOAL : 

Tho broad goal of the teaching of undergraduate students 
in Obstetrics and Gynaccology is that he / she shall acquire 
undorstanding of anatomy, physiology and pathophysiology of 
the roproductive systom and gajn the ability 10 optimally 
manage common conditions affecting it . 
(U ) OBJECTIVES 
(n ) KNOWLEDGE : 


At the end of the course , tho student shall be able to : 


( 1 ) common problem , affecting the oyo ; 
( 2 ) principles of management of major ophthalmic 

emergoncios ; 
( 3) main systemic discases affecting the oye ; 
( 4 ) effects of local and systemic discases on pationt s 

vision and tho necessary action required to minimise 

the sequalao of such diseases ; 
( 5 ) adverse drug reactions with special reference to 

opthalmic manifestations ; 
( 6 ) magnitude of bundoess in India and its main causes ; 
( 7 ) national programme for control of blindness and 

its implementation at various levels ; 
(8 ) oye care education for preventi in of eye problems ; 
( 9 ) role of prinjury health centre in organization of 

eye camps ; 
( 10 ) organization of primary health care and the func 

tioning of the ophthalmic assistant ; 
( 11 ) integration of the national programme for control 

of blindness with the clier national health pro 
grammes ; 


( 1 ) outlino the anatomy, physiology and pathophysin 

logy of the reproductive system and the common 

conditions affecting it ; 
( 2 ) detect normal prognancy , labour, puerperium and 

manage the problema he / she is likely to encounter 
thorcin ; 


( 3 ) list the londing causes of muternal and perinatal 

morbidity and mortality : 
( 4 ) understand the principles of contraception and 

various techniques employed , niethods of medical 
termination of pregnancy , sterilisation and their 
complications ; 


( 5 ) Identify the use , abuse and side effects of drugs in 

pregnancy , pre -menopausal and post- incnopausal 
periods ; 


describe the national programme of 01ternal and 
child health and family welfare and their implemeni 
tation at Vurious levels ; 


( 12 ) eye bank organzntton ; 
b ) SKILLS : 
At the end of the course , the student shall be able to : 
( 1) elicit : history rertirent in yenoral health and 

ocular status , 
( 2 ) assist in diagnostic predures such as visual acuity 

testing , examination eye . Schiotz tonometry , 
Staining for Corneal - thology, confrontation peri 
metry, Subjective cition including correction of 
presbyonize and aphan ) direct ophthalmoscopy and 

conjus clival smear extination and Cover test ; 
22 — 6961 


( 7 ) identify common rynaecological diseases und des 

cribe principles of their managment ; 


( 8 ) stato the indications , techniques and comolications 

of surseries like Caesarian section , laniotomy, ibu 
dominal and vaginal hysterectomy Fothespill s ope 
ration and vacuum andiration for Medic : l Termina 
tion of Pregnancy (MTP ) , 
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(6 ) SKILLS : 

CHAPTER - IV 
At the end of the course, the studont shell be able 10 : 12 . EXAMINATION REGULATIONS 
( 1 ) examine a pregnant women ; recognise high risk Essential ties ſur qualifying 10 typen in professional 
pregnancies and make appropriate referrals ; 

examinations 
( 2 ) conduct a normal delivery , recognise complications The performance in essential components of training are 
and provide postnatal care ; 

to be assessed , based on : 
( 3 ) resuscitate the newborn and recognise congenital ( 1 ) ATTENDANCE : 
anomalies ; 

75 % of attendance in a subject for appearing in the cxami 
( 4 ) advise a couple on the use of various available nation is compulsory provided he / she has 80 % attendance 
contraceptive devices and assist in insertion and 

in non lecture teaching , i.e . seminars , sroup discussions, tuto 
removal of infra -uterine contraceptive devices . 

rials , demonstrations, practicals , Hospital ( Tertiary . Second 

ary , Primary ) postings and bed side clinics , etc . 
( 5 ) perform pelvic examination , diagnose and manage 

( 2 ) INTERNAL ASSESSMENT 
common gynaecological problems including early 
detection of genital malignancies ; 

(i) it shall be based on day to day assessment (sce 

note ) , evaluation of student assignment, preparation 
( 6 ) Make a vaginal cytological smear, perform a post 

for seminar , clinical case presentation etc . ; 
coital test and wet vaginal smear cxamination for 
Trichomonas vaginalis , moniliasis and gram tajn 

(ii ) regular periodical exantinations shall be conducted 
for gonorrhoea ; 

throughout the coursc . The question of number of 

examinations is Icft to the institutičn ; 
( 7 ) Interpretation of data of investigations like bio 
chemical, histopathological radiological, ultrasound 

( ili ) day to day records should he given importance 
etc . 

during internal assessment ; 

( iv ) weightage for the internal Assessment shall be 20 % 
(c ) INTEGRATION : 

of the total marks in each subject ; 
Tho student shall be able to integrate clinical skills with 

( v ) student must secure at least 50 % marks of the total 
other disciplines and bring about coordination of tamil 

marks fixed for internal assessmont in a particular 
Welfare programmes for the national goal of population 

subject in order to be cligible to appear in Anal 
control. 

university examination of that subject . 
(d ) GENERAL GUIDELINES FOR TRAINING : 

NOTE : 
( 1 ) attendance of a maternity hospital or the maternity 
Internal gasessment shall relate to different way in which 

wards of a general hospital including (i) antenatal students participation in learning process during semesters in 
care ( ii ) the management of the puel perium and evaluated . Some examples are as follows ; 
( iii) a minimum perioxt of 5 months in patient and 
out- patient traioing including family welfare plan 

(i) Preparation of sublect for students seminar. 
ning ; 

(1 ) Preparation of a clinical case for discussion . 
( 2 ) of this period of clinical instruction , not less than 

( lii ) Clinical case study /problem solving exercise . 
one month shall be spent as a resident pupil in a 
maternity ward of a general hospital ; 

( iv ) Participation in Project for health care in the 

community ( planning stage to evaluation ) . 
( 3 ) during this period , the student shall conduct at 
least 10 cases of labour under adequate supervision 

( v ) Proficiency in carrying out a practical or a skill in 
and assist in 10 other cases ; 

small research project . 
(4 ) a certificate showing the number of cases of labour ( vi ) Multiple choice questions (MCO ) test after comple 
attended by the student in the maternity hospital 

tion of a system / teaching , 
and / or patient homes respectively , shall be signed 
by a responsible medical officer on the staff of the • Each item tested shall he objectively assessed and record 
hospital and shall stato ; 

ed . Some of the items can be assigned as " Home work / 

Vacation work . 
( a ) that the student hay been present during the 

course of labour and personally conducted each (3 ) UNIVERSITY EXAMINATIONS : 
case , making the necessary abdominal and other 
examinations under the supervision of the 

Theory papers will be prepared by the examiners as 
certifying officer who shall describe his official prescribed . Nature of questions will be short answer type ! 
position , 

objective type and marks for each part indicated separately . 
( b ) that satisfactory written histories of the cases Practicals / clinicals will be conducted in the laboratories 

conducted incl ding wherever possible antenata ) or hospital wards. Objective will be to assess proficiency in 
and postnatal observations , were presented by skills, conduct of experiment , interpretation of data and 
the student and initialled by the supervising logical conclusion . Clinical cases should preferably include 
officer . 

common diseases not colerics Tomcs or ric disorders , 

Emphasis should be on candidate capability in elicking 
. 5 . FAMILY WELFARE PLANNING : 

physical signs and their interpretatira . 
Training in Family Welfare Planning shall be emphasized Viva / oral includes cvaluation of manayement approach 
in all the three phases and during Internship as per guide and handling of emergencies . fancylate s skill in interpre 
lipies provided ill Appendix A . 

tation of common investigative data . X - raya , iclentification of 
(6 ) COMMUNITY MEDICINE 

specimens, ECG , etc. also is to be ernliated , - 

The examinations are to be designed with a view to ascer 
The teaching and training of community medicine will tajn whether the candidato 119 Lied the necessary for 
continut during the first two semesters of phase II ( clinical knowledge , minimum skills Longwith sof concepts of the 
phase ) . The goals, ohioctives and skills to be acquired by fundamentals which are 

* 1 carry out his 
the student has alroudy been outlined in Phase II ( Para 

professional day to dar 
day to day we completarily . Evaluation will 

ve hala , 
Clinical Phase ) . 

be carried out on an obje ; 
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Question papers should preferably be of short structure / 
objectivo typc . 

Clinical cases , práciicals shall take into account common 
diseases which the student is likely to como in contact in 
practice . Rarc cáscs / obscure syndromes , long cases of ucu 
rology shall not be put for final examination 

During evaluation ( both Internal and External) it shall bo 
ascertained if the candidate has acquired the skills as detailed 
in Appendix - B . 

There shall be one main cxamination in a year and a 
supplementary to be held not later than 6 months after the 
publication of its l esults . University Examinationy shall be 
held us under : 

First Professional -- the second Semester of Phase 1 
training , in the subjects of Anatomy Physiology and Bio 
Chemistry . 

Second Professional ... n the Fifth Semester of Phase 11 
training in the subjects of Pathology , Microbiology , Phar 
macology anrl Frorensic Melicine . 

Third Professional Part Iin the Seventh Semester of 
Phase IU , in the subjects of Ophthalmology , Oto -rhyno 
laryngology and Community Medicine . 

Third Professional --- Part — ( Final Professional ) – At the 
end of Phase III training in the subjects of Medicine , Surgery , 
Obstetrics & Gynaccology and Paediatrics. 
NOTE : 

Results of all university cxaminations sholl be declared 
before the start of teaching for next semester . 
(4 ) DISTRIBUTION OF MARKS TO VARIOUS DISCIP 

LINES : 
( A ) Firse Professional exhunination : ( Pre - clinical - Sub 
jects ) : 
( a ) Anatomy : 

Thcory - Two papers of 50 marks each 

One applied question of 10 marks in each paper) 100 
niaks 
Oral ( Viva ) 

20 Marks 
Practical 

40 marks 
Internal Assessinent 
( Theory - 20 ; Practical- 20 ) 

40 marks 
Total 

: 200 marks 
(b ) Physiology including Biophysics 

Theory - Two papers of 50 marks cachi 
(One applied question of 10 marks in cach paper ) 100 
marks 
Oral ( Viva ) 

20 marks 
Practical 

40 morka 
internal Assessment 
( Theory - 20 ; Practical-20 ) 

40 marks 
Total 

200 marks 
( c ) Biochemistry : 

Theory - Two papers of 50 marks cach 
(One applied question of 10 marks in Cayu papais IVU 
marks 
Oral ( Viva ) 

20 marks 
Practical 

40 maſke 
Internal Assessment 
( Theory - 20 ; Practical- 20 ) 

40 marks 
Total 

200 marks 
Pass : In each of the subjects , a candidate must obtain 
50 % in aggregate with a minimum of 50 % in Theory in 
cluding orals and minimum of 50 % in Practicals . 
( B ) SECOND PROFESSIONAL EXAMINATION : 
( Para - clinical subjects ) : 
( a ) Pathology : 

Theory - - Two papers of 10 marks cach 
Tone applied question of 10 marks in 
cach piper ) 

80 marks 


Oral ( Viva ) 

15 marks 
Practical 

25 marks 
Internal assessment , 
( Theory — 15 ; Practical --- 15 ) 

30 marks 
Total 

150 marks 
( b ) Microbiology : 

Theory - - Two papers of 40 marks cach 
(One applied question of 10 inaks in 
фасh paper ) 

80 marks 
Oral ( Vivu ) 

15 marks 
Practical 

25 marks 
Internal Assessment 
( Theory -- 15 ; Practical- - 15 ) 

30 masks 
Total 

150 marks 
( c ) Pharmacology : 

Theory - Two papers of 40 marks each 
containing one question on clinical therapeutics 80 marks 
Oral ( Viva ) 

15 marks 
Practical 

25 marks 
Internal assessment 
( Thcory - 15 ; Practical - - 15 ) 

30 marks 
Total 

150 marks 
( d ) Forensic Medicine : 

Theory one paper 
Oral( Viva ) 

10 marks 
Practical /Clinicals 

30 marks 
Internal assessment 
( Theory — 10 ; Practical- - 10 ) 

20 miks 
Total 

100 marks 
Puss ; In each of the subjects , a candidate must obtain 
50 % in aggregate with a minimum of 50 % in Theory in 
cluding oral and minimum of 50 % in Practicals , clinicals . 
( C ) THIRD PROFESSIONAL 
( i) PART 1 
( Clinical subjects ) 

Part I : To be conducted during and period of seventh 
semester . 


(u ) Ophthalmology : 

Theory - one papel 
( should contain one question ou pre clinical and 
para - clinical aspects , of 10 marks ) . 
Oral( Viva ) 

10 -AAKLIK 
Cimical 

30 marke 
Internal assessment 

20 marks 
( Thoory — 12 ; Practical -- 10 ) : 

20 marks 
Total 

100 marks 
Oto -Rhino-Laryngology : 
Theory — on paper 
( should contain one question on pre -dinical . . 
And para - clinical aspects , of 10 tharks ) 
Oral - Vivul) 

10 marks 
Clinical 

30 marka 
Internal assessment - 

20 marks 
(Theory — 10 ; Practical - 10 ) 
Total 

100 marks 
(c ) Community Medicine including Humanities : 

Theory : Two papers of 60 marks each 120 marks 


í 
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( includes problem solving , pplied aspects of management 

( Theory 10 , Practicaj 10 ) 

20 marks 
at primary level including cuscutial drugs , occupationul (agro 

Total 

100 marks 
based ) diseases . Tchat Hitation and social aspects of com 
munity ) . 

Pana : In euch of the subjects a candidate must obtain 
10 marks 

50 % 
Oral (Viva ) 

in aggregate with a minimum of 50 % in Theory in 

cluding orals and minimum of 30 % in Practicals / clinicals : 
Practical /Project evaluation 

30 marko 

13 . APPOINTMENT OF EXAMINERS : 
Internal asscshment 

40 marks 

( 1 ) No porxon shall be appointed as an examiner in any 
( Theory : 20 Practical : 20 ) Total 200 marks of the subjects of the Professional examination leading to 

and including the final Professional examinations for the 
Pass : In each of the subjects , a candidate must obtain 

award of the MBBS degree unless he has taken atleast five 
50 % in aggregate with a minimum of 50 % in Theory in . 

yoota previously , a doctorate degree of a recopiled univer 
cluding orals and minimum of 50 % in Practicals , clinicals . 

sily or ua equivalent qualification in the particuinr Subject 
PART II 

as per recommendation of the Council on teichers cligi 

bility qualifications and has had at lcast five years of total 
Each paper shall have two sections, Question requiring teaching experience in the subject concerned in a college 
eugy , type answer s may be avoided . 

affiliated to a recognized university at a faculty position . 
( a ) Medicine : 

( 2 ) There shall be at least four examines for 100 
Theory — Two papers of 60 marks cach 120 marks 

students, out of whom not less than 50 % must be external 

examinors . Of the , four examiners , the senior most internal 
Paper 1 - Gencral Medicine 

examiner will act as the Chairman and co -ordinator of tho 
Paper II – General Nieuicine ( including 

whole examination programme so that uniformity in the 
Psychiatry 

metter of assessment of candidates is maintaincat where 
Dermatology and S . T . D . ) 

candidates appearing are moro than 100 , ono additional 
(Shall contain one question on basic sciences and allial examiner , for every additional 50 or part thereof candidatos 
subjects ) , 

appearing , be appointed . 
Oral ( viva ) Inter petation of X - ray ECG , ete 20 marks · ( 3 ) Non medical scientist engaged in the tenching of 

modicul students as whole lino teachers , may he appointed 
Clinical ( Ded side ) 

100 marks 

examiners in their concerned subjects provided they posscas 
Internal assessment 

60 marks requisite doctorate qualifications and five year teaching ex 

perlenco of medical studonta after obtaining their post 
Theory 30 : Practical 30 ) 

graduate qualifications. Providod further that thc 50 % of 
Total 

300 murks 

tho examiners ( internal & cxternal ) arc from the medical 
16 ) Surgery : 

qualification stream . 
Theory - w papers of 60 marks cach ) 120 marks ( 4 ) External examiners shall not bo from the same uni 
Paper ) - - tieneral Surgery (section 1 ) 

versity and preferably bc froin outside the state , 

( 5 ) The internal examinei in a subject shall not illcept 
Orthopaedics (section 2 ) 

external examinership for a college from which external 
Paper 11 _ General Surgery including 

examiner is appointed in his subiect. 
Anaesthesiology , Dental liscases and Radiology . 

(6 ) A University having more than one college shall havo 
( Shull contain onc question on hasic Sciences and allied separate scts of cxaminers for fi ch College , with internal 
subjects ) 

emptincrs from the concerned college . 
Oral ( Viva ) Interpretation of Investigative 

(7 ) External cxaminers shall rotate al an interval of 2 
duta 

20 marks Yeart . 
Clinical ( Bed side ) 

100 marks ( 8 ) There shall be a Chairman of thc Board of paper 
Internal asossmont 

setters who shall be an internal examiner and shall moderato 

the qucstions . 
( Theory 30) ; Practical 30 ) 

60 masks 
Total 

300 marks 

( 9 ) Except Head of the departinct of subject concerned 

in a college / institution , all others with the rank of reader 
Paper I of Surgery :hall have one section in Orihopaedics . or equivalent and above with requisite qualifications and ex 
T ho questions on Orthopaedic Surgery be sct and assessed perience shall be appointed internal examiners by rotation 
by examiners who are teachers in the Orthopaedic surgery , in their subjects ; provided tbat wherç there are no posts of 

readers , then an Assistant Professor of 5 yeare standing as 
cb) Qbstetrics and Gynaecology : 

Assistant Professor may be considered for appointment as 
Theory - Two paper OTPO marks each 80 marks 

examiner 
Papor I – Obstetrics including social obstetrics . 

CHAPTER - V 
Paper II - Gynaecology , Family Welfare and - 
Demography 

14 INTERNSHIP 
Shall contain one question on basic sciences and allied ( 1 ) GENERAL 
subjects ) 

Tuxternship is a phuse of training wherein a graduate is 
@ rul ( Vive ). including record of delivery 

axpected to conduct actual practice of medical and health 
cases ( 207- 10 ) 

30 marks care and acquire skills under supervision 60 that he / sho 
Chmicut 

. 30 .marts 

may become capable of functioning independently . 

* ** * * SPECIFIC OBJECTIVES 
Internal Assistant 

40 marks 
( Theory 20 , Practical 20 ) 

10 marts 

At the end of the internship trajning, the student shall be 
Total 

200 marka 

i ) viagnose clinically common disease conditions en 
( d ) Paediatrics : ( including Nepatology ) ; 

countered in practice and make timely decision for 
(Shall contain one question on basic sciences and allied 

referral to higher level ; 
subjects ) 

ü ) use discreetly the essential drugs, infusions, blood 
Oral ( Viva ) 

10 marks 

or its substitutes and laboratory scrvices ; 
Clinical 

Ju marks 

(ii) munage all type of emei goncies - -medical, surgical 

obstetric , neonatal and paediatric , by rendering first. 
Internal assessmen 

20 mark 

level carc ; 
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( iv ) domostrato skills in monitoring of the National 

· Health Progrannies and schemes, oriented to pro 
vide proventive and promotive health care services 

to the community ; 
( v ) develop leadership qualitios to function effectively 

as a leader of the health teani orgupind 10 doliver 
the health and family welfare service in existing 

socio -cconomic , political and coltural environment ; 
( vi) ronder services to chronically sick and disabled . 

( both physical and mental) and to Communicate 
effectively with patient and the community , 


( 3 ) Fine alluction lo euch discipline is approximute und 
shill be guided more specificully hy the actual experience 
obtained . Thus 4 student serving in district or taluk 
hospital emergency room , may well uccumulate skills in 
surgery , orthopaedics, medicine , Obstetrics and Gynaecology 
and Paediatrics during even a single night on duty , Res . 
ponsible authorities from the medical collogo shall adjust 
the intern experience to maximizo intora s opportunities to 
practice skills in patient qaro in rough approximation of the 
time allocation suggested . 
( 4 ) INTERNSHIPS- TIME DISTRIBUTION 
Compulsory 
Community Medicine 

3 months 
Medicine 

2 months 
Surgery including Orthopuedics 

2 months 
Obst .; Gynae, including Fariſly . 

2 months 
Welfare Planning 
Pacdiatric 

1 $ duys 
Ophthalmology 

15 days 
Otorhinolaryngology 

15 days 
Casualty 

15 days 
Elective Postiogs 

One month 
Elective subjects : 

Elective posting will includo Two of the following for 15 
days lo cach subject . 

( i ) Dermatology and Sexually Transmitted Discases, 
(ü ) Psychiatry, 
( iii ) Tuberculosis and Respiratory Discasos, 
( iv ) Anaesthesia , 
( V ) Radio -diagnosis , 
( vi ) Physical Medicine and Rebabilitation , 
( vii ) Forcusic Medicine and Toxicology , 

( viii ) Blocd Bank und Transfusion Department, 
( 5 ) OTHER DETAILS : 

( i) All parts of the internship shall be done as far as 
possible in institutions of India . In case of any clifficultics , 
the matter may be referred to the Medical Council of India 
to be considered on individual morit . 

0 ) Every candidate will be required after passing the 
final MBBS examination to undergo compulsory rotational 
interpship to the satisfaction of tho Colloge authorities and 
University concerned for a period of 12 months so as to 
bc cligible for tho award of tho degroo of Bachelor of Medi 
cine and Bachelor of surgery (MBBS ) and full registration . 

( iii ) The University shall issue a provisional MBBS pass 
certificato on passing the final examination. 

( iv ) The State Medical Council will grant provisionul re 
gistration to the candidate on production of the provisional 
MBBS pass certificato. Tho provisional registration will be 
for a period of ono year. In tho ovent of shortage or un 
satisfactory work , the period of provisional registration and 
the compulsory rotating Internship may be suitably oxtended 
by the appropriate authorities, 


( v ) Thi intern shall be entrusted with clinical responki 
bilities under direct fupervision of senior medical oficor. 
They shall not be working independently . 

( vi) Intents will not issue a medical certificate or # death 
certificaic or a meclicologal document under their signature . 

(vii ) In recognition of the importance of hands-on 41 
perience , full responsibility for patient card and skill acqui 
sition , internship should be increasingly scheduled to utilizo 
clinical facilities available in District Hospital, Taluka Hos 
pital, Community Hсalth Centre and Primary Health Centre, 
in addition to Teaching Hospital. A critical element of 
internship will be the acquisition of specific experiences and 
skill as listed in major : 

Provided that where all intern in posted to District / Sub 
Divisional Hospital for training, there shall be 
consisting of representatives of the college / university , the 
State Government and the District administration, who sball 
regulate the training of such trainee ; 

Provided further that for such trainee a certificate of 
satisfactory completion of training shall be obtained from 
the relevant administrative authorities which shall be countor 
signed by the Principal / Dean of college . 

( vii) Adjustment to cnable it candidate to obtain training 
in elective clinical subjects may be made . 

( ix ) Each medical college shall establish links with ono 
entire district extending out- rench activities. Similarly . Ro 
orientation of Medical Education (ROME ) scheme may be 
suitably modified lo assure leuching activities at cach level 
of District health system which will be coordinated by Dead 
of tho medical college . 

(x ) Out of one year, 6 months shall bo devoted to 
learning tertiary carc being readered in teaching hospital / 

district hospital suitably staffcd with well qualificd saff . 3 
· months of secondary care in a small District or Taluka 

Hospital / Community IIcalth Centre and 3 months in 
Primayr Health ciuc vut of whichi 2 months should bo to 
Primary Health Centre with full attention to the implemen . 
tation of National Healtlı Programme at the Community 
lovel. One month of primary care training moy he in the 
form of preceptorship with a practicing family pbysician or 
voluntary ngency or other puimary health care provider. 

( xi) One year s approved service in tho Armed Forces 
Medical Services , after passing the final MBBS cxaminatio 
shall be considered as equivalent to the pre -registration train . 
ing detailed above ; such training shall , as far as possible, 
he at ho Base /General Hospital. 
( 6 ) ASSESSMENT OF INTERNSHIP : 

( i) The Intern shall maintain a record of work which is 
to be verified and certificd by the medical officer under 
whom he works. Apart from yorutiny of the record of 
work assessnient und evaluation of training shall be under 
taken by an objective approach using situation tests in know . 
ledge , skills and attitude during and at the end of training . 
Based on the record of work and date of evaluation , the 
Dean / Principal shall issue certificate of satisfactory comple 

of training, following which tho . University shall award 
the MBBS degree or declare him cligible for it . 

( ii ) Satisfactory completion shall be determined on the 
basis of the following : - 
( 1 ) Proficiency of knowle.lge required for each casc 

- SCORE 0 - S 
( 2 ) The competency in skills expected to manage cach 
case 

(a ) Competency for performance of self performance 
(b ) of having assisted in procedures . . . 
(c) of having observed . 

SCORE 0 -3 


11 


13 ) Responsibility , punctuality, work up of case , involve 
ment in treatment, follow -up rcports . 

Score 0 -4 
( 4 ) Capacity to work in a team ( Behaviour with com 
leagues, nursing staff and relationship with paramedicala ). 

Score 0 
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( 5 ) Initiative, participation in discussions, research ajtitude . 

Score 0 - 5 
Poor / Fair / Below averagc / average / above įverage / excellent 
0 1 2 3 4 

A Score of less than 3 in any of above items will represent 
unsatisfactory completion of internship . 

( 7 ) Full registration shall only be given by the State 
Medical Council / Medical Council of India on he yard of 
the MBBS degree by the university or its declaration that 
the candidate is eligible for it. 

( 8 ) Some guidelines in the implenientation of the training 
programmt are given below . 
( 9 ) INTERNSHIP — D ISCIPLINE RELATED : 
( i) COMMUNITY MEDICINE 
: Interos shall acquire skills to deal effectively with a 

individual and thc community in the context of primary 
health carc . This is to be achieved by hands on exporienuo 
in the district hospital und primary health centre . The 
details of training are as under : 

(1 ) Community Health Centro , District Hospital / Attich 
ment to General Practitioner : 
( 1) During this period of internship an intern must acquic 
( a ) - chnical competence for diagnosis of common mil 

ments , use of bed side investigation and primity 

care techniques ; 
( b ) yain information on Essential drugs in their 

usage : 


( 2 ) make a community diarnosis in specific situations 
- such is cpidemics and institute , ichi van cok101 

Menures for communicable dissides ; 
( 3 ) develop capability for uw o lapital Lite 

morbiditv and mortality fatistics . 
( 4 ) 18 of senil drugs in the Uniuniiy with the 

awarent s of availability, cost and side effects ; 
( 5 ) provide health ciucation to an iridivjitual / commu 

nity on : 
( n ) tuberculosis ; 
ini sul f.mily , 4 : 0 ;" se appropriate con 

traepiives ; 
( c ) applied ruirition isnot care of inochets ind 

children ; 
( d , immunization ; 

. ( el participation in hou een prorrumine , 
( III) PRIMARY HEALTH CENTRE 

( 1) Inititu or participate in Fainily composiic liealth Care 
( birth to death ) , Inventory. vi events ; 

( 2 ) Participate in all the modules on field nractice for 
conmunity healtin c . . Sals 720heihoo :1 , nutiktional surveil 
lance 111 rchobilit: tion , disini olleil Jisorders etc . ; 


ITT 


1 ) Kuic ( 2018clence in Ji14: ., :uliai 1, 517 . 11 .17ent of 
cominon wilincnts et inalaria , tuh . rculosis , chicric fever , 
congestive heart future , hopaiitis, mneningitis , cute renal 
failure ctc . ; 


( 1 ) Monir : oficirue ! lily Wellre Trollunnies 
( unle 11 18 21 cure , normal cicliseny , contracep irii care er , 


( 0 ) 1ccognise medical emergencies, resi . die rich insi 

tute initial treatment and refer to suit: ble in :1 

tion ; 
( 2 ) Undergo specific Government of India /Ministry of 
Health and Family Welfare approved tooning using Givern 
ment of India prescribed trainitig manual for Monical Officers 
in all National Houth Programme ( e . c . child survival aici 
safe mother houil - - 1 .PI. ( DD , ARI, FP , ANC , ufc divcry , 
Tuberculosis . Leprosy and others is recommanded by: Min . 
try of Health and Family Welfisc ;- -- 


( ii ) GENER IL ATELICINS 

( 1 ) In * uins shall c irc Tolles is)! triving dilin his thir 
terni : 


il) anire ( 1772 . 6 tri clini , i n based on 

- history , physical Coult on wild relevant Taboos 

fury ivcitinin 1 insiitille appropriate liric of 

management ; 
( 2 ) this would include disemis common in tropica 

( 10 .lastic , hauterial or Viral infections, nutritional 
Jisorders , including dehydration and clectrolyte 

disturbitte ) ind system ill110. . 
( ld ) The interal : !7 :1 hiva 09 .cdns ä core tem in 
intensive creo ( ?? x7li , 1 . tory , hopolis , neurilorrick ] 
and nictabolic ciel ercies. 

( III ) The intcra l le 10 son , thc followiun 
luboratory investigations : 


( a ) gaia full expertise in immunization against infectious 

disease ; 
( b ) participate in programmes in prevention and contru 

of locally prevalentendeinic diseases inculing 

nutritional disorders ; 
(c ) learn skills first hand in family welfin planning 

procedures : 
( d ) learn the management of National Health Prij 

grammes 
( 3 ) Be capable of conducting il survey and employ its 
findings as it measure towards arriving at it community 
diagnosis. 

( 4 ) ( a ) conduct programmes on health education , 
( b ) gain capabilities to use Audiovisual aids, 

( c ) acquire capability of utilization of scientific inforn 
tion for promotion of cominunity health . 

( 5 ) Be capable of establishing linkures with other 26- 01 
cics as watcr supply , food distribution and other environ 
mental / social agencies . 

46 ) Acquire quality of being professional with de lichten 
resourcefulaess and leadership . 

( 7 ) Acquire managerial skills , delegation of duties to 
paramedical staff and other health professionals . 
( II ) TALUQA HOSPITAL 

Bosides clinical skill, in evaluation of patient in the ea. 
vironment and initiation of primary care . un 11er shall : - - 
( l ) offectively participate willi otlicr 17. :1]] , 1 die 

health team with qualities of leadership ; 


(a ) Blood : Rog isc haem biology smarr and blood 

groups ) ; 
(b ) Urine : Routine chemical and microscopic ) ; 

(c ) Stool ; for ova / cyst and occult blood ) ; 
. ( d ) Sputuin and throat swoh for cram stain or acid 

fast stain and 
( c ) Cerebro Spinal lluici ( CSF ) for smear, 
( IV ) Conduct following diagnostic procedures : 
( a ) Uruthrol catheterisation ; 

Proloscopy ; 
Opthalmuicopy /Otoscopy ; 

Indirect laryngoscopy ; 
( b ) therapeutic procedures ; 

Insertion of Ryles Thic : 


: 


ta . 


Plrus 1 16etic tap , Cerebro Spingl Fluid ( CST ) 
josting of air way tube, Oxygen Administration etc , 
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Ic ) ( ) monitor patients of hend , spine, chest, abdominal 

and pelvic injury : 
( b ) institui filt -lincM eminent of acute abdomen : 


1 


( V ) Biop :y Procedures ; . 

Liver, Kidney, Shil Narve , Lumal -prie 1.2 ,4? 2.1979 
hiopsy, Bune marrur , piration . Biopsy vi udiat lacini. 
on surf:ncc , Now ] TV -Lo " 117 for 1. 715 . * . 

( V1 ) ( a ) Familiarity with 1193 vi life saving piochiuics : 
including use of aspirator, respintor iud fit : ill .itor. 

( b ) Coripet nie in interrotti ) ? : . " : 
devices such a Chidinc nonilor , blood ris pri ysis ele 

1 ) Puzicir ve uy a commentiler in 0 , 7 leith chic 
of an individual inchiline appropriai fu !!. :1 - 11 ar : ariai 
renabilitation . 


- 


- 


- 


( VIIT) Other coinpriencies as ind catch in koneral ob 
jectives 
(itil PAEDIATRICS : 

The dotails of the skills that an intern shall cguite during 
his / her tenure in the departmeni of Pacdiatrics are 18 
follows : 

The intern shall be able to : 

( 1 ) diagnose and manage boirmon childhood disorders 
including neonatal disorders and cute emergencies ( enquiry 
from parents of sick children ) , cxamining è sick chill and 
making a record of information ; 

( 2 ) carry out activities related to patient Cre such as 
laboratory work , investigative procedures and use of speriet 
equipments . The details are given us !! ! er : - - 
(a ) diagnostic techniques : ( including run femoral 

vein and umbilicol cord ) . abscess, cerebrospipal 
fluid , urine, pleura and periloueum and common 

tissue hionsy techninur ; 
( b ) techniques related 10 plient care : iminuiz lion . 

perfusion techninties feedir ? mo ure s tuberculin 

testing & breast feeding Counselliny ; 
( c ) use of cquipient : vital monitoring , temperaiule 

monitoring, resuscitation at birtli ini " ire child 

ren receiving intensive care ; 
( 3 ) screening of newborn babies and those with obiective 
aisk factors for any anomalies and steps for prevention in 
ſuture ; 

( 4 ) plan in collabortion with parents and individual, col 
lective surveillance of prowth and developineni of new born 
babies , infants and children so that he / she is cibl . to ; 

(a ) recognise growth abnormalities : 
(b ) recognise womnis -of nsvchomo er levelur.m .nl : 
( c ) detect congenital abnormalities ; 

5 ) assess mutrition :1 ) 110 dietary status of infunts anal 
children and organise prevention . del - ction in follow li of 
deficiency disorders hoth at individual and ammunity ! ! 
such 49 : 

( a ) protein - cnergy malnutrition : 
. : ( b ) delicioncies of vitamins cspccipUy ABC and D ; 

Ic ) Iron deficiency ; 
( 6 ) institute curly mapagement of com : 107 child vod 
disorders with aperial quafrt: nce to platiirie denge and oral 
rehydration therapy . 

( 7 ) participate iletively in public health providrisaluc Orient 
od towards children in the corriunit . 
( iv ) GENERAL SURIERY 

An intern is cxpccico 10 i nc folosind skills duris 
his /her posting : 

( A ) Diagnose with reason: ble accuracy a verical ill 
nesses including emerzencies . 
( B ) (a ) resuscitate : citirally injurre patient gmit o store 

į burns patient ; 
(b ) control surface blocding and manage open wound ; 


( D ) la ) perforin enesection ; 

( b ) perform tracheostomy and endotracheal intutu .on ; 
(u ) catheterisc patients with cute re:ention or perform 

trocar cystdstomy, 
id ) droin superficial abscesses, . 
c ) suturing of wound , 
( f ) perform circumcision , 
( g ) biopsy of surface tumours . 

( h ) perform vasectomy. 
( v ) CASUALTY : 

The intern after training in Casualty must be able to : 

( 1) identify pcule emergencies in various disciplince of 
medical practice ; 

( 2 ) manage acute anaphylactic shock ; 
13 ) manage peripheral- vascular failure and shock ; 

( 4 ) manage acute pulmonary gedema and Left Ventricular 
failure ( L . V . F . ) ; . 

(5 ) undertake cmergency management of drowning poison 
ings and seizures ; 

( 6 ) undertako emergency management of bronchial asthma 
and status asthmaticus ; 

( 7 ) undertake emergency management of hyperpyrexla ; 

( 8 ) undertako emergency management of comatose patients 
regarding airways positioning , prevention of aspiration and 
injuries ; 

( 9 ) assess and administer emergency management of bums ; 

( 10 ) assess and do emergency management of various 
trauma victims ; 

( 11 ) identify medicolegal cases and learn filling up forme 
is well as complete other medicologal formalities in cares 
of injury , poisoning, sexual offensen , Intoxication and other 
unnatural conditions . 
( vi ) OBSTETRICS AND GYNAECOLOGY : 

Technical skills that interns are expected to lçarn : 

( 1 ) diagnosis of early pregnancy and provision of anto 
natal care ; 
(2 ) diagnosis of pathology of pregnancy rolated to 

(x ) abortions ; 
( b ) ectopic pregnancy : 
( c ) tumours complicationing pregnancy : 
( d ) acute abdomen in carly prognancy ; 

( e ) hyperemesis gravidarum ; 
13 ) delection of high risk prognancy cases and suitable 
advise e , y . PIH , hydromanios , antepartum haemorrhage, 
multiple pregnancies, abnormal presentations and intra - utoriag 
growth ictardation ; 

(4 ) antenatal pelvic assessment and detection of cephalo 
pelvic divproportion ; 

( 5 ) induction of lybour and amniotomy under supervision ; 

161 management of normal labour, detection of abnor 
11 : 1c. , postpartuçn helorrhage and repair of pertorial 
teai s ; 

( 7 ) assist in forceps delivery ; 

( 9 ) assist in cacsurcan section and postoperative care 
thereof ; 

( 9 ) detection and management of abnormalities of lacta , 
tion ; 
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( 10 ) perform non - stress test during pregnancy : 

DET Speculuna , per voginum and per rectal examina. 
tion for detection of curinon conneritul, infummatory , neu 
plastic and traumatic conditions of vulv4 , vaginu , uterlig und 
ovaries i 


( 12 ) meglicologa examination in Gynaccology and Obs. 
tetrics ; 
( 1.3) to perform the following procedures : 

( a ) dilatation and cuieltage and frictional curettage : 
(b ) endometrial biopsy ; 
( c ) endometrial aspiration ; 
( d ) pap smear collection ; 
(o) Intra Uterine Contraceptive Device ( IUCDI inser 

tion ; 
( 1) minllap ligation ; 
(b ) urethral cathoterisation ; 
(h ) outure remoyal in postoperative cases ; 

(i ) Cervical punch biopsy ; 
(14 ) to assist in major abdominal and vaginal surgery 
CANO in Obstetrics and Gynaecology . 

( 15 ) to assist in follow up postoperative cascs of obstetrics 
And synaccology such as : 

(a ) Colposcopy i 
(b ) Second trimester Medical Termination of Pregnancy 

(MTP ) , procedures c. g . Emçredyl Prostaglandin 

instillations ; 
( 16 ) To evaluate and prescribe oral contraceptive . 
(vl ) OTO REINO LARYNGOLOOY ( E .N . T.) 

( 1 ) Intorns shall acquire abliity for a comprehensive diag . 
God , of common Ear, Nose and Throat ( ÉNT) disoases 
Including tho emergencies and malignant neoplasma of the 
head and noch ; 

( 2 ) ho / she shall achuire skills in the use of head mirror, 
otovope and indirect laryngoscopy and first line of manage 
mout of common Ear , Nose and Throat ( BNT ) problems : 

3 . he / she shall be able to carry , out minor, surgical pro 
coduros such as ; 
( a ) oarsyringing, antrum puncture and packing of the 

noso for epistaxis , 
(b ) nasal douching ariel packing of the external canal , 
(c ) remove the foreign bodies from the nose and car, 
(d ) observed or assisted in various endoscopic proce 

dures and truchestomy : 
( 4 ) Ho intern shall have participuted on a team member 
ta tho community diagnosis e . g . Chronic Suppurative Otitis 
Madla ( CSOM ) and be aware of national programmo on 
provention of deafness , 

( 3 ) he / she shall possess knowledge of various ENT IC 
babilitative programmes. 
( vi ) OPHTHALMOLOGY 

An intern shall acquire following skills in 

( 1 ) he /she shall be able to diagnose and manage com 
Mon Ophthalmological conditions such as : 

Trauma, Acute conjunctivitis , allergic conjunctivitis , xerosis , 
ontroplon , corneal ulcer , iridocyclitis , myopia , hypermetropia . 
cataract, glaucoma, ocular injury and sudden loss of vision ; 

( 2 ) be shall be able to carry out assessment of refractive 
errors and advise its correction ; 

(3 ) he shall be able to diagnose ocular changes in common 
systemic disorders ; 

( 4) ho / alie shall be able to perform investigative procedures 
pucha 2 : 


Tonometry, syringing , direct ophthalmoscopy, subjectivo 
refruction und fluorexein staining of corte ... 

( 5 ) he / she shall have carried out of 199isted the following 
procedures : 

( 1 ) Subconjunctival injection ; 
(2 ) Ocular hondaging ; 
(3 ) Removal of concretions ; 
(4 ) Epilation and electroygis; 
(5) Corneal foreign body renoval;. 
(6 ) Cauterization of corneal ulcers ; 
(7 ) Chalaziop removal; 
(8 ) Entropion correction ; 
( 9 ) Suturing copjuctival tears; 
( 10 ) Lids repair ; 
(11 ) Glaucoma surgery (assisted ) ; 

( 12 ) Enucleation of eye in cadaver ; 
(6 ) he / she shall have full Inowledge on avalable methods 
for rcbabilltation of the blind , 

( ix ) ORTHOPAEDICS : 
. GOAL : 

The aim of teaching the undergraduate student in Ortho . 
pacdics and Robabllitation is to impart such knowlodge aud 
skills that may enable him to diagnose and treat common 
allments . He shall have ability to diagnoso and suspect pro 
sence of fracture, dislocation , acute Osteomyelitis , acuto 
poliomyelitis and common congential deformities such as 
congenital talipes equinovarus (CTEV) and dislocation of hip 
(CPH ). 
( A ) THERAPEUTIC - An intern must know : 

( 6 ) Splinting (plaster alab ) for the purpose of emergency 

splintage, definitive splintage and post operative 

aplintage and application of Thomas splint; 
(b ) Manual reduction of common fracturos-phalangeal, 

metacarpal. metatarsal and Colles s fracture ; 
( c ) Manual reduction of common dislocations - interphal 

angeal, metacarpophalongeal, elbow and shoulder 
ordislocations; 

. 
( ď ) Plaster cast ablication for undisplaced fractures of 

. arm , forearm , log and ankle ; 
( e) Emergency care of a muliple injury patient ; 
(f ) Precautions about transport and bed care of spinal 

cord injury patients, 
(B ) Skill that an intern sbould be able to Derform under 
supervision : 
( 1 ) Advise about prognons of poliomyelitia , cerebral 

palsy , CTEV and CDH ; 
( 2 ) Advlạe about rehablitation of amputees and muti 

lating traumatic and loprosy deformities of hand; 
( C ) An intern must have observed or preferably assisted at 
the following operations : 

( 1) drainago for acute osteomyelitis ; 
(2 ) sequestrectomy in chronic osteomyelitis; 
( 3 ) application of external fixation ; 

(4) Internal fixation of fractures of long bones . 
(x ) DERMATOLOGY AND SEXUALIY TRANSMITTED 

DISEASES 
An inern must be able to : - -- 
( 1) conduct proper clinical examination ; clicit and 

interpret physical findings , and diagnose common 

disorders and cmergencies. 
( 2 ) perform simple , routinc investigative procedures for 

Taking bedside diagnosis . specially the cramination 
of scrapings for fungus, preparation of slit smears 
and staining for APB for leprogy patient and for 
STD cases ; 
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(xv) PHYSICAL MEDICINE AND REHABILITATION : 

An intern is expected to acquire the following skills during 
bis / her internship 


(3) tako skin biopay for diagnostic purpose ; . 
( 4 ) manage common diseases recognizing the good for 

rofertal for speicalized care in case of inappropriate 

ness of therapeutic respons . . 
( x ) WSYCHIATRY : 
An Intern must be abla : 
( 1) diagnose and manage common paychiatric dis 

ordors ; 
(2 ) identify and manage psychological roaction and 

psychiatric disorders in medical and surgical patients 

in clinical practice and community setting . 
(xii ) TUBERCULOSIS AND RESPIRATORY DISEASES : 
An intern After truining must be able 10 ; 
(1 ) conduct proper clinical examination ulioit and 

interpret clinical findings and diagnoso common 

ronpiratory disorders and emergencies: 
( 2 ) perform simplo , routine investigative procedures te 

quired for making bed side diagnosis specially 
sputumn collection , exmination for etiological otga 
pism liko AFB , interpretation of chest x -rays and 

respiratory function tests ; 
(3 ) Interprut and manage various blood puses and pH 

abnormalities in various respiratory diseases; 
(4 ) manage common diseases recognizing need for 
· referral for specialized care in case of inappropriate 

ness of therapeutic response ; 
( 5 ) perform common procedures like luryngoscopy , 

pleural 33piration , respiratory physio -therapy , laryn 
gcal jalubation and pneun -thoracic drainago 

aspiration . 
(xiii) ANAESTHESIA : 

After the latenship in the department of Anausthesilogy an 
intern shall acquire knowledge, skill and attitude to : 
( 1 ) perform pro -anaesthetic wheck up and prescribe 

pre -anaesthetic medications; 
(2) perform venepuncture and set up intravenous drip ; 

uro and set up intravenous drip : 
( 3 ) perform laryngoscopy and endoracheal intubation ; 
(4 ) perform luzbar puncture , spinal anaesthesia and - 

simple nerve blocks ; 
( 3 ) conduct simple general apavsthetic procedures under 

qupervision ; 
(6 ) monitor paticats during anaesthesia and post-opera 

tive period ; 
( 7 ) recognize and manage problemy associated with 

emergency anaesthesia ; 
(8 ) maintain anaesthotic records; 
(9 ) recognize and treat complication in post operativo 

poriod ; 
( 10 ) perform -cardio - pulmonary brain resuscitation ( C . P . 

B . R .) correctly , including ſecognition of cardiac 
Arrost. 


( 1 ) Competence for clinical diagnosis based on detailed 

history and assessment of common disabiling cor 
ditions like poliomyelitis, cerebral palsy , hemiplegia , 

paraplegia , amputatiops etc .; 
13 ) participation as a team member in total rehabilitat 

tion including appropriate follow up of common 

disabling conditions. ; 
13 ) principles and procedures of fabrication and repair 

of artificial limbs and appliances ; 
. (4 ) various therapeutic modalities ; 
15 ) use of self help devices and splints and mobility 

aids ; 
( 6 ) familiarity with accessibility problems and home 

making for the disabled ; 
( 7 ) ability to demonstrate simple exercise therapy in 

common conditions liko prevention of doformity in 

polio , stump exercise in an amputcc ctc . ; 
( vi) TORENSIC MEDICINE AND TOXICOLOGY : 

The intern is to be posted in the casualty department of 
the hospital while attached under Forensic Medicine Depart 
ment with the following objectives : 
( 1 ) to identify modicologal problems in a hospital and 

general practice ; 
( 2 ) to identify and learn medicolegal responsibilities of 

a medical man in various hospital situations ; 
( 3 ) to be able to diagnoso and learn management of 

basic poisoning conditions in the community ; 
( 4 ) to learn how to handle cases of sexual assault ; 
( 5 ) to be able to prepare modico-legal reports in various 

medicolegal situations ; 
( 6 ) to learn various medico -legal post-mortem prece 

dures and formalities during 118 perrormance by 
police . 


APPENDIX A 
Curriculum in Family Welfare for the Bachelor of Medi 
cine i d Bachelor of Surgery (MBBS ) Course : 

The curriculum may be considered under various pro and 
para clinical heads and the following details are worked out 
for each of the disciplincs . 
1. ANATOMY : 

( 1 ) Gross and microscopic anatomy of the male and fo 
malo generative organs. 

(2 ) The menstrual cycle . 
( 3) Spermatogenesis and Oogenesis . 
(4 ) Fertilisation of the ovum . 
(5 ) Tissue and organ changes in the mother in pregnancy, 
( 6 ) Erabryology and Organagenesis . 
( 7 ) Principles of Genetics . 

( 8 ) Applied anatomy of mechanical methods of prevent 
ing conception , 
( a ) in fomale - - chemical contraceptivo , pessaries, Intra 

Uterine Contraceptive Dovice ( IUCD ) , tubectomy 

otc . 
1b ) in male - condom , vasectomy etc . 
2 . PHYSIOLOGY : 

( 1 ) Physiology of reproduction . 

(2 ) Endocrines und regulation of reproduction in the 
female 

( 3 ) Endocrines and physiolovy vf reproduction in the magic 


( xiv ) RADIO -DIAGNOSIS : 

an intern after training must be able identity and diag 
note : 
(1) all aspects of Emergency Room Radiology like - . . 

( a ) all acute abdominal conditions; 
( b ) all uçute traumatic condition with enphasis on head 

injurios ; 
; (c ) differentiation between Melicul and surgical radio 
logial emergencien ; 

2 Dacic Agady od preventionly ill Radiocliqulovic 
Helent, 

2 - OTAT 
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yours, two to three weeks may be set upit in instruction 
in Family Welfare Planning relating to the subjecto ; 3"} 
that the student gete Lil Overall Widerstanding of the princi 
gles and practice of " Family Plannag " wuhin 149 limited 
runę sailablo foi coveriay all the sujects of th medical 
cours . The method suggested vould gut 1, 11 12 ratin 
lion of estantial fucts 
PART- 11 


This woluuus the later while chiil - _ ? Lilli Lidicat u s 
le Prçctical aspects of Family Welle l uring method , 
stould l eminlasized . The progranic Clinistito . 7 ) all 
by supervised by the Department of 011 : s 900 Jynac 
Cology . Thic repertholt of Community Tec ? Iarna ! 
Aledicinu , Py, wiziatīy , Paediatic s in Suire . Tilsi bry closely 
115sociited in iurpartjag instruction relation ] the pobleras 
urisidk for want of family writare pluus 4 .10 the advari 
tuges 10 society out the individual which will be going by 
udoption the wea911en suggested . 


( 4 ) Physiology and Endocrluclogy of precaucy , partuit . 
lion and lactation , 

(5 ) Nutritional peels or w . otting id vult indt pl.! 
1140cy and lactation . 

(6 ) The sufo periou - vlytbar mellan of vonilaceptialis , 

( 1 ) Principles of use of C # contraceptives. 
3. PHARMACOLOGY : 
( 1) Mode or i.colup and devirlarion up : 

( a ) Chenicsi wino copriva 

(b ) Oral Cuütfelvoptic. 
12 ) Cootra indiwatiuus T /"til utlovituti il coatineplives. . 

( 2 ) Toxic ciiecta 01 on .ititives 
4 . COMMUNIT"," MODICIE: 
. ( 1 ) The need for tumlly Welfare Planning . 
(2 ) Organization of Family Welfar : Planning service. 

( 3 ) Health Education in relniing to Family Welfare Plin 
ining . 

( 4 ) Nutrition . 

(3 ) Psychological nices on the mother , the chill uncl the 
family , 

(6 ) Demography dui vilai Statistics, 
5. OBSTETRICS & GYNAECOLOGY : 

( 1 ) Contraceptive methods in mule / female 
( a ) Mechanical 
A . Pessaries , Intra Uterine Conüenitive D EC [ TCD ), 

Condoms, 
B . Tubectomy and Vasectomy. 
; ( b ) . Chemical 

( c ) Oral 
( d ) Rhythm Method 

(2 ) Demonstrations of use of Pessities , IUCD Condoms 
und technique of tubectomy . 

(3 ) Advice on family planning to be imparied to parents. 
6 . PAEDIATRICS : 
: (1 ) Problems of child health in relation to larg, family . 

( a ) Organization of pediatric services. 
( b ) Nutritional problems of mother and child . 

(c ) Childhood diseases due to overcrowding . 
7 . SURGERY : 
- Techoique of Vasectvíny. 
I. Compulsory Internship : 

Placement of a student for in -service training in i family 
wollare planning clinic for a period of at least one month . 
I . Examinations : . 

It is necessary that questions on family welfare planning 
bo introduced in the theory , practical und oral examination 
Throughout the MBBS Courec . 

The curriculum content lay low elicalah wubjectwise . 
Howcyer , it would be bore udvantcsequs to tho student for 
purpose of intograted leargi 12 for understanding of the 
subject if family wear Jinaltit 1977ruction with The Cul 
riculum content indicated could be divided into two pity . 


SEMINARS : 

The inedical colleges shull organise occasion 1 vercinArs NO 
which staff fron all departneris and the in -service traineux 
sholl participate , 
APPENDIX B 
A coniprehensiva lut of skills Iconelle ut Vesirable for 
Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery (MBBS ) 
Graduate : 
1. Clinical Evaluation : 

(a ) To be able lo take a proper and detailed history . 

( b ) To perform a complete and thorough physical exam. 
nation and clicit clinical sigos . 

( ) To be able to properly use the stethoscope , Blood 
pitssure , Apparatus Auroscope , Thermometer, Nasal Specu 
fum , Tongue Depressor, Weighing Scales, Vaginal Speculum 
etc . 

(d ) To be able to perform internal examination - Per 
Rectum ( PR ), Per Vaginum (PV ) etc . 

( e ) To arrive at a proper provisionai clinical Girynosis. 
II. Bed side Diaynostic Tests : 

(a ) To Go and interpret Haemoglobin (Hb ). Total Count 
( TC ) , Erythrocytic Sedimentation Rate ( ESR ) , blood ancat 
for parasites, Uuno examinution / albumin / Guy31 ,/ ketoner ) 
microscopic ; 

( b ) Stool exam for ov & and cysts ; 
( c) Grom staining and Zlehl-Nieisen staining for AFB ; 
( d ) To do skin smear or lepra bucilli ; 

(o ) To do and examino wet film vaginal emer for 
Trichomonas ; 

( 1 ) To do a akin ecraping and Potassium Hydroxide 
(KOH ) stain for fungus infections; 

( g ) To perform and road Montoux Test . 
ILI. ABILITY TO CARRY OUT PROCEDURES : 

(a ) To conduct CPR ( Cardiopulraonary resuscitation ) and 
First aid in newborns , children tad udulie . 

(b ) To give Subcutaneous ( 60 ) Tatramiuscular ( IM ) / 
Intravenous ( IV ) injections and stort, Jutravenous ( IV ) 
infusions. 

( C ) To pass it Nusigue ric tubo and give gastric lavage . 
(d ) To administer cay& CH - hy M : PIC / O Wh : er 
(e ) Tu dmiwster ener , 
( E) TO cüks a urinary callbiciel - - 

fle ind tonulu 
( ) To ir 2 .1 1 /! is luie 
( b ) Tu do plellist luna Ancín , . luus punctum 
li) flipart intercana ] ( 1143 po loiliera quiou pneumotte 

DAX 
ut Toleneve cardiac imponide 


L ARTI 


Autenty , Physiolw , Buxclic austy 3 BHM,! ! !! : 

Thore shall be clos integration in li 194ny o th 
bubjects. It is soccorted ut during the carly paraclipica ! 


TY 


PAKT HI- Sko . 41 . THE GAZETTE OF INDIA , MAY 17 , 1997 (VAISAKHA 27 , 1919 ) 1.7237 
( k ) To control oxternal Haemorrhage 

( c ) Planning and management of bioalth camps : : 
1 . ANAESTHETIC PROCEDURE : 

(d ) Implementation of national houlib programme 
(a ) Administer local anaesthesia and nerve block 

( e ) To effect propor sanitation measures in the city 
( b ) Be able to accuro airway potency , administer Oxygen nity , e.g . disposal of infected garbage , eblorination of drink 
Why Ambu bag . 

by water ; 
1. SURGICAL PROCEDURES : 

(1 ) To identify and instituie control increures for cpide. 
(a) To apply splints , banages and Plaster of Paris (POP) 

mica including its proper data collection and reporting ; 
Haba ; 

XII. FORENSIC MEDICINE INCLUDING TOXICOLOGY 
(b ) To do incision and drainage of abscesser ; 
(c ) To perform the management and suturing of muper- . (a ) To be ablo to carry or proper medico legal examination 
al wounde ; 

and documentation of injury and age reporte . 
( d ) To carry od minor surgical procedures, e. g . cxcinion : 

(6 ) To bo ablo lo conduct examination for sexual offences 
af small cysts and nodules, circumcision , reduction of pare 

and intoxications ; 
phimosis , debridement of wounds olc . ; 
(o ) To performa vasectomy ; 

( c ) To bo able to preserve rolevant ancillary material 

for medico legal examination ; 
( f) To manage anal fissures and give injections for pilet. 

( d ) To be able to identity important post-mortem finding 
VI. Mechanical Procedures 

in common un - natural deathe . 
( a ) To perform thorough antenatal oxamination 204 
Hontify high risk pregpancies. 

XTIL . MANAGEMENT OF EMERGENCIES : 
(b ) To conduct a normal delivery : 

(u ) To manage acuto anaphylactic shock ; 
(c ) To apply low forces and perform and suturo cuisio (b ) To ma- age peripheral vascular foiture and shock ; 
tomies ; 
( d ) To insert and remove IUD s and to perform ( boc 

(c ) To manago acute pulmonary Dedema and LVF : 
tomy. 

( d ) Emergency management of drowning, poisoning on 

Heizures ; 
VI . PAEDIATRICS : 

(c ) Emergency management of hronchjal asthma and 
( a ) To assess new born and recognise abnormalities and 

matus asthmaticus ; 
1.U . retardation ; 
( b ) To perform Immunization ; 

(f) Emergency management of hyperpyroxia ; 
( c) To teach infant feeding to mothere ; 

( 8 ) Įmorgoncy management of comatose patients romard 

ing airways, positioning prevention of aspiration and injuries ; 
( d ) To monitor growth by the use of road to health chart 
and to recognize development retardation ; 

(h ) Assess and administp . emergency management of 
( c ) To assegg dehydrntion and prepare and administer 

burns ; 
Oral Rehydration Therapy (ORT ) ; 

APPENDIX C 
( f) To recognise ARI clinically ; 
VIII . ENT PROCEDURES : 

PRESCRIBED TEACHING HOURS AND SUGGESTED 

MODEL TIME TABLES : 
(a ) To be able to remove foreign bodies; 

Following minimum tenching houry arc prescribed 
(b ) To perform nasal packing for opistaxis ; 

in 

various disciplines : 
(c ) To perforin Lachesotuny; 

A . PRE - CLINICAL SUBJECTS -- ( Phase-I- First and Second 
IX . OPHTHALMIC PROCEDURES : 

Semester ) 
(a ) To invert eye -lids ; 

Anatomy 

650 Hrs . 
(b ) To give Subconjunctival injeotion ; . 

Physiology 

480 Hrs. 
( c ) To perform appellation of eye-lashes ; 

Biochemistry 

240 Hrs. 
(d ) To measure the refractivo error and advisc correc 

Community Medicine 

60 Hrs . 
( lopal glassos; 

B . PARA -CLINICAL SUBJECTS ( Phase - II - 5th to 70 
( e ) To perform nasolacrimal duct syringing for potency . 

Semester ) 
X . DENTAL PROCEDURES : 

* 300 Hrs. 

Pathology 
To perform dental extraction . 

Pharmacology 

300 Hrs . 

250 Hrs. 
XI. COMMUNITY HEALTH ; 

Microbiology 

200 Hrs . 

Community Medicine 
( a ) To be able to supervise and motivato , community and 
para -professionals for corporate efforts for the health care ; 

( Including 8 weeks postings of, 
( b ) To be able to carry on managerial responsibilities, 3 hrs. cach ) 
Ag. Monagemont of stores, indenting and stock keeping and 
Lccounting ; 

Forensic Medicine 

100 Hrs 


- 


-- 


- 


- 
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Teaching of para clinical subjects shall bo 4 hrs per day 
in 3rd Hrs Semester and 3 hrs per day in 4th and 5th 
Somosters (Soo attached Tino Tablo ). 
C , CLINICAL SUBJECTS ( Phase Il and III-3rd to 9th 
Somotor ) 

1 . Chnical postings as por chwut alsached . 


gjie Orthopedics 
olla Ophthalmology 
* E .N . T . 


100 Hours 
100 Hours 


70 Hours 
20 Hours 


Radiology 


10 Hours 


: * Denstistry 
bo Obst & gynae . 

inclusive 


300 Hours 


NOTE : 


This period of training is minimuri suggested. Adjust 
ments where required depending on availability of time be 
made. 


2 . Theory lectures , domonstrations und Seminary etc . in 
addition to clinical postings as rundor . The clinical lectures , 
to be held from 4th Semester onwards ( Sco attached Time 
Tablo ). 
Gen . Medicine 

300 Hour 
* Paodiatrice 

100 Hours 
T. B . and Chost . 

20 Hours 
* Psychiatry 

20 Hours 
Skin and SID 

30 Hours 
* Community Medicine 

50 Hours 
* Apuosthonia 

20 Hours 
Gon . Surgery 

300 Hours 


- This period of traloing does not include university exami 
nation period . 


-Extra timo available be devoted to other Sub -speciallllos. 


During Semosters 3 to 9 following clinical postings for 
cach student, of 3 hrs. duration is suggested for various 
departments after introductory course in Clinical Mothodo 
in Medicine and surgery of 2 weeks cachi for the wholo de 


3rd 


5th 


Total 


4th 
Sam . 
ster 


91 
SES. 
star 
(Wes 


FASILI : 

MODEL TIME - TABLE 
(Subject to modification as per local situation ) 
Fint Scorester ; 


Subject 


6th 7th 8th 
Ses Som Som 
gter torster 
(Wee (Wee (Wee 
ks ) 


ster 


itor 
(Woo 
ks ) 


Wa 


PART 
IL 
- 
- 
Sec 
. 
4 
) 


ks) 


ks) 


ml 
) 


Days 
Time 


8- 9 


9 - 10 


10 -11 , 


11- 12 


12 -1 


1-2 


2- 3 


3- 4 


. 


Phys . 


Adat 
Anat. 


Phys , 


Bioch . 


Mon Adat Anat. Anat. 
Tues Aut. Adat. Agat , . 
Wed Agat, Anet. Adat . 
Thurs Amt Adat Anat. 
Fri Anat. Anat. Anat. 
Sat Anat Anat Anat. 


L Phys. 

Phys . 
N Boch . 
c Phys . 
H Bioch . 


Phys , 
Phys. 
Bioch . 
Phys. 
Bioch . 


Binch . 

Pilys . 
Bioch . 


Phys . 


General 
Medicine 
Paediatries . 
T. B . and Chest 
Skin and STD 
Psychiatry . 
Radiology , 
Gen . Surgery * ** * 
Orthopaedics * * 
Ophthalmology 
E . N . T . . . 
Obst, and Gya .* * * * 
and Family , 2 
Planing 
Comm .Med . 4 . 
Casualty . - 
Dentistry - 

- 
Total 

18 


Abaf. 


Phys . 


Phys. 


Phys. 


Pirys. 


& 


Secred Seeste ; 


4 


4 


- 


- 9- 10 


10 -11 


Daysł 89 
Tims 


11- 12 


12 - 1 


1- 2 


2- 3 


34 


L 


Adat 


Anat 


Anat, 


4 . 
- 
- 
22 


- 
- 
- 
18 


4 
2 
- 
2 2 


. - 

- 
2 
18 


- 
- 
- 
22 


- 
- 
22 


12 

2 
02 
142 


Anat. 
Anat. 
Bioch 


Mon Phys. Phys . 
Tues . Phys. Phys. 
Wod Bioch . Bioch. 
Thurs Fhys . Phys. 
Fri Bioch Bioch 
Sat Phys. Phys . 


Phys. 
Phys. 
Bioch . 
Phys . 
Bioch , 
Phys . 


V Apat. Arat. 
N Amat , Anat. 
C Anat. Anat. 
A Anat Anat. 
, Anat Anat . 


Anat. 
Amt 
Anat. 
. Anat. 
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Phys . 
Anat. 
Phys. 


Anat. 


Clinicalrethods in Medicine and Surgery for whole class will be for 2 weets ech 
Iespectively at the start of 3r0 Sanester. 
* This posting with include training in Radiodiagnosis & radiotherapy where existent. 

* This posting includes exposure to Rehabilitatios Physiotherapy . 
* * This posting includes posure to laboratory medicine and infectious disceses . 
* * This posting includes exposure to dressing and Anaesthesia . 
* ** * * This include maternity training and Family medicine and the 3rd semester posting 
shall be in Family Welfart Planning . 


M TE :- Community Medicme lecture be arranged in consultation with other pro 
dioialdepartments in the above tirings . 


1125 


Phun 


Third Senester 


1926 


Phase II 
Stath , Sereuth , Elgtet / Nind Semester 
Days ! 8-9 9- 10 10 - 11 
Time 


11- 12 


12 -1 


1-2 


2-3 


34 


Days ! 
Time 


8 -9 


: 


8- 10 


10 -11 


11 - 12 


12 -1 


1-2 


2-3 


34 


Mon 


Clinical Postiog 


Lectures 
in Clinical 
Subjects 


Mon 


Para 


Clinical Postings 


Para 


Practicals 


Lectures 
Or Demon - . 
strations 
it Clinical 


Practicals / 
Demonstrations 
in Clinical 
Subject : 


Clinical 


Clinical 


Subjects 


Lectures 


Lectores 

DO. 


Tues 


Do. 


Tuas 


DO . 


DO . 


U 


Part -Clinical 


Wed 


Do. U 
DO. NDO. 


DO. 


Wed 


Do. 


Thus 


Do . 


Do. 


Thurs 


DO . 


Do . . 


N 

c 
H 


DO. 
Do. 


DO . 
Do 
Do . 
Do . 


Thus 
Fri 


Do. 1 ) . 
Do . 
Do . 


Do . 


Do. 


c . Do . 

Do. 
Do . 


Fri 


Do . 


Do 


Do . 


Do . . 


Do. 


Set 


Sat 


DO . 


Do , 
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Fourth and Fifth Senester 


Note :- These are suggested time tables. Adjustments where required , depending 
upon the availability of me and facility , be made . 


h 


Dus 


X 


9 - 10 


10 - 11 


11 - 12 


12 - 1 


Daysi 
Time 


1 - 2 


2 - 3 


APPENDIX - D 


Mog 


- Cliaical Postings 


Practical 


ASSOCIATED ROOKLETS 


Lectures 
it Clinical 
Subjects 


Lectures 
in Para 
Clinical 
subjects 


L 


For proper training of students, the following booklets of Medical Council of India 
should be referred to . 

(1) " Minimum Standard Requirement for a medical college for 100 admissions 
- 2000ally " as 8.pended from time to time. 


Tuos 


U 


Para -Clinical 


Do . 
Do. 
Do. 


Thurs 


Do. N 
Do. 
Do. 


DO. 
DO . 
DO. 
DC . 


(ii) " Qualifications required for appoitment of persons to the posts of teachers 
. in medical Colleges and attached Hospitals for graduete and post graduate 

teaching asacaded from time to time. 


Fri 


I 


. 


H 


Sat 


Do . 


Dr. (Mrs.) M . Sachdeva 
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Medical Council of India 
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